Minis;tério da Educacéao
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 003/2018

Dispde sobre a criagio do Comité de
Acompanhamento de Politicas Afirmativas e
Acesso a Reserva de Cotas (COPARC) da
Universidade Federal do Rec6ncavo da
Bahia e revoga a resolugdo CONSUNI N°
004/2017.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia - UFRB, no uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE Ad Referendum:

Art. 1°. Criar o Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a
Reserva de Cotas — COPARC, vinculado ao CONSUNI, com carater permanente e
deliberativo composto por representacao das instancias administrativas — PROGRAD,
PPGCI, PROPAAE, PROGEP e SURRAC, por docentes, discentes e técnico-
administrativos em educacdo da UFRB, todos com reconhecida moralidade e
comprovado conhecimento ou notéria atuacdo referente a implementacao de politicas
em prol da equidade racial e das acbes afirmativas, assegurada, ainda, a diversidade
de cor, género e, preferencialmente, naturalidade entre os membros.

Paragrafo Unico - O COPARC serd presidido pelo/a Reitor/a, seu substituto ou
por membro da Administragdo Superior por ele/a designado.

Art. 2°.  As categorias de docentes, discentes e técnico-administrativos da UFRB,
deliberarao a indicacéo de 15 (quinze) nomes cada uma.

§ 1° Sera assegurada a representagdo do minimo de 1/5 (um quinto) da
composicao geral, a representagdo de académicos/as dos cursos de graduacéo e pds-
graduagao da UFRB, a serem indicados pelas entidades/organiza¢oes representativas.

§ 2° Os novos membros indicados pelas representagdes deverdo apresentar
carta de intencéo a ser apreciada pelos membros do COPARC.

§ 3° O COPARC, apos analise, confirmard os nomes ou os rejeitara, hipotese
em que a categoria respectiva indicard outros nomes até que se complete o
preenchimento quantitativo de sua representacéo.

Art. 3°. O Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva\de
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Cotas — COPARC tem a fungdo de zelar pelo cumprimento e salvaguarda dos
programas e medidas especiais adotados pela UFRB para a correcao das
desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades dos objetivos
indicados na Lei n.° 12.288/2010, Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela
Lei n® 13.409 de 28 de dezembro de 2016, bem como na Lei 12.990, de 09 de junho de
2014, e na Portaria Normativa n® 04 de 06 de abril de 2018, Decreto 3.298/2009,
Decreto 5.926/2004 e na legislagdo correlata, no que se refere a:

| - acompanhar a aplicagdo das politicas afirmativas na UFRB, através dos
mecanismos de afericdo da autodeclaracao;

Il - apurar as suspeitas e/ou denuncias de fraudes formalizadas na instituicéo,
através de processos administrativos.

Art. 4°. Os membros que integram o COPARC serao designados através de Portaria,
com vigéncia de um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 1° A composicao do COPARC devera atender ao critério da diversidade,
garantindo gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

§ 2° Considerando a diversidade dos membros, os integrantes do COPARC
deverdo declarar seu género, cor e naturalidade.

Art. 5°. O COPARC tera em sua estrutura Comissao de Afericdo de Autodeclaracio —
CAAD, Comiss@o Recursal — CORE, Comissdes de Afericdo de Pessoas com
Deficiéncia — CAPED (Académica e Administrativa), e Comissdo Especial de
Averiguacao — CEA.

Art. 6°. O COPARC devera apresentar ao CONSUNI, o relatério final a cada intersticio
de um ano.

Art. 7°. O COPARC terd na sua estrutura administrativa pelo menos um servidor
técnico-administrativo em educacdo, ressalvados os técnicos que compuserem
instancias colegiadas de deciséo.

Paragrafo Unico: Cada Pré-reitoria/Superintendéncia deverd indicar um servidor
técnico-administrativo em educacgéo a ser especialmente designado para atender as
convocagoes do COPARC a qualquer tempo, a fim de assessorar todas as comissoes,
a saber: CAAD, CEA, CORE e CAPED.

Art. 8°. Os curriculos dos membros do COPARC deverdo ser publicados em sitio
eletronico da entidade responséavel pela realizagao do certame.

DOS PROCEDIMENTOS PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGCAO
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Art. 9°. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacéo por terceiros
da condicao autodeclarada.

Art. 10 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela CAAD criada
especificamente para este fim.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento ou suspeigao, nos termos dos artigos 18 a
21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissado de

heteroidentificacdo sera substituido por suplente.

Art. 11 Os membros da CAAD assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

Paragrafo Unico: Sera resguardo o sigilo dos nomes dos membros da CAAD, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

Art. 12 Para os procedimentos de afericao da veracidade da autodeclaracdo dos/as
candidatos/as aos concursos publicos e/ou processos seletivos realizados para
ingresso na graduacéo, pods-graduagao ou em concurso da UFRB, serdo sorteados
entre os membros do COPARC, as respectivas Comissbes de Afericdo de
Autodeclaracado - CAAD e Comissédo Recursal - CORE com representagdes dos
segmentos que integram o COPARC, de modo a assegurar a transparéncia, a lisura e
a independéncia do processo.

Paragrafo Unico - Os membros sorteados para a CAAD e CORE farao afericao
de todos 0s concursos/processos seletivos realizados no &mbito da UFRB durante um
periodo de 6 (seis) meses, os quais deverdo ser substituidos, apds este periodo, por
outros membros do COPARC através de novos sorteios.

Art. 13 A CAAD tera cinco integrantes, membros do COPARC, com a seguinte
COMPpOSICao:

I - 1 representante da Administracao Superior, escolhido entre as Pro-
reitorias/Superintendéncia;

[l - 1 (um) representante de docentes;
[l - 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educagao;
IV - 1 (um) representante dos estudantes da graduagao;

V =1 (um) representante dos estudantes da pés-graduagéo.

voto de qualidade.

~

§ 1° A CAAD sera presidida pelo membro da administragéo central que terd |-
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§ 2° Havendo necessidade, o/a presidente do COPARC podera implementar
mais de uma Comissao de Afericdo de Autodeclaracdo (CAAD), que sera composta
pelo representantes listados nos incisos | a V deste artigo e atuard em carater
provisoério, enquanto durar as atividades do concurso/selecao.

§ 3° Cada CAAD devera ser assessorada por um servidor técnico-administrativo
em educacao, nos termos do paragrafo unico do artigo 7°, com as seguintes
atribuicoes:

| - elaboracéo de registros das reunides, elaboracao de atas e apoio para a
elaboracao de relatorios;

Il - secretariar a presidéncia da CAAD;
lll — e realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 4° Os membros indicados para CAAD deverdao apresentar declaragéo de
impedimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6és a divulgacdo dos candidatos
convocados para o procedimento de afericAo de autodeclaracdo. Em caso de
impedimento ou suspeicéo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, o membro da comisséo de heteroidentificacao sera substituido pelo
seu suplente.

Art. 14 Ao final da afericho da veracidade da autodeclaracdo de cada
concurso/processo seletivo, a comissdo deve apresentar ao COPARC a ata de
afericao.

Art. 15 A decisdo da CAAD para deferimento ou indeferimento da posse/contrato ou
matricula sera tomada apés banca de afericao, por votagéo, por maioria simples dos
seus membros efetivos, sob forma de parecer motivado, considerando como critério
unico e exclusivo o fendtipo como base para andlise e validacdo, excluidas as
consideracoes sobre a ascendéncia.

§ 1° Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou n&o, permitirao validar ou invalidar a autodeclaracao.

§ 2° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior séo as que
possibilitam, nas relagdes sociais, 0 reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

§ 3° Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais. ‘
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§ 4° As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terao valic_lade para
qualquer ingresso na UFRB, de qualguer concurso publico/processo seletivo dessa
instituicao, nao servindo para outras finalidades.

§ 5° E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos
candidatos.

§ 6° A presuncgao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragéo do
candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada
de parecer da comissdo de heteroidentificacdo. Entende-se por duvida razoavel as
situagcdes em que a votacao da comissao indicar os seguintes resultados:

| — Dois votos pelo deferimento, dois pelo indeferimento e uma abstencao;

Il — Numero de abstengOes superior a quantidade de votos efetivos pelo
deferimento ou indeferimento.

§ 7° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 8° O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do certame, no
qual constarao os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da
comissao de aferigdo a respeito da veracidade da autodeclaragao e as condigcoes para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Art. 16 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, seréa eliminado do
concurso publico/processo  seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

Art. 17 A afericdo dos candidatos indigenas sera feita com base na autodeclaracao e
andlise documental.

Paragrafo Unico - Os candidatos indigenas deverdo apresentar a banca de
afericao o Termo de Autodeclaragao de Identidade Indigena — TADII, conforme modelo
disponivel no Edital do Candidato, Registro de Nascimento Indigena — RANI e/ou
declaragdo da Fundagao Nacional do Indio - FUNAI de que o candidato reside em
comunidade indigena junto com trés (3) declaracoes de sua comunidade sobre a sua
condicao de pertencimento étnico, cada uma assinada por uma (1) lideranga
reconhecida. \\
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Art. 18 Os candidatos menores de 18 anos de idade que submeterem-se ao
procedimento de afericdo da autodeclaracdo poderdo ser acompanhados por um (1)

responsavel legal.

Paragrafo Unico: O responsavel legal ndo podera em hip6tese alguma intervir
na autodeclaracao do candidato.

Art. 19 Serao eliminados do concurso publico/processo seletivo os candidatos cujas
autodeclaracoes nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacao/analise documental, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagéo na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé.

Art. 20 E vedado aos candidatos cujo termo de autodeclaragdo for declarado invalido
apresentar-se novamente como candidato a reserva de vagas para acesso aos cursos
ou concursos mediante nova autodeclaracdo, independentemente do curso de
graduagao, pos-graduacao, concursos publicos ou do processo seletivo.

DOS RECURSOS IMPETRADOS A COMISSAO RECURSAL

Art. 21 Os recursos contra as decisoes da CAAD sao de interesse do candidato e
deverao ser por ele apresentados a CAAD, que se nao reconsiderar encaminhara a
Comisséo Recursal — CORE.

Art. 22 A CORE tera trés integrantes, membros do COPARC, distintos dos membros da
CAAD, com a seguinte composicao:

I — 1 (um) representante da Administracdo Superior, escolhido entre as Proé-
reitorias/Superintendéncia;

Il - 1 (um) representante dos docentes;
I1I - 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educacéao.

§ 1° A CORE sera presidida pelo membro da administragéo central que tera voto
de qualidade.

§ 2° Cada CORE devera ser assessorada por um servidor técnico-administrativo
em educacao, nos termos do pardgrafo (nico do artigo 7°, com as seguintes
atribuictes:

| - elaboracéo de registros das reuniées, elaboragdo de atas e apoio para a
elaboracéo de relatérios; ( X

L

Il - secretariar a presidéncia da CORE;
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Il — e realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 3° Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 dg
Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da Comissao Recursal sera

substituido por suplente.

Art. 23 Em suas decisées, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissédo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado
no sitio da UFRB, num prazo de cinco dias a contar da data de abertura de recurso, no
qual constarao os dados de identificagdo do candidato e a concluséo final a respeito da
confirmacao da autodeclaragéao.

§ 3° Ao final da analise dos recursos de cada concurso/processo seletivo, a
CORE deve apresentar ao COPARC a ata de reunido.

Art. 24 Um relatério com a relagéo de candidatos que tiveram os processos indeferidos
pela Comissao Recursal, bem como a cépia das gravacoes da afericdo dos candidatos
indeferidos serdo encaminhados ao Reitor, para que sejam tomadas as providéncias
juridicas cabiveis.

DA COMISSAO DE AFERIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA- CAPED

Art. 25. Para os procedimentos de afericAo da deficiéncia dos/as candidatos/as aos
concursos publicos e/ou processos seletivos realizados para ingresso na graduagao,
pos-graduacao da UFRB, serdo indicados entre os membros do COPARC, a Comissao
de Afericao de Pessoa com Deficiéncia - CAPED com representagdes dos segmentos
que integram o COPARC, de modo a assegurar a transparéncia, a lisura e a
independéncia do processo.

§ 1° Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; <;\
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e

3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; 0s
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,;

) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 26 A CAPED sera dividida em 02 subcomissées: a CAPED - Administrativa
destinada a afericdo de candidatos/as aos concursos publicos e/ou processos seletivos
por tempo determinado e a CAPED — Académica para aferir os/as candidatos/as a
processo seletivo para ingresso na graduacéo e pés-graduacao da UFRB.

Paragrafo Unico - Os membros indicados para cada subcomissao da CAPED
farao afericdo de todos os concursos/processos seletivos por tempo determinado
realizados no ambito da UFRB.

Da Subcomisséo de afericdo de pessoas com deficiéncia candidatas aos
concursos publicos e/ou processos seletivos

Art. 27 A Subcomisséo da CAPED - Administrativa destinada aos concursos publicos
e/ou processos seletivos terd cinco integrantes, membros do COPARC, os quais
deverao compor equipe multiprofissional com a seguinte composigéo: " i }
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| - 1 representante da Administracdo Superior, escolhido entre as Pro-
reitorias/Superintendéncia;

Il -1 (um) Médico;
Il - 1 (um) Psicologo;
IV - 1 (um) Assistente social;

V - 1 (um) servidor com notdrio conhecimento das atividades técnicas da
instituicao.

§ 1° A CAPED - Administrativa sera presidida pelo membro da administragao
central que tera voto de qualidade.

§ 2° Havendo necessidade, o/a presidente do COPARC podera autorizar a
implementacao de mais de uma Subcomissado de Afericdo de Pessoa com Deficiéncia
candidatas aos concursos publicos e/ou processos seletivos por tempo determinado,
que sera composta pelos representantes listados nos incisos | a V deste artigo e atuara
em carater provisorio, enquanto durar as atividades do concurso publico.

§ 3° Cada CAPED - Administrativa devera ser assessorada por um servidor
técnico-administrativo em educacdo, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 7°, com
as seguintes atribui¢es:

I - elaboracéo de registros das reunides, elaboragdo de atas e apoio para a
elaboragao de relatérios;

Il - secretariar a presidéncia da CAPED - Administrativa;
lll — e realizar outras atividades que se fizerem necessérias.

§ 4° Os membros indicados para CAPED deverdo apresentar declaracao de
impedimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos candidatos
convocados para o procedimento de afericdo. Em caso de impedimento ou suspeicéo,
nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o0 membro da
comissao sera substituido pelo seu suplente.

Art. 28 Os membros da CAPED - Administrativa assinarao termo de confidencialidade
sobre as informagbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de afericao da veracidade da autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico: Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da CAPED -
Administrativa podendo ser disponibilizados aos orgéaos de controle interno e externo,
se requeridos. .

“S/
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Art. 29 Todos os candidatos /as candidatos/as a concurso publico e/ou_ processos
seletivos por tempo determinado com deficiéncia, serdo submetidos a pericia medica
antes da afericéo de veracidade, munidos da seguinte documentacao:

| — Laudo médico original ou copia autenticada emitido nos ultimos 12 meses;

Il — Exames comprobatérios no prazo de validade (12 meses) que atestem a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID em vigor).

Il — Quiros exames médicos exigidos no edital de concurso publico / processo
seletivo, caso haja.

§ 1° Os candidatos considerados inaptos pela pericia médica oficial, nao
poderao tomar posse do cargo publico ainda que aprovado dentro das vagas
disponibilizadas para ampla concorréncia.

Art. 30 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e forem considerados aptos a ingressar na instituicAo na pericia médica,
passarao por avaliagdo da CAPED - Administrativa que indicara, por votacdo, por
maioria simples dos seus membros efetivos, sob forma de parecer motivado
considerando exclusivamente a andlise dos documentos acima descritos e do parecer
do meédico perito, se o candidato necessita de acompanhamento especializado e/ou
condicOes especiais de trabalho, bem como, especificamente para novos servidores e
contratados, quais as atividades estarao aptos a realizar.

Art. 31. Os recursos da afericao da veracidade da autodeclaragdo de pessoa com
deficiéncia serdo encaminhados para andlise e parecer circunstanciado de junta
meédica oficial e posteriormente submetido a CAPED para deferimento ou indeferimento
da posse/contratacdo, através de votacdo, por maioria simples dos seus membros
efetivos, sob forma de parecer motivado considerando exclusivamente a andlise do
parecer do médico perito.

Art. 32. Ao final da afericho da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia em cada concurso/processo seletivo, a comissdo deve apresentar ao
COPARC a ata de indicacbdes.

Da subcomissao de afericao de pessoas com deficiéncia candidatas aos
processos seletivos para ingresso na graduagao e pés-graduacio da ufrb

Art. 33 Para os procedimentos de afericho da deficiéncia declarada pelos/as
candidatos/as aos processos seletivos realizados para ingresso na graduacéo, pos-
graduacao, serao indicados entre os membros do COPARC, a Comisséo de .ngéo

o
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de Pessoca com Deficiéncia — CAPED Académica com a composi¢ao de_servidores
especialistas em educacao especial e seus respectivos suplentes que mtegrgm 0
COPARC, de modo a assegurar a transparéncia, a lisura e a independéncia do

Processo.

Art. 34. A CAPED tera trés integrantes, membros do COPARC, os quais deveréo
compor equipe com 0s respectivos suplentes, a saber

I - 1(um) representante do Nucleo de Politicas de Inclusdo — NUPI ;

Il - 1 (um) representante do Conselho da Pessoa com Deficiéncia - CONDIP,
servidor do quadro efetivo da UFRB, docente ou técnico-administrativo;

Il - 1 (servidor do quadro efetivo da universidade, docente ou técnico-
administrativo, especialista na area da Educagdo Especial ou afins ou com notdrio
conhecimento na area;

§ 1° A CAPED seré presidida pelo membro representante do Nucleo de Politicas
de Incluséo - NUPI, que tera voto de qualidade.

§ 2° Em casos em dulvida da comissao em relacdo ao laudo médico ou em
relacao afericdo da deficiéncia do candidato sera solicitada a presenca de um médico
para esse fim.

§ 3° Podera haver mais de uma Comissdo de Afericdo da Pessoa com
Deficiéncia (CAPED - Académica) de acordo com a quantidade de candidatos a serem
aferidos no concurso publico/processo seletivo.

§ 4° Cada CAPED devera ser assessorada por um Técnico-Administrativo em
educacao a ser especialmente designado pelas Pré-reitorias/Superintendéncia, em
revezamento, a cada edicdo de concursos publicos/processos seletivos, com as
seguintes atribuigcoes:

| - elaboragdo de registros das reunides, elaboracdo de atas e apoio para a
elaboracéo de relatérios;

Il - secretariar a presidéncia da CAPED;
Il — e realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 5° Os membros indicados para CAPED deverdo apresentar declaragdo de
impedimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a indicagdo. Em caso de
impedimento ou suspeicédo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de

janeiro de 1999, o membro da comisséo sera substituido pelo seu suplente. <
—
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Art. 35 Os membros da CAPED — Académica assinarao termo de confidencialidade
sobre as informagbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso dgr_aintg 0
procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico: Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da C_APED,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

Art. 36. Todos os candidatos deverdao comparecer a afericao pela CAPED — Académica
munidos da seguinte documentacao:

| — Exames comprobatérios no prazo de validade (12 meses) que atestem a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude (CID em vigor).

Paragrafo Unico: Nos casos em que a deficiéncia aparente irreversibilidade, o prazo de
validade de laudo ndo sera exigido, desde que, 0 apresentado ateste a espécie, 0 grau
ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Cdédigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
(CID em vigor).

Art. 37. A decisdo da CAPED - Académica para deferimento ou indeferimento da
matricula sera tomada apos banca de aferigao, por votagao, por maioria simples dos
seus membros efetivos, sob forma de parecer motivado considerando exclusivamente a
analise dos documentos acima descritos e do parecer do médico perito, se necessario.

Art. 38. Nao cabera recurso da afericdo da veracidade da deficiéncia.

Art. 39. Ao final da aferico dos trabalhos de aferi¢ao da deficiéncia dos candidatos/as
inscritos/as nessa modalidade em cada concurso/processo seletivo, a comissao deve
apresentar ao COPARC a ata de afericao.

DA COMISSAQ ESPECIAL DE AVERIGUAGAO (CEA)

Art. 40. Para procedimentos de averiguagao de denuncias e/ou fraudes em concursos
publicos/processos seletivos serdo sorteadas entre os membros que integram o
COPARC, aqueles que irdo compor a Comissao Especial de Averiguacéo - CEA, de
modo a assegurar a transparéncia, a lisura e a independéncia do processo.

Art. 41. A CEA tera quatro integrantes, membros do COPARC, com a seguinte
composicao:

| - 1 representante da Administracdo Superior, escolhido entre as_Pré-
reitorias/Superintendéncia !
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Il - 1 (um) representante dos docentes
Il - 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educagao

IV - 1 (um) representante dos estudantes da Pos-graduacéo

§ 1° A CEA seré presidida pelo membro da administragdo central que tera voto
de gualidade.

§ 2° Cada CEA devera ser assessorada por um servidor técnico-administrativo
em educacao, nos termos do paragrafo unico do artigo 7°, com as seguintes
atribuicdes:

| - elaboragéo de registros das reunides, elaboragdo de atas e apoio para a
elaboracao de relatdrios;

Il - secretariar a presidéncia da CEA,;
lIl — e realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 3°. O COPARC acolhera denuncia de falsidade de autodeclaracao através de
formulario de dendncia, a qualquer tempo, referente a falsa declaragdo cometida por
estudante matriculado/a, conforme a regulamentagdo legal em relagdo a
imprescritibilidade de crime de falsidade ideolégica.

I — O COPARC apés acolher a denlncia, emitird parecer ao Gabinete do
Reitor/nlcleo de admissibilidade, informando sobre a presenca ou auséncia de
elementos que justifiguem a admissibilidade da denuncia.

Il - A investigacéo terd inicio apos a admissibilidade da dendncia com a
abertura de processo.

Il — Apés a abertura de processo, a presidéncia do COPARC encaminhara a
CEA para iniciar as averiguacoes.

§ 4°. Na hipotese de comprovacdo de falsidade ideol6gica, apés procedimento
de averiguagdo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, o/a
candidato/a sera eliminado/a do certame e/ou concurso publico/processo seletivo, e se
houver sido matriculado/a, ficard sujeito a anulacdo do ato de sua admissdo, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e/ou penais cabiveis.

§ 5° A decisdo da CEA para a aplicagao das penalidades sera tomada por
votagao, por maioria simples dos seus membros efetivos.

Art. 42 Os recursos contra as decisoes da CEA seréo apresentados ao COPARC. x)\
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§ 1°. A presidéncia do COPARC designara relator/a especifico/a, em caso de
recursos ante as decisoes da CEA.

§ 2°. Em caso de recurso, o COPARC realizara a apreciagao do pleito, e
votacéo, que deve ser definida por maioria simples.

§ 3°. O COPARC encaminhara a decisdo do pleno ao magnifico Reitor da
UFRB.

Art. 43 A Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unido, orgao de consultoria e
assessoramento junto a UFRB poderd ser acionada, na condicdo de assessoria
especial, formalmente, pelo Reitor a fim de atender demandas especificas vinculadas a
esta Resolucéo e a aplicacao das leis que dispdem acerca da matéeria aqui versada a
titulo de esclarecimentos ou orientagdes de ordem legal.

Paragrafo Unico: O Reitor tomara as providéncias cabiveis e dara ciéncia aos
interessados.

Art. 44. Os membros do COPARC, gquando convocados as reunidbes colegiadas, do
pleno ou de suas comissdes, terao asseguradas suas frequéncias no local de trabalho
de sua lotagéo ou no Centro de Ensino, em caso de discentes.

Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno do COPARC, e subsidiariamente,
pelo CONSUNI.

Art. 46 Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao, respeitados 0s

atos processuais ja praticados e as situagoes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma anterior, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Cruz das Almas, 11 de junho de 2018.

N0 o
Silvio %de Olivé‘ia Soglia

Reitor

Presidente do Conselho Universitario



