Ministério da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUGAO N° 034/2019

Dispbe sobre a aprovagao das Diretrizes
do Plano de Cultura e da instituicao do
Férum de Cultura da Universidade Federal

do Recdncavo da Bahia (UFRB).

O Presidente do Conselho Académico — CONAC da Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia, no uso das suas atribuigdes legais e tendo em vista a deliberagao
extrafda da sessao ordinaria da Camara de Extensao ocorrida em 30 de setembro de

2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Diretrizes do Plano de Cultura e a instituigdo do Férum de

Cultura da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° O Plano Institucional de Cultura é um instrumento de gestao que planeja
a politica cultural a ser desenvolvida pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
por um periodo de dez anos. Adotar o Plano de Cultura contribui para que se possa
-" planejar e desenvolver estratégias de sustentabilidade para as suas agbes de
| extensdo, pesquisa, ensino e agbes afirmativas relacionadas ao campo da arte e da

; cultura.

Art. 3° Entende-se por politica cultural as formulagdes e, ou propostas
~ desenvolvidas pela administragao publica, organizagoes nao-governamentais e
_empresas privadas, com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento simbdlico e a
j ;promogao do direito cultural das populagdes e de promover intervengdes na sociedade
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. ‘através da cultura. A politica cultural da Universidade envolvera um conjunto articulado,

' continuado, deliberado e sistematico de programas, projetos e agoes, que implicara em
. diretrizes, metas e atividades, demandando a formulagdo de legislagées, normas e
rotinas e a mobilizagdo de recursos institucionais, materiais, legais, humanos e
financeiros.

Art. 4° A cultura é considerada nesse plano em suas trés dimensodes: 1)
enquanto produgdo simbdlica (manifestacdo da identidade coletiva, processos de
construgdo das expressdes e dos valores culturals, produgdo estética, artistica e
criativa); 2) enquanto direito e cidadania (campo privilegiado de transformagoes

. . socioeducativas e de promogio de potencialidades criadoras do individuo, processos

de inclusdo social por meio da cultura); e 3) enquanto economia (capacidade de
.desenvolvimento de geragao de trabalho, emprego e renda, fortalecimento de cadeias
. produtivas, possibilidades de processos mercadologicos baseado em principios
cooperativos e de economia criativa, solidaria e sustentavel).

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E EIXOS DE ATUAGAO DO PLANO DE
CULTURA

Art. 5° O Plano de Cultura tem como objetivos contribuir para:

a. Fortalecer e valorizar a diversidade dos Territérios de Identidade do Portal do
Sertao, do Reconcavo da Bahia e do Vale do Jiquiriga, promovendo a conexdo entre a
universidade, os territérios e as organizagdes da sociedade civil;

b. Garantir os direitos culturais da comunidade académica da UFRB e as
comunidades com as quais a universidade se relaciona, através de agoes que
articulem o ensino, a extensao, a pesquisa e as politicas afirmativas;

C. Implementar, de forma participativa, a politica cultural da UFRB.

§
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_, Art. 6° Sao Diretrizes do Plano de Cultura da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia para o decénio 2019-2029:

l, Fortalecer a cultura, considerada em sua diversidade, como dimensao
estruturante dos processos formativos da universidade;
1. Implementar, de forma participativa, a politica cultural da UFRB, criando
marcos legais e estruturas, alocando recursos;
1. Desenvolver uma politica de mobilizagdo de recursos e de gestao de
parcerias,

V. Criar condigbes para que cada Centro de Ensino possa contribuir com a
implementagéo efetiva do plano de cultura, considerando suas especificidades;
V. Fomentar o desenvolvimento de programas estruturantes de cultura nas

pré-reitorias e nos centros de ensino, de maneira que a) articulem a extensao, o
ensino, a pesquisa e as politicas afirmativas, b) estabelegam conexoes com
manifestagées e projetos dos territdrios e c) dialoguem com as politicas publicas

da cultura e outras transversais do estado, do territério e dos municipios;

VI. Desenvolver programas, projetos e atividades que fomentem a integragao
dos campi e a construgédo de agenda de cultura comum entre 0s centros;
VIL. Incluir nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de graduagao

contetdos e metodologias, bem como proposigdes de extensao e pesquisa, que
dialoguem com os conhecimentos tradicionais, em especial os de matriz africana
e indigena presentes nos Territorios de Identidade do Portal do Sertao, do
~ Recdncavo da Bahia e do Vale do Jiquiriga;
VIII. Promover a formagdo no campo da cultura com formatos e conteudos
diversos, de forma continuada, em todos os campi da UFRB;

IX. Fortalecer a compreensdo da produgdo cientifica como parte integrante
da cultura, estimulando o desenvolvimento de préticas interdisciplinares e
fortalecendo os lagos entre as culturas tecnoldgicas, artisticas e cientificas;

X. Dinamizar os equipamentos e os espagos culturais da UFRB para uma
atuagao estratégica e em rede e realizar parcerias de médio e longo prazos com
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f) Trés representantes do CAHL. sendo um da categoria docente, um da categora
dos servidores técnicos e um da categoria discente;

g) Trés representantes do CCAAB, sendo um da categona docente, um da
categoria dos servidores técnicos e um da categoria discents,

h) Trés representantes do CCS: sendo um da categoria docente, um da categoria
dos servidores téenicos ¢ um da cateqoria discente;

i) Trés representantes do CECULT: sendo um da categoria docente, um da
categoria dos servidores téenicos ¢ um da categoria disconto,

j) Trés representantes do CETEC: sendo um da categoria docente, um da
calegoria dos servidores 16enicos © um da categoria discento;

k) Trés representantes do CETENS: sendo um da categoria docentg, um da
categoria ¢os servidores 1écnicos @ um da categoria discente,

[) Trés representantes do CFP. sendo um da categona docenta, um da categoria
dos servidores 1écnicos 6 um ¢a calegorna discents,

m) Dois representantes dos equpamentos culturais aa UFRB, indicados pelo

conjunto de equipamentos Culturas,

n) Qualro representantes extemos, sendo um do Territorio de Identidade (T1) do
vale do Jiquiriga; um do territdrio do Tl Portal do Serdao e dois do Tl do
Recdncavo da Bahia, indicados pelas Camaras Teécnicas de Cultura dos

Colegiados Territoniais.

§ 1° - O Foérum se reunira semestralmente em carater ordindrio ou

extraordinariamente, quando houver necessidade.
§ 2° - O Forum devera constituir uma Comissdo Executiva.

§ 3° - Os representantes de categorias de cada centro serao indicados por
instancias de representagdo dos Centros. A representacao estudantl sera indicada por
Centro Académicos ou Diretério Central de Estucdantes.
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equipamentos culturais dos territérios, em beneficio das comunidades interna e
externa;

XI. Fomentar circuitos culturais da UFRB, favorecendo a produgao, a
circulagdo e o consumo cultural, em especial a produgéo artistica independente
e de circuitos nao comerciais;

XIl. Estimular a criagdo de grupos artisticos universitarios nos diferentes
campi da UFRB, de iniciativa de docentes, técnicos administrativos e/ou
discentes, fomentando sua produgao e circulagao.

X, Fomentar a economia solidaria da cultura na universidade, a partir de

tecnologias sociais;

XIV. Promover a protecdo do patrimdnio cultural da UFRB, garantindo a
possibilidade de acesso, pesquisa e compartilhamento;
XV. Incentivar a produgao, preservagéo e difusdo do patriménio cultural e do

conhecimento acerca da histéria e meméria de grupos formadores da sociedade
local, com especial atengéo para as vozes excluidas, negras e indigenas;

XVI. Contribuir para fortalecer as redes, os coletivos e as organizagoes
culturais dos territérios onde se situa a UFRB;
. XVII. Contribuir para o desenvolvimento das politicas publicas de cultura nos

territérios onde se situa a UFRB, participando das diversas instancias coletivas
de articulagéo, proposicédo, deliberagao e controle social;

XVIII. Contribuir com o desenvolvimento territorial, estimulando, participando
e/ou realizando projetos pensados a partir das potencialidades das comunidades
locais, especialmente relacionadas a natureza, aos modos de vida, as
coletividades e aos saberes locais.

XIX. Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e nucleos de arte,
tecnologia e inovagdo, que contribuam com processos de capacitacao,
apropriagdo e uso criativo das tecnologias, fortalecendo sua integragdo com as
culturas artisticas, cientificas e populares dos Territdrios de Identidade Portal do
Sertao, Recdncavo da Bahia e Vale do Jiquiriga.

XX Ampliar a infraestrutura da UFRB para a pesquisa, a produgdo, o ensino e

a difusdo das artes nas suas diversas linguagens e formas de expressao;
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XXI. Promover e estimular colaboragoes, intercambios em pesquisas e agoes
no campo da cultura e das artes com institui¢des internacionais.

Art. 7° Para cumprimento das diretrizes, a Universidade Federal do Recdncavo
~da Bahia atua, através das Pré-Reitorias, dos centros de ensino e dos equipamentos

. culturais nos seguintes eixos:

Artes e Culturas

Tecnologias e Culturas Digitais
Economia da Cultura e Sustentabilidade
Memdria e Patrimdnio

Cultura e Sociabilidade

Conexdo de Saberes

Diversidade e Cidadania Cultural

Tae ™o 20 oo

Fomento e gestao cultural na UFRB

Cultura e Educagao

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA VINCULAGAO DO FORUM DE CULTURA

Art. 8° O Forum de Cultura da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB) é uma instancia de carater propositivo e consultivo, vinculado a Pré-Reitoria de
Extenséao, para elaboragao e discussoes de politicas institucionais de cultura.

Art. 9° O Férum de Cultura da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
. tem como miss&o elaborar de forma participativa o Plano de Cultura da UFRB para o
+ -decénio 2019-2029, acompanhando sua implementagao.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO FORUM DE CULTURA
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Art. 10. Constituem-se como objetivos do Férum de Cultura da Universidade
'Federal do Recdncavo da Bahia:

I Elaborar, de forma participativa, o Plano de Cultura da UFRB para o decénio
2019-2029, definindo através de amplo debate com a comunidade académica da UFRB
0s objetivos, metas, resultados, atividades, prazos, resultados, indicadores, sistema de
acompanhamento, monitoramento e ovaliagdo, recursos e estratégias de

- sustentabilidade;

I, Acompanhar a implementagdo e o monitoramento do Plano;

I, Reunir a comunidade acaddémica para debate permanente sobre politicas
institucionais de cultura em todos os camp: da UFRB,

V. Contribuir para o desenvolsmento de uma politica de cultura da UFRB,
conslruida e conduzida de forma pamicipativa, envolivendo ensino, pesquisa, extensao

o agoes afirmativas.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO FORUM DE CULTURA

Art. 11. O Férum de Cultura da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
" sord composta por trinta e dois (32) membros e respectivos suplentes, com a seguinte

COmposigao:

a) Pré-Reitor/a de Extensao ou seu representante;

b) Pro-Reitor/a de Graduagao ou seu representante;

¢) Pro-Reitor/a de Pés-graduagao, Criagao e Inovagao ou seu representante,

d) Pré-Reitor/a de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis ou seu
representante;

e) Pro-Reitor/a de Planejamento ou Seu representante;
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§ 4° -~ Os mandatos do Férum e do Comissdo Executiva serdao de dois (2) anos,
podendo ser reeleitos por mais dois anos.

CAPITULO VI
DA COMISSAQ EXECUTIVA DO FORUM DE CULTURA

Art.12. A Comissfo Executiva serd formada por nove (09) dentre os trinta @ dois
. membros do Férum, sendo constituida por um (01) representantes de cada centro de
ensino, um representante da comunidade extorna @ um reprosentante da Pro-reitoria
de Extenséo.

Art. 13. A Comissio Executiva se responsabilizarda por coordenar agdes as
acbes que dardo continuidade a concepsdo do Plano de Cultura, bem como da sua

implementagéo e avaliagao.

Art.14. A Comissao Executiva se réunira bimestralmente em carater ordinario ou

exiraordinariamente, quando houver necessidade.

Paragrafo unico - As deliberagdes da Comissao Executiva serao tomadas por
“maloria simples dos seus membros presentes. Entende-se por maioria simples a
presenga de 50% e mais um dos membros da Comissao Executiva, presentés a

reuniao.

Art. 15. A Comissao Executiva sera presidica pelo Prd-Reitor/a de Exténsdo ou

sou representante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 16. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela/o Pro-
" Reitor/a de Extensao.

Art. 17. Este regulamento entrarA em vigor na data de sua publicagao,

X revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 18. Esta Resolugao entrar4 em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Cruz das Almas, dee outubro de 2019

(‘—E;:D ut ) S8 484

abio Josué Souza dos Santos
Reitor

Presidente do Conselho Académico
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