Ministério da Educacao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUGAO N° 015/2021

Dispde sobre o Regulamento de Estagio
obrigatério e nao obrigatério do curso de
graduagédo em Enfermagem da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB).

O Presidente do Conselho Académico — CONAC da Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFRB e com base na deliberagdo extraida em reuniao da Camara de

Graduacao realizada em 12 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de Estagio obrigatério e ndao obrigatério do curso de

graduacao em Enfermagem da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Cruz das Almas, 14 de maio de 2021

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Fabio Josué Souza dos Santos
Reitor
Presidente do Conselho Académico
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REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA UFRB

CAPITULO |
Do Estagio

Art. 12 Os componentes de Estagio Curricular Supervisionado ocorrem no penultimo e
ultimo semestre do Curso de Enfermagem com carga horaria total de 1.020 horas, o que
oportuniza a insercao da(o) graduanda(o) nos servicos de saude da atencao basica e rede
hospitalar, de modo que possa desenvolver as praticas profissionais, com orientagéo direta
e semidireta da/o docente de estagio obrigatério da UFRB.

| - Estagio Curricular Supervisionado com énfase na atencdo basica tem carga horaria de
510 horas que oportunizara ao/a graduando/a atuar na rede de atencao a saude (RAS).
Cada docente do componente curricular “Estagio curricular supervisionado com énfase na
atencao basica” devera ser responsavel por, no maximo, 06 (seis) discentes em até 02
(duas) unidades de saude. Cada discente tera uma carga horaria semanal de 30h no
servigo.

Il - Estagio Curricular Supervisionado com énfase na atencao hospitalar tem carga horaria
de 510 horas que oportunizara ao/a graduando/a atuar na rede hospitalar. Cada docente
deste estagio devera ser responsavel por no maximo, 06 (seis) discentes com até uma
instituicdo hospitalar. Cada discente tera uma carga horaria semanal de 30h no servico.

Il - Para reconhecimento e aproveitamento do Estagio nao obrigatério, a/o discente devera
solicitar antecipadamente a anuéncia junto ao Colegiado do Curso de graduagdo em
Enfermagem, de acordo com a Resolucdo CONAC 005/2019 e durante o planejamento
académico do semestre anterior ao periodo que deseja realizar o estagio.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 2° Sao objetivos gerais do Estagio Curricular Supervisionado:

| - Complementar a formagdo académica, profissional dos/as discentes por meio da
interrelacao da teoria e da pratica no desenvolvimento da
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extensdo/ensino/pesquisa/assisténcia/acées gerenciais em articulacdo com a UFRB e a
instituicado concedente;

Art. 3° O estagio Curricular Obrigatério e nao Obrigatério do Curso de Enfermagem tem
como objetivos:

| - concluir a formacao do/a estagiario/a na area de enfermagem através de atividade
profissional exercida em situagdes reais de trabalho;

Il - oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos teéricos e
praticos adquiridos no curso de graduacao;

lIl - promover o aperfeigoamento e a formacdo das habilidades e competéncias do
curso conforme o disposto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC);

IV - possibilitar a vivéncia do processo de trabalho nas diferentes instituicbes que a/o
discente realizara o estagio;

V - proporcionar a/ao discente oportunidade para intervir e interagir no cuidado a
populacéo, assegurando a integralidade da atencao, humanizagdo do atendimento, de
modo a oferecer uma formacao generalista, humanistica, critica e reflexiva, com énfase
nos principios do SUS;

VI - refletir sobre os aspectos éticos da profissdo em consonancia com a Lei do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica da Profissao;

VII - reconhecer e estabelecer relagdes de trabalho com a equipe multiprofissional.

CAPITULO Il
Da Realizacao do Estagio

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado tem carater obrigatério e € desenvolvido
pelos/as discentes, regularmente matriculada/os, no penultimo e ultimo semestre do Curso
de Enfermagem.

Art. 52 O/a discente para se matricular no Estagio Curricular Supervisionado devera ter
cumprido todas as Unidades de Producao Pedagogica (UPP) do Curso de Enfermagem
que antecedem este componente.
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Art. 6° Sera permitido ao/a discente realizar o Estagio Curricular Supervisionado
concomitante com componentes curriculares optativos e as atividades complementares
que o mesmo julgar necessario para complementar a sua formacao.

Art. 7° Todo Estagio Curricular Supervisionado obedece a um cronograma que possui 0
local, carga horaria e duracdo. Podera ocorrer no periodo matutino e/ou vespertino,
conforme a disponibilidade do campo, do/a supervisor/a e dos acordos estabelecidos entre
as partes.

Art. 82 Em caso de realizacdo de estagio ndao obrigatério o0 mesmo deve contemplar o
estabelecido pela Resolucao CONAC 005/2019.

CAPITULO IV
Da formalizacao do Estagio

Paragrafo Unico. As formalizacdes referentes aos convénios, campo de estagio e termo de
compromisso estao disciplinadas na Resolucao CONAC 005/2019.

CAPITULO V
Da Carga Horaria, Duracéo e Areas de Estagio Obrigatorio e nao Obrigatério

Art. 92 A carga horéria serd no maximo de 06 horas didrias e de 30 horas semanais.
Paragrafo Unico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 10 O Estagio Curricular do Curso de Enfermagem nao devera exceder o periodo do
semestre letivo do calendario académico.

Art. 11 As areas nas quais a/o estagiaria/o podera exercer as atividades de estagio sao:
entidades publicas, privadas, filantrépicas, mediante convénio e/ou parcerias.

Art. 12 A distribuicdo dos discentes nos locais de estagio obedecera ao critério adotado
pela/o docente do Estagio Curricular Supervisionado.

CAPITULO VI
Da Frequéncia
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Art. 13 A frequéncia minima da/o discente no estagio € obrigatoria e devera obedecer ao
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regulamento do Ensino de
Graduacao (REG) da UFRB.

Art. 14 As auséncias no campo de estagio e nas avaliacdes deverao ser justificadas e serao
avaliadas conforme critérios instituidos pelo Regulamento de Ensino de Graduacgao (REG)
da UFRB.

Art. 15 O prazo para entrega dos atestados médicos devera obedecer aos critérios
instituidos pelo Regulamento de Ensino de Graduagéao (REG) da UFRB.

Art. 16 Em nenhuma hipbétese a carga horaria do estagio podera ser substituida por
trabalhos tedricos, como atividade que possa ser desenvolvida no ambito domiciliar
conforme critérios instituidos pelo Regulamento de Ensino de Graduacao (REG) da UFRB.

Art. 17 Nas reposicoes das auséncias justificadas do/a discente, devem ser consideradas
as condigcdes de campo, a disponibilidade do/a docente, da/o profissional da unidade
concedente e do calendario académico. Exceto para Estagio Curricular Supervisionado
com énfase na atencao hospitalar, cujas reposi¢cdes nao sao viaveis por conta da dindmica
dos servigos.

Art. 18 Os horarios de entrada e saida do/a discente sao estabelecidos pelo/a
coordenador/a do curso ou coordenador/a de estagio, respeitada a rotina da instituicao
concedente e o acordo firmado com o/a supervisor/a de estégio.

Art. 19 Nos casos de Estagio Curricular Supervisionado sera tolerado atraso de até 15
minutos. Excedendo-se o tempo de tolerancia, o/a discente devera procurar o/a docente
orientador/a da UFRB para avaliagdo do motivo e autorizagdo ou ndo da permanéncia na
unidade de estagio. No caso de trés atrasos no més, o/a discente ndo permanecera na
unidade de estagio e recebera falta.

CAPITULO VII
Das Competéncias

Paragrafo Unico. As formalizagdes referentes as competéncias estdo disciplinadas no
Capitulo VIl da Resolugdo CONAC 005/2019.

| — é atribuicdo do/a orientador/a para estagio nao obrigatério, realizar visitas aos locais de
estagio, ocasiao em que elaborara relatério das atividades efetivamente desempenhadas
pelo/a estagiario/a, conforme artigo 40, inciso VI, da Resolugao CONAC 005/2019;
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Il - as visitas para supervisao direta e semidireta do estagio nao obrigatério pela/o docente
da UFRB designada/o pelo Colegiado do Curso de Graduacdo de Enfermagem serdo
realizadas em estabelecimentos de saude situados no municipio sede do Centro de
Ciéncias da Saude.

lIl - no caso do estagio obrigatério na rede hospitalar a/o docente devera permanecer no
campo acompanhando, de forma continua 30 horas/semanais das atividades
desenvolvidas pela/o estagiaria/o, respeitando a carga horaria semanal docente
estabelecida pela Resolugcao CONSUNI 005/ 2016;

IV — é atribuicdo da Unidade Concedente de Estagio, enviar a Instituicdo de Ensino, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, relatérios das atividades de estagio, com vista
obrigatéria do/a estagiario/a, conforme artigo 36, inciso VIII, da Resolucado CONAC
005/2019.

CAPITULO VIII
Dos direitos e deveres do/a discente

Art. 20 Sao direitos do/a discente:

| - ter acesso e manter sigilo das informacdes dos servigos e dos prontuarios das pessoas
sob seu cuidado;

Il - ser respeitado/a nos servicos nos quais esteja estagiando, mediante relacées
interpessoais baseada na ética pessoal/ profissional;

[l - conhecer os critérios avaliativos e a programacao das atividades de estagio;

IV - ter assegurada as condicoes de aprendizagem, devendo-lhe ser propiciada a
supervisao do/a docente, preceptor/a da UFRB e do/a enfermeiro/a responsavel do
estabelecimento concedente;

V - recusar-se a participar de fatos e atos que desrespeite os preceitos éticos previstos na
Lei do Exercicio Profissional e no Cédigo de Etica da Profissdo; e

VI - receber orientagdes seguras do/a docente do componente e/ou do/a enfermeiro/a
responsavel do estabelecimento concedente na ocorréncia de algum tipo de acidente seja
com material biolégico ou outro material, de acordo com protocolo da instituicdo e acionar
ao Colegiado do curso.

Art. 21 Sdo deveres do/a discente:

| - conhecer o programa de estagio obrigatério, sanando as duvidas com os/as docentes
de estagio;

Il - cumprir as normas do estagio e das instituicdes conveniadas;

[l - cumprir a carga horaria minima estipulada para cada area de atuacgao;
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IV - realizar atividades de maneira justa, comprometida, responsavel, competente e
honesta;

V - cooperar com a organizacao dos servicos e a conservacao de materiais, mobiliarios e
equipamentos da instituicdo concedente de estagio;

VI - ter postura ética e relacionar-se respeitosamente com colegas, docentes,
funcionarios/as, usuérios/as e suas familias;

VII - desenvolver pesquisas e estudos complementares que se fizerem necessarias para o
desenvolvimento do estagio;

VIII - realizar assisténcia de enfermagem individualizada ou em grupo, baseado na Lei do
Exercicio Profissional (LEP), no Cédigo de Etica da Profissdo (CEP) e protocolos
institucionais;

IX — caso seja necessario ausentar-se, quando ja tiver iniciado a assisténcia, comunicar
a/o enfermeira/o do servico, docente e/ou preceptor/a da UFRB e ndo abandonar a pessoa
sob seus cuidados sem ter a garantia da continuidade da assisténcia;

X - utilizar o cracha de identificacdo em todas as dependéncias que forem consideradas
campo de estagio, estando somente autorizado a entrar no local de estagio no horario
predeterminado;

XI - manter atualizado o esquema vacinal do/a adolescente/adulto/a vigente preconizado
pelo Programa Nacional de Imunizacao (PNI) do Ministério da Saude disponibilizado pelo
SUS;

XII - utilizar Equipamento de Protecao Individual (EPI) em todas as atividades nas quais
esses forem requisitos para a seguranca;

XIII - procurar, imediatamente, o/a orientador/a de estagio e o/a enfermeiro/a responséavel
do estabelecimento concedente em caso de acidentes, principalmente quando for por
material biolégico, para que medidas profilaticas possam ser providenciadas;

XIV - providenciar a confecgao de carimbo, com os dados de identificagdo da instituicao de
ensino, nome completo do/a estagiario/a de enfermagem e n® da matricula;

XV - utilizar o carimbo seguido da propria assinatura em todas as anotacoes que realizar,
independentemente do local (relatério de atividades, prontuarios ou outros impressos);
XVI — entregar a instituicdo de ensino, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, relatorios
das atividades de estagio, os quais deverdo ser obrigatoriamente visados pelo/a
supervisor/a da unidade concedente e pelo orientador/a da instituicdo de ensino, conforme
artigo 42, inciso VI, da Resolugdo CONAC 005/2019 da UFRB.

CAPITULO IX
Da Avaliacao
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Art. 22 A avaliagdo de desempenho do/a discente sera realizada através de multi-métodos
avaliativos que contemplem aspectos quantitativos e qualitativos do processo ensino
aprendizagem do estagio obrigatério e nao obrigatdrio que constardao no plano de curso
semestral aprovado pelo colegiado, podendo ser adaptada as especificidades de cada
campo de estagio e area de enfermagem.

Art. 23 A avaliacao de desempenho do/a discente é realizada através do acompanhamento
continuo e sistematico pelo/a docente do estagio e preceptor/a. O estagio ocorre em trés
fases: diagndstica, formativa e somativa. Cada fase é delimitada por um periodo e séo
necessarias avaliacées qualitativas ao final de cada uma delas.

Art. 24 Considerar-se-a aprovado/a o/a discente no estagio que tiver frequéncia prevista no
Regulamento de Ensino de Graduacao (REG) da UFRB e média final igual ou superior a
6,0 (seis) nas avaliagoes e trabalhos realizados no periodo letivo correspondente ao estagio
curricular, considerando os critérios estabelecidos para a avaliagdo do estagio.

Art. 25 O/A supervisor/a de estagio deve informar ao discente todo o processo de avaliagéo.

Art. 26 Ao final de cada estagio o/a discente também devera efetuar a avaliacdo dos seus
supervisores.

Art. 27 Caso o/a discente seja reprovado, deve repetir o estagio curricular em periodo letivo
regular.

Paragrafo Unico. Outras especificidades da avaliagdo da aprendizagem e dos critérios de
aprovacao seguirdo a Sessao Xll do Regimento de Ensino de Graduacdo (REG) prevista
na Resolucdo CONAC 004/2018 da UFRB.

CAPITULO X

Do Aproveitamento do Estagio ndao-obrigatério como Estagio Obrigatério

Art. 28 As atividades de estadgio curricular obrigatério ndo sao passiveis de dispensa
conforme estabelecido no artigo 12, paragrafo unico da Resolucdo CONAC 028/2014,
respeitando o artigo 62 do Resolucado CONAC 004/2018 (Regimento de Ensino de
Graduacao).

CAPITULO XI
Do Estagio em Mobilidade Académica
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Art. 29 O estagio obrigatorio e o ndo obrigatorio poderdo ser realizados em Mobilidade
Académica de acordo a Resolucdo CONAC 004/2018 (Regimento de Ensino de
Graduacao).

Paragrafo Unico. O aproveitamento das atividades e carga horéaria de estagio obrigatério e
nao obrigatorio em Mobilidade Académica devera respeitar as normas estabelecidas nos
Regulamentos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo da UFRB (REG),
desde de que seja realizado em atividade privativa da(o) enfermeira(o) de acordo com a lei
do exercicio profissional 7498/1986 do Conselho Federal de Enfermagem e demais
legislagbes pertinentes, incluindo:

| - apresentacao do Termo de Compromisso;

Il - apresentacao do plano de trabalho compativel plenamente com a proposta do plano de
curso do componente obrigatério e compativel com 75% da carga horaria, no minimo;

Il - apresentacao do relatério de atividades de estagio.

IV - apresentacao do relatério de acompanhamento e avaliagdo discente pelo docente da
instituicao anfitria responsavel pela/o mesma/o.

V - quando a solicitacdo de aproveitamento do estagio realizado durante a mobilidade
académica for para estagio obrigatdrio, sera constituida uma comissdao composta por
docentes do componente de estagio no Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFRB
para avaliar a solicitagdo de aproveitamento baseado nos parametros utilizados no mesmo.

CAPITULO Xl
Do/a Discente que tenha vinculo com a Empresa

Art. 30 As atividades desenvolvidas enquanto vinculo com a Empresa na educacao
superior, desenvolvidas pela/o estudante, ndo poderdo ser equiparadas ao estagio
obrigatério, pois para que a/o mesma/o realize atividade privativa da(o) enfermeira(o) deve
cumprir os requisitos de acordo com a lei do exercicio profissional 7498/1986 do Conselho
Federal de Enfermagem e demais legisla¢des pertinentes

CAPITULO Xlil
Da Equiparacao a Estagio

Art. 31 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, ndo poderdo ser equiparadas ao estagio por
auséncia de previsao no projeto pedagdgico do curso.
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CAPIiTULO XIV
Dos Estagios Nao Obrigatoérios

Art. 32 A modalidade de Estagios ndo obrigatorios para aproveitamento como Atividade
Complementar do Curso (ACC), desde que seja realizado em atividade da(o) enfermeira(o),
especialmente privativa, de acordo com a lei do exercicio profissional 7498/1986 do
Conselho Federal de Enfermagem, demais legislacdes pertinentes, Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de enfermagem e Regulamento do Ensino de Graduacao (REG) da UFRB.

Art. 33 A carga horaria do Estagio ndo Obrigatério devera ser de até 30 (trinta) horas
semanais, realizado de segunda a sexta-feira.

| - Excepcionalmente, a critério e sob a responsabilidade do Colegiado do Curso, podera a
jornada do Estagio ndo Obrigatoério ser estendida até o maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, bem como ser realizado aos sabados e domingos. Podera ser prevista carga
horaria superior a 30 (trinta) horas semanais em caso de Estagio de Imersao, desde que
haja parecer fundamentado e aprovado pelo Colegiado de Curso.

Il - Estagio de imers&o é aquele realizado sem concordancia com as atividades curriculares
e previstas no calendario de atividades de Ensino do Curso de Graduacao e cuja natureza
exige concentracao da(o) estudante no desenvolvimento da aprendizagem profissional e
cultural, em local, via de regra, diverso do seu domicilio, ficando impossibilitada a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia de monitorar e controlar a jornada semanal
de estagio.

Art. 34 O periodo do Estagio ndo Obrigatério sera de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante critérios previstos na regulamentagao especifica do
Curso de Enfermagem, desde que ndo exceda 2 (dois) anos contados do seu inicio.

Paragrafo unico. Pedido de prorrogacao sera feito por meio de Termo Aditivo ao Termo de
Compromisso, firmado antes do final de sua vigéncia, instruido como Plano de Estagio
relativo ao novo periodo.

CAPITULO XV
Das Disposicoes Finais

Art. 35 As situagdes especiais e duvidas, nao citadas neste Regulamento, serdo analisadas
pelo/a docente de estagio, coordenador/a de estagio, coordenador/a do curso e membro
da enfermagem da comissdo orientadora dos estagios (COE), quando julgadas
necessarias.
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Art. 36 Este Regulamento sé pode ser alterado através do voto da maioria absoluta dos
membros do Colegiado de Curso.

Art. 37 Compete ao Colegiado de Curso dirimir duvidas referentes a interpretagdo deste
Regulamento, bem como, suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que
se fizerem necessarios.

Art. 38 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cruz das Almas, 14 de maio de 2021

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Fabio Josué Souza dos Santos
Reitor
Presidente do Conselho Académico
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