MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

RESOLUGCAO CONSUNI/UFRB N2 12, DE 26 DE ABRIL DE 2022

Dispbde sobre o Regulamento de processo de
contratacdo de Professor(a) Visitante (Nacional ou
Estrangeiro(a)) no ambito da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia — UFRB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no Processo n2.23007.00010256/2022-
85, resolve ad. referendum:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Expedir a presente Resolucdo, com a finalidade de regulamentar o processo de
contratacdo de Professor(a) Visitante (Nacional ou Estrangeiro(a)) no ambito da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB).

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |

Da contratac¢ao de Professor(a) Visitante no ambito da UFRB

Art. 22 A contratacdo de Professor(a) Visitante (Nacional ou Estrangeiro(a)) podera ser feita
para atender a programas de pds-graduagdo e a programas especiais de pesquisa e/ou extensdo e/ou
internacionalizacdo, devendo estar em conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 12 A contratacdo de Professor(a) Visitante (Nacional ou Estrangeiro(a)) devera ser autorizada
pelo(a) dirigente mdaximo(a) da Instituicdo, condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros para pagamento das despesas decorrentes da contratagao e do quantitativo maximo de
contratos estabelecidos para a UFRB.

Art. 32 A contratacdo de Professor(a) Visitante (Nacional ou Estrangeiro(a)) devera:
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| — atender a requisitos de titulagio e competéncia profissional, sendo o(a) docente ou
pesquisador(a) a ser contratado(a) de reconhecida competéncia em sua area, portador(a) de titulo de
Doutor(a), no minimo, ha 2 (dois) anos, com producdo cientifica relevante, preferencialmente nos
ultimos 5 (cinco) anos; ou

Il — ser docente ou pesquisador que tenha reconhecido renome em sua area profissional,
atestado por deliberagdo do Conselho Académico (CONAC) da UFRB.

Paragrafo Unico. Podera ainda ser exigido outros requisitos complementares propostas pela
Unidade a qual se destina a contratacao.

Art. 42 A contratacdo de Professor(a) Visitante (Nacional ou Estrangeiro(a)) prescinde de
selecdo publica que deve ser feita mediante processo seletivo simplificado.

Secgao Il

Do processo seletivo simplificado para selegdo de Professor(a) Visitante

Art. 52 O edital do processo seletivo simplificado para selecdo de Professor(a) Visitante
(Nacional ou Estrangeiro(a)) devera ser publicado em Didrio Oficial da Unido e ter ampla divulgacao.

§ 12 Os requisitos e procedimentos para inscricdo dos candidato(as) serdo definidos no edital.

§ 292 A selecdo deverd ter como base, a analise dos curriculos e planos de trabalho apresentados
pelos(as) candidatos(as).

§ 32 Os curriculos referidos no § 22 do Art. 52 da presente Resolugdo deverdo ser o curriculo
LATTES atualizado extraido da base de dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) e nos casos de candidatos(as) estrangeiros(as) podera ser aceito o curriculum vitae
em modelo livre.

§ 42 No processo seletivo simplificado, poderd também ser estabelecidas reservas de vagas, em
consonancia a normativos da UFRB e legislagdes relacionadas vigentes.

§ 52 No caso previsto no § 42 do Art. 52 da presente Resolugdo, critérios complementares de
classificacdo dos(as) candidatos(as) deverdo ser adotados em consonancia com as normativas da UFRB e
legislacOes vigentes.

62 No caso previsto no § 42 do Art. 52 da presente Resolucdo, as afericdes do atendimento aos
requisitos especificos deverdo ser realizadas por comissGes especificas em consondncia com as
normativas da UFRB e legisla¢cGes vigentes.

Art. 62 Compete a Unidade a qual se destina a contratacdo, propor o perfil requisitado, os
critérios para analise dos planos de trabalho, bem como o barema de julgamento dos curriculos,
respeitando os termos da legislacdo vigente.

§ 19 Os critérios e baremas propostos deverdo ser submetidos a analise da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo, Criacdo e Inovacdo (PPGCI), que em caso de anuéncia, auxiliara a Unidade, em
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conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), na elaboracdo do edital do processo
seletivo simplificado.

§ 22 O edital do processo seletivo simplificado s6 poderd ser lancado mediante autorizagdo
do(a) dirigente maximo(a) da Instituicado.

Art. 72 Compete a Unidade a qual se destina a contratacdo, indicar os membros que deverao
compor a Comissdo de Avaliacdo para atuar no processo seletivo simplificado, sendo a Comissao
formalizada através de Portaria emitida pela Reitoria da UFRB.

§ 12 No caso dos Programas de Pds-Graduacdo, a Comissdo deve conter também na sua
composicao, representantes da PPGCl e PROGEP.

§ 22 A Unidade a qual se destina a contratacdo podera indicar novo(s) membro(s) para
composicdao da Comissdo de Avaliacdo em substituicdo a membros que tenham sido dispensados,
devendo ser as novas indicagdes formalizadas em Portaria emitida pela Reitoria da UFRB.

Art. 82 A Comissdao de Avaliagdo devera realizar suas atividades dentro dos prazos
estabelecidos no edital e com reunides registradas em Atas.

Art. 92 Durante o processo seletivo simplificado, na etapa de verificacdo das inscricdes
recebidas, deve ser averiguado se os membros da Comissdao de Avaliagdao possui amizade intima ou
inimizade notdria com algum(a) dos candidatos(as) ou vinculo de conjuge, companheiro(a), parentes e
afins até o terceiro grau com qualquer um(a) dos(as) candidato(as), e caso constatado tal relacgdo,
deverd ser imediatamente solicitada a dispensa do membro nesta condicdo da Comissao de Avaliacao,
devendo ser formalizada mediante Portaria emitida pela Reitoria da UFRB.

§ 12 Na etapa de verificagdo das inscricdes recebidas, os membros da Comissdao de Avaliagao
gue ndo tiverem relacdo com nenhum(a) dos(as) candidatos(as), conforme casos indicados no caput
deste Artigo, deverdo declarar a auséncia destas relagbes, através da assinatura do modelo de
documento anexo a esta Resolugao.

Art. 102 Compete ainda a Comissao de Avaliagao:

| — Atuar na etapa de homologacdo das inscricGes, verificando a documentacgdo recebida dos(as)
candidatos(as), emitindo as inscricGes homologadas, e as inscricbes indeferidas por ndo cumprirem com
as exigéncias definidas no edital para esta etapa, e analisando e emitindo pareceres e resultados para
possiveis pedidos de interposicdo de recursos e retificacdo das inscricdes homologadas, quando for o
caso;

Il — Atuar na etapa de avaliacdo das inscricGes homologadas, realizando a analise dos curriculos,
planos de trabalho e demais documentacGes comprobatdrias apresentadas nos pedidos de inscricdes
homologadas, tendo como referéncia o barema de julgamento dos curriculos e demais critérios
definidos no edital do processo seletivo, emitindo relatorios, desclassificando candidatos(as) que nao
cumprimentem requisitos definidos no edital, emitindo resultado preliminar com a relagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados e classificados(as) conforme os critérios estabelecidos no edital, recebendo,
analisando, emitindo pareceres e resultados para possiveis pedidos de interposicdo de recursos
recebidos para esta etapa e emitindo o resultado final e o relatério final;
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lIl — Enviar o relatdrio final, composto com todas as documentacdes referentes ao processo
seletivo simplificado para a PPGCI.

Art. 112 Compete a PPGCI analisar o relatorio final apresentado pela Comissdo de Avaliacdo e
emitir parecer final.

§ 12 Na analise, a PPGCI devera verificar a coeréncia dos procedimentos realizados no processo
seletivo simplifcado com relagdo ao que dispOe esta Resolucdo e o edital.

§ 22 A PPGCI deverd compor processos internos, contendo o relatério final e seu parecer,
encaminhando-os posteriormente a PROGEP, solicitando, conforme o caso, a homologacao do resultado
final do processo seletivo e contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a), conforme classificacdo e
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros, cabendo a PROGEP dar continuidade com os
procedimentos e tramites legais que |he competem.

§ 32 A qualquer tempo, poderdao ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratagdo de
candidato(a), desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Acompanha esta Resolugdo, o seguinte anexo:

| — ANEXO UNICO — DECLARACAO DE AUSENCIA DE RELACAO COM CANDIDATOS(AS)
Art. 13 Fica revogada a Resolugdo CONSUNI/UFRB n2 002 de 17 de margo de 2015.
Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor em 27 de abril de 2022.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
http://serpro.gov.br/assina

ra pode ser verificada em
dor-igital @ serpPrO

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

Presidente do CONSUNI
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ANEXO UNICO

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RELACAO COM CANDIDATOS(AS)

Eu, , membro da Comissdao de Avaliacao

instituida pela Portaria UFRB n? de de de , declaro, para os

devidos fins, que ndo participaram do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor(a)

visitante referente ao edital , candidato(s) com o(s) qual(is)

eu tenha amizade intima ou inimizade notdria ou relacdo de cénjuge, companheiro(a), parentes e afins

até o terceiro grau.

Assinatura
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