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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSUNI/UFRB N¢ 045, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre o Regimento Interno do Comité
de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e
Discriminacdoes da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (CPEAD/UFRB).

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA (UFRB), no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, em observancia a
Resolucdao CONSUNI n2 27, de 07 de junho de 2024, alterada pela Resolugdo CONSUNI n2 31, de 17
de outubro de 2024, e ao art. 82 da Portaria n? 922, de 16 de outubro de 2024, e e tendo em vista
o disposto no Processo n2 23007.00011656/2025-09, bem como, a deliberagdo extraida da sessdo
ordindria, realizada em 12 de marco de 2026, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Expedir a presente Resolugao com a finalidade de aprovar o Regimento Interno do Comité
de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e Discriminacdes da Universidade Federal do

Recdncavo da Bahia (CPEAD/UFRB), conforme Anexo Unico.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cruz das Almas, 14 de abril de 2026.

Fabio Josué Souza dos Santos

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSUNI/UFRB N2 045/2026

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS E
DISCRIMINACOES DA UFRB (CPEAD/UFRB)

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Comité de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e Discrimina¢des (CPEAD), érgao
colegiado de cardter permanente, vinculado a Reitoria, tem como finalidade contribuir para a
promoc¢do de um ambiente de trabalho e estudo seguro, respeitoso e inclusivo para toda a
comunidade académica, de acordo com a legislacdo vigente, o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, o Plano de Integridade da UFRB e os demais
normativos internos aplicaveis, sendo responsavel pelo desenvolvimento, implementacdo e
atuacdo na prevencdo, controle e combate aos assédios e discrimina¢des no ambito da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS E
DISCRIMINACOES

Art. 22 O Comité de Prevencado e Enfrentamento aos Assédios e Discriminagdes sera composto pelos
seguintes membros (um titular e um suplente):

| — Representantes da PROGEP;

Il — Representantes da PROAD;

[l — Representantes da PROPAAE;

IV — Representantes da Reitoria;

V — Representantes do Férum de Diretoras/es;

VI — Representantes do Forum de Gerentes Técnico-Administrativos;
VII - Representante da Comiss3o de Etica Publica;

VIl — Representantes da categoria dos discentes;

IX — Representantes da categoria dos docentes;

X — Representantes da categoria dos técnico-administrativos.

§12 Os membros titulares e suplentes do CPEAD terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducao por igual periodo.

§22 Caberd aos gestores das respectivas unidades a indicacdo dos membros titulares e suplentes
mencionados nos incisos |, I, Il e IV do caput deste artigo.
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§39 Cabera aos respectivos foruns a indicagdo do titular e do suplente mencionados nos incisos V e
VI do caput deste artigo.

§4° Caberd a(ao) presidente da Comissdo de Etica Publica a indicacdo do titular e do suplente
mencionados no inciso VIl do caput deste artigo.

§52 Cabera ao Diretdrio Central de Estudantes ou instancia equivalente a indicacdo do titular e do
suplente mencionados no inciso VIII do caput deste artigo.

§62 Caberd aos sindicatos dos docentes e dos técnico-administrativos a indicacdo dos titulares e
suplentes mencionados nos incisos IX e X do caput deste artigo, respectivamente.

§7° Outros participantes poderdo ser convidados, na condi¢do de colaboradores e/ou consultores,
sem direito a voto, para contribuir na discussao de temas especificos.

§82 E facultada ao(a) Reitor(a) a participacdo em todas as reunides, sem direito a voto.

Art. 32 A atuacdo no CPEAD sera considerada prestacao de relevante servigo publico, ndo ensejando
qualguer remuneracdo, prevalecera sobre as atribuicées dos cargos efetivos e/ou comissionados de
seus membros, salvo no caso de exercicio exclusivo no CPEAD.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES E DESLIGAMENTOS

Art. 42 Na hipdtese de vacancia ou conflito de interesses de membro titular do Comité, o respectivo
suplente assumira a titularidade da func¢ao, sendo indicado, em substituicdo, um novo suplente para
compor a representa¢do da unidade, ou até que seja realizada a indica¢cdao de novo titular.

§12 Na hipdtese de impedimentos temporarios de membro titular do Comité, o respectivo suplente
assumird a titularidade da funcdo enquanto perdurar o afastamento do titular.

§29 Os impedimentos temporarios quando superiores a 90 (noventa) dias, ensejarao a substituicdo
definitiva do membro titular ou do suplente que os usufruir, nos termos do caput deste artigo.

§32 Os casos de impedimentos concomitantes de titular e suplente acima de 45 (quarenta e cinco)
dias, implicard substituicdo com a indicagdo de um novo representante da referida unidade, até que
o titular e/ou o suplente tenha condi¢des de reassumir a sua atribuicdo.
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Art. 52 Considerando a preponderancia da atividade do CPEAD, as faltas ndo justificadas de seus
membros as reunides ordindrias, nos termos do inciso IX do art. 92, ensejardo o seu desligamento
sumario, observadas as seguintes condicdes:

| - 03 (trés) faltas consecutivas;
Il - 04 (quatro) faltas intercaladas, ao longo de 01 (um) ano.

Pardgrafo Unico - Em caso de desligamento de algum membro, aplica-se o disposto nos §§ 22 ao 62
do art. 22 para sua substituicao.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 62 A presidéncia do CPEAD sera exercida por servidor(a) publico(a) federal estavel, integrante
do quadro permanente da UFRB, em sistema de rodizio, eleita dentre os membros em reunido
ordindria, com mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a reconducao.

§12 Na eventual auséncia, vacancia, conflito de interesses ou impedimento tempordrio do(a)
Presidente, a coordenacdo do Comité serd exercida, interinamente, pelo(a) seu(ua) substituto(a)
eventual, respeitando o disposto no caput deste artigo.

§22 Em caso de eventual conflito de interesses do(a) substituto(a) eventual, serd definido entre os
demais membros do Comité um responsavel, ndo conflitado, para presidir a reunido.

§32 Mesmo em situacOes transitérias e eventuais, a presidéncia do CPEAD somente podera ser
exercida por servidor(a) publico(a) federal estavel, integrante do quadro permanente de servidores
da UFRB, nos termos do caput deste artigo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO CPEAD

Art. 72 S3o atribuicdes do Comité de Prevencao e Enfrentamento aos Assédios e Discriminagdes:

| - Planejar e executar campanhas educativas para conscientizar colaboradores(as), gestores(as) e
demais envolvidos sobre a importancia da prevencdo e enfrentamento aos assédios e as
discriminacdes;

Il - Promover e/ou propor treinamentos e workshops regulares sobre temas como assédio moral,
assédio sexual, discriminacao, diversidade e inclusao;
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Il — Promover e/ou propor debates e palestras para fomentar a reflexdo sobre praticas de
convivéncia respeitosa e ética no ambiente universitario;

IV - Zelar pela disponibilidade de canais acessiveis, confidenciais e seguros, junto as instancias
competentes, para o recebimento de denuncias e relatos;

V - Orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de procedimentos a serem adotados em casos
gue se configuram como assédio ou discriminacao;

VI - Monitorar as condi¢des de funcionamento das instancias/unidades relacionadas a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e Discriminacdes na UFRB, de modo a assegurar o
adequado cumprimento da mesma;

VIl - Estimular agdes que promovam a diversidade e a inclusdao no ambiente institucional,
valorizando diferentes perspectivas, culturas e experiéncias;

VIII - Avaliar e propor correcdo de praticas institucionais que possam perpetuar assédios,
discriminacdes ou desigualdades;

IX - Acompanhar periodicamente os indicadores institucionais relacionados a prevencdo e
enfrentamento aos assédios e as discriminacdes;

X - Produzir, em conjunto com as instancias competentes, relatdrios regulares sobre as denuncias
recebidas, as a¢des realizadas e os resultados obtidos;

Xl - Promover a realizacdo de pesquisas internas para identificar riscos e propor politicas de
prevencdo e combate aos assédios e discriminacoes;

XIl - Colaborar com outros comités, 6rgaos e entidades externas que atuem na area de prevencao
ao assédio e a discriminacdo;

XIll - Promover parcerias para troca de boas praticas, participacdo em eventos e desenvolvimento
de projetos conjuntos;

XIV - Divulgar informacGes sobre legislacdes e avangos no campo de atuacao deste Comité;

XV - Divulgar, com transparéncia e de forma acessivel, as politicas, procedimentos e resultados das
acoes deste comité;

XVI - Promover e estimular a¢Ges de divulgacdo, a toda a comunidade da UFRB, a respeito dos seus
direitos, deveres e os respectivos canais de comunicacao disponiveis;

XVIl - Mapear e divulgar as acdes ja existentes e em desenvolvimento no ambito da UFRB
relacionadas a prevencgao e enfrentamento aos assédios e discriminagdes.

XVIII - Revisar a Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios e DiscriminagGes a cada 03 (trés)
anos, ou sempre que este Comité julgar necessario.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO(A) PRESIDENTE DO COMITE

Art. 82 Sdo atribuicdes do(a) presidente do CPEAD:

| — organizar e convocar as reunioes, presidindo a conducdo desta;
Il — organizar e acompanhar as atividades e acdes do Comité;
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Il — encaminhar documentos e comunicacées em nome do Comité;

IV — coordenar a elaborac¢do do plano anual de trabalho do Comité;

V —assegurar o cumprimento deste Regimento Interno e das deliberagdes do Comité;

VI —coordenar a divulgagdo das atividades do Comité;

VIl — representar o Comité, podendo designar outro/s membro/s quando oportuno;

VIII — coordenar a produgao de relatdrios das atividades do Comité e publica-los a cada 06 (seis)
meses no Portal da UFRB.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Secao |
Dos Deveres

Art. 92 S3o deveres dos membros do CPEAD:

| - cumprir com suas atribui¢cdes de acordo com o preceituado no Estatuto da UFRB, Regimento Geral
da UFRB, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no
Programa de Integridade da UFRB e nas demais normas internas da UFRB, inclusive neste
Regimento, bem como cumprir, na medida de suas atribui¢des, as boas praticas relacionadas a
prevencao e combate ao assédio e a discriminagao;

Il - ser leal a UFRB, zelando pelo nome da Instituicdao e do Comité do qual é membro;

lIl - manter sigilo sobre informacdes e matérias as quais tiverem acesso no exercicio de seu cargo,
mesmo nao estando vinculadas a UFRB;

IV - preparar-se para avaliar e discutir qualquer questdao submetida a sua apreciacao;

V - estimular um ambiente de alto padrao ético e de cumprimento integral as normas internas e
externas, aplicaveis a UFRB, atinentes a prevencao e ao combate ao assédio e a discriminacao;

VI - declarar-se impedido para discutir e votar matérias em que figure como parte interessada, quer
em interesse proéprio, quer de pessoas com relacdo de hierarquia ou parentesco, ainda que por
afinidade;

VIl - para membros discentes: assinar Declaracdo de Anuéncia a este Regimento e Termo de
Confidencialidade; e

VIl - comunicar auséncia com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a data das reunides
ordinarias, e 08 (oito) horas no caso das reunides extraordinarias.

Secao Il
Das Vedagoes

Art. 10. Aos membros do CPEAD é vedado:
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| - divulgar informacgdes obtidas em razdo do exercicio do cargo ou da participacdo como membro
do CPEAD, com excecao daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais
tratadas com o devido sigilo e conforme dispde a legislacdo pertinente e normativos internos, ndao
podendo ser utilizadas para a obtenc¢ao de vantagens, para si ou para outrem, mesmo que isso nao
acarrete prejuizo direto para a UFRB;

Il - atuar como canal de denuncias, devendo orientar ao comunicante o fluxo para apresentacdo da
denuncia diretamente a Ouvidoria;

[l - atuar como membro em procedimentos de apuracdo de assédios ou discriminacdes (PADs, IADD
ou Sindicancia), salvo nas seguintes hipdteses:

a) participacao em oitivas na condicdo de testemunha;

b) atuacdao como profissional para o suporte psicossocial durante oitivas, quando ocupante do
referido cargo técnico, e se solicitado; ou

c) participacdo em outras etapas do processo.

IV - realizar juizo de admissibilidade de denuncias;

V - decidir sobre a aplicacao de medida disciplinar;

VI - utilizar a UFRB em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos;

VIl - receber vantagem de terceiros em razao do exercicio do cargo ou da participa¢ao no CPEAD.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Secaoll
Das Reunides e Deliberag¢oes

Art. 11. O CPEAD se reunird, em carater ordindrio, prioritariamente, uma vez ao més, e
extraordinariamente, quando convocada pelo(a) seu Presidente ou por 2/4 (dois quartos) dos
membros titulares.

§12 As reunides ordinarias serdo convocadas via correio eletrénico corporativo, pela Presidéncia,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, conforme Plano Anual de Trabalho.

§22 A convocacdo para as reunides extraordindrias podera ser feita pelo presidente do Comité ou
por 2/4 (dois quartos) dos membros titulares, via correio eletrénico corporativo, com exigéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§32 As reunides serdo realizadas em horario de expediente administrativo, e no caso das reunides
extraordinarias, observar-se-a, em regra, a disponibilidade dos membros e a urgéncia do assunto.

8§42 As reunibes ordinarias e extraordinarias terdo carater reservado, considerando a necessidade
do sigilo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12. As reunides ordindrias ou extraordinarias serdo realizadas com a presenc¢a de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos membros titulares ou suplentes na condicdo de titulares, mais 01
(um) membro titular ou seu suplente na condigao de titular.

Paragrafo Unico. Membros suplentes somente terdo direito a voto quando estiverem exercendo a
condicdo de membro titular.

Art. 13. Nao havendo quérum, a sessdo serd reconvocada, reservado o intervalo de até 30 (trinta)
minutos para se instalar, em segunda convoca¢ao, mantida as normas de funcionamento contidas
neste Regimento.

Paragrafo Unico. Persistindo a falta de quérum para instalar a sessdo a reunido sera suspensa e
outra reunido sera convocada pelo(a) Presidente.

Art. 14. A convocacdo das reunides ordinarias devera conter a pauta previamente elaborada pelo(a)
Presidente, nos termos do inciso | do art. 82 deste Regimento.

Paragrafo Unico. Admitir-se-a, no inicio de cada sess3o, a inclusdo ou exclusdo de pontos de pauta,
se aprovados pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 15. A convocacdo das reunides extraordinarias devera ser precedida de pauta especifica, na
gual constardo os assuntos a serem deliberados, vedada a inclusdo de matérias estranhas ao objeto
da convocagao.

Art. 16. As reunides do CPEAD deverdo ser registradas em ata elaborada por sua/seu Secretaria(o)-
Executiva(o), a ser designado pelo(a) Presidente dentre os seus membros, ao inicio de cada reuniao.

Art. 17. As deliberacdes do CPEAD serdo tomadas em reunido considerando o que dispde o art. 12,
incluido o(a) Secretario(a)-Executivo(a), cabendo ao(a) Presidente o voto de qualidade.

Art. 18. Recomenda-se a participacdo de todos os membros (titulares e suplentes) do CPEAD nas
reunioes, com o objetivo de assegurar a ciéncia das deliberacdes, resguardado o disposto nos arts.
12 e 17 deste Regimento.

Art. 19. O Comité ndo podera recusar-se a emitir parecer sobre matéria de sua competéncia, sob a
alegacdao de omissao deste Regimento.

Paragrafo Unico. Em caso de dudvida quanto a legalidade, o Comité podera consultar a Corregedoria
e/ou a Procuradoria Juridica da UFRB por intermédio da Reitoria.
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Secao ll
Do Impedimento e Suspei¢ao dos membros

Art. 20. O impedimento de membro do Comité ocorrerd quando estiver participando ou vier a
participar de algum processo administrativo ou judicial, como investigado no ambito do assédio
moral e/ou sexual, ou como representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Art. 21. A suspei¢cdo de membro do Comité ocorre quando se estabelecem conflitos de interesse
gue possam surgir em decorréncia do exercicio das atividades profissionais dos membros, os quais
deverdo ser informados e avaliados pelo Comité.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 22. Aos membros do Comité sera assegurado:

| -inamovibilidade, até 01 (um) ano apds a expiracao do seu mandato, salvo se por interesse préprio,
extin¢cdo da unidade organizacional ao qual esteja lotado ou modificagdo da estrutura organizacional
da UFRB;

Il - garantia de participacdao em atividades de capacitacao e aperfeicoamento relacionadas as suas
funcbes no Comité.

CAPITULO X
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES APLICADAS AOS MEMBROS DO CPEAD

Art. 23. Os membros do CPEAD estdo sujeitos a medidas disciplinares em caso de infracdo as
disposi¢Oes deste Regimento, as normas institucionais e as diretrizes éticas estabelecidas para o
exercicio de suas funcgdes.

Art. 24. As infragdes passiveis de medidas disciplinares compreendem, mas nao se limitam a:
| - comportamento incompativel com a ética e os principios que regem o Comité;
Il - violagdo do dever de confidencialidade das informacgdes tratadas no ambito do Comité;

IIl - abandono ou negligéncia no cumprimento das obrigacdes atribuidas.

Art. 25. A apuracao das possiveis infracdes disciplinares serd iniciada mediante comunicag¢ao formal
da Presidéncia do CPEAD a Corregedoria da UFRB.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As normas referidas neste Regimento aplicam-se aos membros do Comité.

Art. 27. Caberd ao Comité dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento, bem como manté-
lo atualizado e em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 28. O Comité orientard quanto a duvidas e omissOes acerca da aplicacdo interna da Politica de
Enfrentamento aos Assédios e Discriminagdes da UFRB, regulada pela Resolugao CONSUNI n2 27,
de 07 de junho de 2024, e suas possiveis alteragdes.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do CPEAD.

Cruz das Almas, 14 de abril de 2026.
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