Servigo Publico Federal

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

Resolucao n°® 003/2013.

Dispoe sobre a aprovagao das normas para ingresso
na carreira do magistério superior da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia.

O Presidente do Conselho Académico (CONAC) da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribuigdes e observando as disposigoes
contidas no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, no Estatuto da UFRB, e, considerando a deciséo deste

Conselho, extraida da sesséo extraordinaria, realizada em 07 de margo de 2013,

RESOLVE:

Aprovar as normas para ingresso na carreira do magistério superior da

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

Art. 1° Aprovar normas para ingresso na Carreira do Magistério Superior,

mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 2° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no
primeiro nivel da classe de Professor Auxiliar, mediante aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, observada a exigéncia do diploma de curso superior em
nivel de graduacao.
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Paragrafo unico. Para o cargo isolado de Professor Titular-Livre havera

uma resolugao especifica.

Art. 3° A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal - PROGEP publicara edital de

abertura de concurso para preenchimento das vagas.

Paragrafo unico. Havendo candidatos remanescentes aprovados e
homologados em concurso piblico ainda valido, o Centro podera solicitar seu
aproveitamento, ouvido o Conselho do Centro e, se no ambito da UFRB, os
Conselhos dos Centros de Ensino envolvidos.

Art. 4° No edital do concurso devera constar:

I - o numero de vagas oferecidas em cada Centro, especificando as
matérias/areas de conhecimento;

Il - o nimero de vagas de cargos a serem providos;

Il - o valor da taxa de inscrigéo e hipéteses de isengéo e o procedimento
para seu recolhimento;

IV - a denominagéo do cargo, a classe de ingresso, o regime de trabatho e a
remuneracao inicial, discriminando-se as parcelas que a compdem;

V - o prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogacao do
Concurso;

VI - mengéo ao ato ministerial que autoriza a realizagao do concurso publico,

quando for o caso;
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VIl - quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios
para sua admissao, em consonancia com o disposto nos arts. 37 a 44 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

VIl - lei de criagdo do cargo e seus regulamentos;

IX - descri¢ao das atribuigdes do cargo;
X - indicagéo de titulagido em nivel de graduacéo para a posse no cargo;

X1 - indicacéo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem
como das formalidades para sua confirmagao;

Xll - orientagbes para a apresentagéo do requerimento de isengé@o da taxa
de inscrigao, conforme legislagao aplicavel;

. Xl - indicagdo da documentacéo a ser apresentada no ato de inscrigdo e
quar\\do da realizacéo das provas, bem como do material de uso néo permitido nesta”
fase;

XIV - enunciagéo precisa das matérias/area de conhecimento, das provas e
dos eventuais agrupamentos de provas;

XV - indicacédo das provéaveis datas e locais de realizagao das provas;

XVI - nimero de etapas do concurso ptblico, com indicagéo das respectivas
fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatério;

XVIl - informagéo de que havera gravagdo em caso de prova oral ou defesa
do Memorial;

XVIII - explicitagéo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso
publico;

XiX - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a
carreira,;

XX - regulamentagéo dos meios de afericdo do desempenho do candidato
nas provas, observado o disposto na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003; e

XXI - disposigdes sobre o processo de elaboragdo, apresentacéao,

julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de recursos.
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XXIl - previsdo de que a composicéo inicial da Banca Examinadora seja
conhecida mediante publicacdo de edital, objetivando que os candidatos
devidamente inscritos possam argiiir, no prazo preclusivo de 2 (dois) dias, a contar
da data de divuigagéo do ato, o impedimenio ou a suspeicdo de qualquer membro

titular ou suplente da Banca Examinadora, ou a composigao da mesma.

§ 1° A titulagdo minima quando exigida, devera ser comprovada no ato de
posse no cargo, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscricdo no
concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em
legislagao especifica.

‘l:

§ 2° Para efeito de Prova de Titulos (art. 21) os documentos comprobatérios *
relativos a titulagio (plena ou em fase de obtengao) sdo indispensaveis para efeito

de pontuagéo na Prova de Titulos.

Art. 5° O requerimento de inscrigdo, que se processara na Geréncia Técnica
Administrativa do Centro, ao qual estiver vinculada a matéria/area de conhecimento

objeto do concurso, devera estar instruido com:

§ 1° Cépia dos seguintes documentos:

I — documento oficial de identidade, para brasileiros (c6pia autenticada);

Il — prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

Il — prova de quitagéo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

IV - documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;

V - passaporte atualizado, com vistc permanente, para estrangeiros; e

VI - prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros.

§ 2° Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
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§ 3° O Memorial (descricdo comentada da trajetéria intelectual/académica e

de perspectivas de atuagido) atualizado, em 02 vias para distribuigdo entre os

examinadores da Banca.

Art. 6° Para a posse e/ou ingresso na Carreira do Magistério Superior, na
classe de Professor Auxiliar serd exigida a comprovagédo do diploma de curso
superior em nivel de graduacgéo conforme requisitado no edital.

Art. 7° A relacao das inscrigoes, homologada pelo Conselho do Centro, seré
afixa‘,da nos murais e divulgada através do sitio da UFRB.

Art. 8° A Comisséo Examinadora do Concurso sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 suplentes indicados pelo Centro, sendo 02 (dois) titulares e

01 (um) suplente néo integrantes do quadro docente da UFRB.

Paragrafo Gnico. Os membros da comissdo examinadora deverdo ter
titulag&o superior a exigida aos inscritos no concurso, sendo esta preferencialmente
constituida de doutores.

Art. 9° O Concurso Publico, observada a matéria/area de conhecimento,

constara das seguintes etapas de provas:

I - prova escrita ou escrita/prética;
Il — prova didatica (aula pablica);
lll — prova de titulos;

IV - defesa do memorial.
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§ 1° A ordem de apresentagéo da prova didatica e do Memorial sera definida

por sortsio.

§ 2° A prova escrita e a prova didatica terdo carater eliminatério e seguirdo
a ordem descrita no caput deste Artigo.

§ 3° Apbs a conclusdo das etapas, de carater eliminatério, a comissao
examinadora se reunira para atribuigdo de notas e divulgagdo dos nomes dos
candidatos nao eliminados, informando o local, o dia e a hora para realizagao da
etap‘gi seguinte.

§ 4° E vedado o antncio de qualquer nota antes da sessao prevista no Art.
33.

Art. 10 Os pesos dos instrumentos de avaliagao para a classe de Professor

Auxiliar séo os seguintes:

| — escrita ou escrita/pratica: peso 2;
Il - didatica: peso 3;

Il - titulos: peso 3;

IV — defesa do memorial: peso 2.

Art. 11 A Prova Escrita destina-se a avaliar os conhecimentos do candidato

na matéria/area de conhecimento objeto do concurso.
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Art. 12 A prova escrita sera sempre discursiva e tera carater eliminatério e
classificatério, podendo ser realizada no formato de prova una ou ser dividida em

duas partes, a critério do Conselho do Centro.

§ 1° Em caso da opgéo de realizagdo da prova escrita em duas partes, a
mesma tera:

| — A primeira parte serd composta por questdes relacionadas aos pontos
para a matéria/area de conhecimento dispostos no edital, com extensao para
respostas pré-estabelecidas pela Banca Examinadora;

Il - A segunda parte sera composta por dissertacéo sobre ponto sorteado
imedjatamente antes da prova.

Il - As questdes da primeira parte da prova versarao sobre quaisquer dos-
pontos dispostos no edital.

Art. 13 Em caso da decisdo do Centro de Ensino recair sobre prova una,
esta, obrigatoriamente, devera ser dissertativa sobre um dos pontos para a
matéria/area de conhecimento dispostos no edital.

Art. 14 Em todas as opgdes do formato da prova escrita (una ou em duas

partes) sera aprovado nessa fase o candidato que obtiver nota(s) minimag(s) 7,00.

§ 1° No caso de realizagéo da prova em duas partes o nao alcance da nota
minima 7,00 na primeira parte da prova implicara na eliminagdo do candidato e
desobrigara a banca da correcéo da segunda parte da prova escrita.

§ 2° Obtida nota minima exigida na primeira parte da prova, a segunda parte
da prova sera corrigida pela banca examinadora, sendo aprovado o candidato que
obtiver nota minima 7,00, também nesta parte da prova.
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§ 3° O célculo da nota final da prova escrita quando a mesma for realizada

em duas partes sera obtido utilizando-se a férmula:

Nota Final = (nota da primeira parte da prova escrita x 0,30) + (nota da
segunda parte da prova escrita x 0,70).

Art. 15 O candidato tera até 06 (seis) horas para a realiza¢do de toda a
prova escrita independente dos formatos estabelecidos no art. 12.

§ 1° Independente dos formatos estabelecidos no art. 12 o candidato tera
uma&hora de consulta de material bibliogréfico e anotagédes.

§ 2° Quando a prova for realizada em duas partes, havera o sorteio do ponto
da segunda parte, seguido do tempo de consulta e s6 apds isso sera entregue a

prova, tendo inicio a contagem de tempo de cinco horas.

§ 3° Terminado o tempo para consulta, a prova sera entregue, podendo
atingir a duragéo disposta no paragrafo segundo deste artigo, ndo sendo permitida,
apos o seu inicio, qualquer consulta a anotagoes ou livros.

Art. 16 A prova escrita entregue pelos candidatos, dentro do prazo
estabelecido no art. 15, devera ser colocada em envelope fechado e entregue ao
Presidente da Comisséo, que providenciara 03 (trés) cépias e as distribuird entre os
membros da Comissdo Examinadora, ainda dentro da sala do Concurso, para
correcéo, devendo o original ficar intacto sob a responsabilidade do Presidente.

Paragrafo unico. As corregées, observagdes e notas deverao ser relatadas
em folha anexa & prova, devidamente datada, assinada e colocada em envelope
lacrado e rubricado.
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Art. 17. Nao sera permitido o afastamento do candidato da sala de exame,
salvo em condigdes excepcionais, devidamente autorizado pela Comissio

Examinadora e acompanhado por pessoal credenciado.

Art. 18. A prova pratica tera carater eliminatério e complementar a prova
tedrica quando a matéria/area de conhecimento assim o exigir, objetivando verificar
a competéncia do avaliado na aplicacido pratica dos fundamentos teéricos da
atividade realizada ou permitir a explicitagdo de demonstragées e ou simulagoes de
situagoes reais.

¢ Paragrafo Gnico. Quando da ocorréncia de prova prética sera divulgado, no
momento da homologagéo das inscrigdes, o percentual do peso destinado a prova“
pratica em relagio ao total do peso da prova escrita/pratica disposta nos artigos 9 ° e
11, bem como seu processo de realizacdo.

Art. 19 A Prova Didatica de carater eliminatério e classificatorio, tendo como

objetivo apurar o conhecimento da matéria e o desempenho pedagdgico do
candidato, entendido como dominio de métodos didaticos na organizacdo e
apresentacao de contetidos com rigor e criticidade, que devera ser realizada em
sessao publica e gravada para efeito de registro e avaliacao.

§ 1° A Prova Didatica versara sobre um dos pontos do edital, excluindo-se
aquele que foi objeto da segunda parte da prova escrita, e sera sorteado pelo
candidato.
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§ 2° O sorteio a que se refere o raragrafo primeiro devera ocorrer com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da prova didatica, observando-se

o intervalo de 01 (uma) hora para cada candidato.

§ 3° Apos o sorteio do ponto da Prova Didatica, o candidato devera informar
a Comissédo do Concurso se terd necessidade de utilizar recursos audiovisuais,
dentre os disponibilizados pela Instituicéo.

§ 4° O candidato devera apresentar & Comissao Examinadora no momento
do sorteio do ponto o Plano de Aula sobre o tema sorteado, implicando sua nao
aprqéentagéo neste ato, em perda de 2 (dois) pontos na avaliagdo do desempenho
do candidato, referentes aos pontos constantes do Barema sobre o plano em si,
1 (um) ponto, e relagao de continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula,
1 (um) ponto.

§ 5° A Prova Didatica tera a duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 60 (sessenta) minutos.

§ 6° Sera permitida a presenca do publico & Prova Didatica, na condigao de
ouvinte, a excegao de candidatos concorrentes.

§ 7° A Prova Didatica deverd ser realizada com a presenga de todos os
membros da Comissdo Examinadora.

Art. 20 A Prova de Titulos de carater classificatério caracteriza-se pela

analise e avaliacdo dos seguintes grupos de titulagao:

10



Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

Grupo | - Producao cientifica, técnica, artistica e cultural:

Grupo |l - Atividades em ensino superior, educacdo basica e extensdo e
funcoes administrativas e universitarias;

Grupo 1l - Atividades profissionais; e

Grupo IV - Titulos académicos.

Art. 21 Sao titulos académicos:

I - diploma de Doutor ou documento equivalente obtido em curso

credenciado;
¢ Il - titulo de Livre Docente;

Il - diploma de notério saber;

IV - diploma de Mestre ou documento equivalente obtido em curso
credenciado;

V - certificado de curso de especializagéo, aperfeicoamento ou documento
equivalente, na forma da lei;

VI - diploma de graduagdo ou certificado de graduacdo obtido em curso

credenciado.

§ 1° Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar validados no

Brasil, conforme legislagao em vigor.

Art. 22 As atividades cientificas, técnicas, culturais ou artisticas devem estar
correlacionadas com a area de conhecimento e atuagau docente, apresentadas na
forma de livro publicado, artigo ou resenha publicada em livro, revista de carater
técnico, cientifico, artistico-literario, ou didatico-cientifico; bem como comunicagoes
em congressos, conferéncias, seminarios, simpésios e, ainda, obras premiadas,
certificados de diregcdo e exposicoes na area artistica.

11
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Art. 23 Por atividades académicas entendem-se as de ensino, quer no
ensino superior ou na educagao bésica, experiéncia am orientacdo, extensédo e
pesquisa nas mesmas condigbes, bem como a direcdo e ou chefia - em nivel

superior - consideradas por lei como atividades docentes.

Art. 24 Por atividades profissionais entendem-se aquelas exercidas na area
sob exame ou correlata, devidamente comprovadas, nao se podendo aceitar, como
titulo dessa natureza, a prova e simples inscricdo em érgaos de classe, ou eleigao
para diregéo de empresa.

, Paragrafo anico. Os titulos deste grupo sé serdao acatados se guardarem
y

correspondéncia com a matéria/area de conhecimento do objeto do concurso.

Art. 25 A defesa do Memorial de carater classificatdrio devera ser realizada

em sesséo publica e gravada para efeito de registro e avaliagéo, sendo dividida em

03 (trés) momentos:

| - apresentagdo do conteudo do Memorial pelo candidato, em no méximo 30
(trinta) minutos;

Il - argliicéo do candidato pela Comissao Examinadora sobre o conte(ido do
Memorial e sua relagdo com a carreira do magistério supsrior e com a matéria e drea
do concurso;

Il - arglicdo do candidato pela Comissdo Examinadora sobre a
compreenséo da universidade enquanto instituicdo social e o papel do docente no
contexto da UFRB.

12
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§ 1° Serd permitida a presenca do publico na apresentacao e defesa do

Memorial, na condigéo de ouvinte, & excegéo de candidatos concorrentes.

§ 2° A apresentacéo e defesa do Memorial deverio ser realizadas com a

presenca de todos os membros da Comissdo Examinadora.

§ 3° O processo de apresentacdo e defesa do Memorial nao podera
ultrapassar a 02 (duas) horas.

Art. 26 Na avaliagdo dos candidatos as notas deveréo variar de zero a dez

e, nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso, serdo eliminados e, por
consequéncia, excluidos de participar das provas subsequentes, os candidatos que
nao obtiverem nota minima 7,0 (sete) por, no minimo de 02 (dois) membros da

comissao examinadora.

Paragrafo Gnico. Na avaliagéo da prova escrita, em adicao a regra disposta
no caput deste artigo, seréo observados os critérios de eliminagao constantes no art.
14.

Art. 27 As Provas Escrita, Didatica e de Titulos serdo avaliadas em
conformidade com as tabelas anexas a esta Resolucéo (Anexos |, 11, lll), permitindo

a formulagao de uma média final.

Paragrafo unico. O resultado final devera ser registrado em conformidade
com o anexo IV, de acordo com a classe objeto de concurso.

13
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Art. 28 Apés cada prova, cada examinador atribuird uma nota a cada um
dos candidatos, na escala de O (zero) a 10 (dez), datard, assinara e colocara em

envelope opaco, lacrando e rubricando, garantindo seu aosoluto sigilo.

Art. 29 A média final atribuida a cada candidato sera a média aritmética
ponderada da nota da Prova Escrita, da nota da Prova Didética, da nota da Prova de
Titulos e da nota da defesa do Memorial.

§ 1° As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais:

'{f § 2° Se o terceiro decimal for igual ou superior a 5,0 (cinco), converte-se o
segundo decimal para a unidade imediatamente posterior; se for inferior a 5,0

(cinco), sera desprezado.

Art. 30 Sera considerado habilitado o candidato que alcancar média final

igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 31 Na hipétese de empate no resultado final para classificacao
mencionada no artigo anterior, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota
na prova didatica, mas persistindo o empate, sera escolhido o candidato que obtiver
maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que obtiver o maior niimero de
pontos excedentes na prova de titulos e, ainda, sucessivamente, aquele que tiver

maior tempo de servigo no magistério superior e, finaimente, o que tiver maior idade.

Art. 32 A Comissdo Examinadora elaborara uri relatério final, contendo o
registro das ocorréncias do Concurso, relacionando os candidatos habilitados, por
ordem de classificagéo, seguindo-se os inabilitados, encaminhando-o ao Consglho
de Centro.

14
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Paragrafo anico. O relatério bem como todos os formularios contendo o
resultado geral, as folhas com atribuicdes de notas, as provas, o Memorial e os
planos de aula sdo considerados parte integrante do parecer final da Comissao
Examinadora e deveréo ficar arquivados na Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal —
PROGEP, para todos os fins de direito.

Art. 33 A Comissdo Examinadora, apds encerramento do processo, fara a
leitura do relatdrio final em sessao publica, encaminhando-o ao Conselho de Centro,
para homologagé&o, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

,‘," Paragrafo tnico. Na homologagéo do resultado geral os candidatos nao
classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo VI, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso

publico.

Art. 34 Os candidatos que se considerarem prejudicados poderao interpor
recurso devidamente fundamentado, junto ao Conselho de Centro, devendo ser
protocolado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagéo dos
resultados de cada etapa do certame.

Paragrafo tnico. E incabivel interpor recurso a prova didatica/pratica e a

defesa do Memorial.

Art. 35 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no sitio oficial da
UFRB (www.ufrb.edu.br).

Art. 36 O Conselho de Centro, ao analisar os argumentos do recurso,
podera, em nivel de pontuagdo de titulos, desde que constate efetivo erro de

15
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contagem ou desobediéncia aos valores estabelecidos nestas normas, realizarem as

devidas correcoes.

§ 1° O julgamento do mérito da prova escrita é matéria exclusiva dos
membros da Comissdo Examinadora.

§ 2° Declarada a procedéncia do recurso, os documentos pertinentes ao
processo voltardo aos membros da Comissdao Examinadora original para, em 1°
grau, reexaminarem suas aferigoes, levando em conta as solicitagbes contidas no
termo de recurso.

',‘A‘

Art. 37 Os Anexos |, Ii, lll, IV e V correspondentes as tabelas de valores das’

Provas Escrita Dissertativa, Didatica e de Titulos e o Resultado/Resumo Geral

integram a presente Resolugéo.

Art. 38 Ao final do concurso nao havendo candidatos aprovados e de acordo
com a legislagéo superior vigente, o Centro podera solicitar o aproveitamento de
candidatos aprovados em concursos publicos ainda validos, realizados por outras
IFES, na mesma érea de conhecimento.

Art. 39 Os casos omissos nesta Resolugéo seréo discutidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduacao —
PROGRAD e Diretor do Centro envolvido e submetido, se necessario, ao Conselho
Académico — CONAC para a devida aprovagao.

Paragrafo Unico. Quaisquer outras normas que venham a ser aprovadas no
decorrer do prazo de divulgacdo do Edital até a data da realizagao do Concurso
serao consideradas apéndices do Edital e deverdo ser levadas ao conhecimento do

candidato.
16
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Art. 40 O candidato sera eliminado do processo seletivo nas seguintes
circunstancias:

I - ndo comparecimento a qualquer uma das etapas do concurso;,

Il - ndo comparecimento ao local, data e hora previamente estabelecidos nos .
documentos oficiais de divulga¢éo do concurso;

Il - ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nos artigos 11, 18 e 19,
observado o disposto nos artigos 12, 13, 14 e 15 desta Resolugao.

Art. 41 Os candidatos aprovados poderao atuar em qualquer das disciplinas
relativas & matéria/area de conhecimento objeto do concurso e em qualquer dos
Centros da UFRB inclusive nos cursos noturnos.

Art. 42 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposicoes em contrério.

Cruz das Almas, 08 de margo de 2013.

s

Paulo G!a riel Soledade Nagif
Reitor
Presidente do Conselho Académico
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ANEXO 1 DA RESOLUCAO _ 003/2013 do CONAC
BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA/ MEMORIAL DESCRITIVO

DA PROVA PRATICA
Candidato (a) Nota:
Matéria
ITENS A CONSIDERAR __N°. DE PONTOS
MAXIMO OBTIDO

Apresentagao (Introdugéo, desenvolvimento e conclusao) 2
Dominio dos contetidos 4
Poder de sintese / Objetividade 2
Correcéo e propriedade da linguagem 2

TOTAL: 10

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO II DA RESOLUQA_O 003/2013 do CONAC
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Candidato (a) Nota:
Materia
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Maximo | Obtido
PLANO DE AULA
Clareza dos objetivos 0,2
Adequacao dos objetivos ao conteudo 0,2
Coeréncia na subdivisao do conteudo 0,2
Adequacao do conteudo ao tempo disponivel 0,2
Selecao apropriada do material didatico 0,2

DESENVOLVIMENTO DA AULA

Relagdo entre o plano e o desenvolvimento da aula

. f,,.' Linguagem clara, correta e adequacao ao conteddo.

Abordagem das idéias fundamentais do contelido

Segléncia logica do contelido dissertado

— | =

Articulagao entre as idéias apresentadas, permitindo a
configuracao do seu todo.

Consisténcia tedrica do contetdo

Uso adequado do material didatico

Cumprimento do tempo estipulado

[y T I (Y

Uso adequado do tempo

TOTAL: 10

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO 111 DA RESOLUCAO 003/2013 CONAC
BAREMA PARA JULGAMENTO DOS TITULOS

Candidato (a) Nota:
Matéria

3.1. Titulos Académicos — pontuagio maxima: 2 pontos

_ PONTUAGAO TOTAL DE PONTOS
DISCRIMINAGAO Por Obtido
unidade
Doutorado na area 2,0
Doutorado em areas afins 1,00
Doutorado em areas diferentes 0,50
Me"p;trado na area 1,00
Mestrado em éareas afins 0,80
Mestrado em areas diferentes 0.40
Especializagao na area 0,10
Especializagao em areas afins 0,10
Especializagdo em areas diferentes - - Nao considerar
Graduagao na area 0,20
Graduagao em dreas afins 0,15
Graduagao em areas diferentes 0,10
Aproveitados:
Excedentes:
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3.2 Producao cientifica, técnica, cultural e ou artistica:

A nota méxima atribuida sera 3 (trés) pontos. Nos casos dos candidatos que a pontuagao
ultrapassar a nota maxima seré utilizada, como base de calculo, a férmula abaixo:

Nc = (Pc/Pmc). 3 onde:
Nc = Nota do candidato, Pc = Pontuagéo do candidato e Pmc = Pontuagao do maior candidato

PONTUAGCAO TOTAL DE PONTOS

DISCRIMINAGAO Por | Obtido
unidade

Livro publicado na area com conselho editorial 1,00
(autoria)
Livro publicado em areas afins com conselho editorial | 0,80
(autoria)
Livro na area ou areas afins com conselho editorial 0,70
{organizacéo ou coordenacéo)
LiWo na area ou areas afins com conselho editorial 0,60
{tradugdo)
Capitulo de livro na area (autoria) 0,30
Capitulo de livro em areas afins (autoria) 0,20
Editor de periddicos e boletins institucionais 0,20

Editor de livro técnico ou Anais de eventos cientificos 0,20

Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico
(altimos 10 anos), considerar a ditima qualificagao,
na area do curso:

SQUANS A .ot 1,00
SQUANS B et 0,70
-QUANS C .o 0,40
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico 0,20
nao indexado.

Obra premiada na area 0,50
Conferéncia ou palestra em congresso, simposio ou 0,30
seminario, publicada nos anais do evento

Conferéncia ou palestra em congresso, simposio ou 0,15
seminario, nao publicada nos anais do evento

Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de 0,05
eventos

Comunicagao em congresso, simpdsio ou seminario 0,04
publicada nos anais do evento (Ultimos oito anos)

Comunicagao em congresso, simposio ou seminario 0,02
nao publicada nos anais do evento (ultimos oito

anos)

Revisor cientifico em periddico:

- Internacional ..........ccoovviiiioiiei e 0,40
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- Nacional .........ccovceriiiin 0,30
Revisor cientifico em congresso:
- Internacional ...........cccecvviniiiinn e 0,30
SNaCIONAl ... 0,20
Bolsa de investigagao cientifica concedida por 6rgao | 0,20
overnamental ou nao governamental

r_%olsa de produtividade em pesquisa 1,00
Bolsa de extensao e investigagao tecnoldgica 0,50
Criagao de software ou similar (com registro) 0,80
Produgao de material dudio-visual (com registro) 0,70
Criagao em multimeios (com registro) 0,50
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos | 1,00
Ex?bsigéo ou diregao (artistica) na area especifica 1,00
Exposigdo ou diregao (artistica) em outra area 0,70
Curador de uma exposigao artistica 0,70
Membro de Conselho Editorial e consultivo ( por ano) 0,20

TOTAL PARCIAL.:

Aceitos:

Excedentes:
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3.3 Atividades didaticas: pontuagdo maxima 3 pontos.

B N°. DE PONTOS TOTAL DE PONTOS
DISCRIMINAGAO Valor | Obtido
unitario
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:
na area especifica (cada semestre) 0,50
Na area correlata (cada semestre) 0,40
DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA:
na area especifica (cada ano) 0,30
em outra(s) area(s) (cada ano) 0,20
ORIENTAGAO:
tes? de doutorado (por orientagéo) 0,50
Dissertacao de mestrado (por orientagao) 0,40 .
monografia “lato sensu” 0,10
{no maximo de 10 orientagdes)
Monografia final do curso de graduagao 0,05
(no maximo de 10 orientagdes)
Iniciagao cientifica ou monitoria institucional 0,10
Orientagdo de estdgio quando nao se tratar de| 0,05
disciplina ministrada por um docente (no maximo 10
orientagoes)
Coordenacao de agao de extensao, igual ou superiora| 0,40
seis meses (por acio)
Colaboragao em agédo de extensao, igual ou superiora| 0,30
seis meses (por agao)
Coordenagdo de agdo de extensdo, inferior a seis| 0,20
meses (por agao)
Colaboragao em agdes de extensao, inferior a seis| 0,10
meses (por agao)
Participagao em banca examinadora de concurso 0,30
(por banca)
Participagdo em banca examinadora de selegao 0,10
(por banca)
Participagdo em banca examinadora de defesa de tese| 0,20
(por banca)
Participagdo em banca examinadora de exame| 0,15
qualificagcao (por banca)
Participagdo em banca examinadora de defesa de| 0,15
dissertacao (por banca)
Participagao em banca examinadora de TCC ( no 0,02
maximo 10)
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Curso de extensao (docéncia) minimo de 12 horas 0,10
(por curso)

CARGOS DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA:

Reitor ou Vice-Reitor (por ano) 0,50

Pré-reitor ou equivalente (por ano) 0,40

Diretor/Vice-Diretor ou chefe de departamento,{ 0,30
Diretor/Vice-Diretor de Centro, Instituto ou Faculdade
(por ano)

Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de| 0,20
colegiado de curso {(por ano)

Coordenagao setorial ou de laboratério (por ano) 0,05
TOTAL PARCIAL:
Aceﬁos:
Excedentes:
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3.4 Atividades profissionais: pontuagdo maxima 2 pontos

N°. DE PONTOS TOTAL DE PONTOS

DISCRIMINAGAO Por Obtido
unidade

Estagio nao obrigatério na area especifica (mais de| 0,30
120 horas)

Estagio ndo obrigatdrio na 4rea correlata (mais de| 0,20
120 horas)

Estagio nao obrigatério na area especifica (até de 120 0,10
horas)

Estagio nao obrigatdrio na area correlata (até de 120 0,05
horas)

Monitoria Institucional (por atividade) 0,10

APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO:

na area educacional em nivel superior 0,40
na afea profissional 0,30
na area educacional em outros niveis 0,20

APROVAGAO EM SELEGAO PUBLICA:

na area educacional em nivel superior 0,20
na area profissional 0,15
na area educacional em outros niveis 0,10

PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS:
nos titimos 10 anos)

Participagao em cursos com menos de 20 horas 0,01

Participagdo em cursos de formagao pedagégica de 0,02
20 a 39 horas

Participagédo em cursos de 40 a 120 horas 0,05

Participagdo em cursos com mais de 120 horas 0,10

Participagéo em cursos de formagao pedagdgica com 0,05
minimo de 40 horas

Participacdo em congressos, seminarios, simpésios e| 0,02
encontros (internacionais ou nacionais)

Participagao em congressos, seminarios, simpésios e| 0,01
encontros (regionais)

OUTRAS ATIVIDADES
Consultoria ou assessoria (por unidade) 0,10
Exercicio profissional na area especifica (cada ano) 0,30
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Exercicio na area correlata (cada ano) 0,20

Membro da direcao de Conselhos profissionais ou 0,20
sindicais ou Orgdos da Sociedade Civil

Participagao em projetos técnicos concluidos 0,10
TOTAL PARCIAL:
Aceitos:
Excedentes:
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ANEXO IV DA RESOLUCAO  003/2013 do CONAC

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO MEMORIAL

Candidato (a)

Nota:

Matéria

ITENS A CONSIDERAR

N°. DE PONTOS

MAXIMO | OBTIDO

QUANTO AO TEXTO ESCRITO
1. Relagao da trajetdria profissional e académica com 1,0
a matéria / area de concurso
2. Participacéo em ato de carater sécio-cultural 1,0
3. Seqiiéncia légica do texto 05
QUANTO A APRESENTAGAO ORAL
1. Ogeiividade e clareza 1,0
2. Atticulagdo das idéias apresentadas, permitindo 1,0
uma configuracéo do todo.
3. Adequacgao da apresentacao com o texto escrito 0,5
QUANTO A ARGUIGAO
1. Consisténcia argumentativa 2,0
2.Defesa de uma visao sobre o papel da Universidade 1,0
3. Defesa de uma visao sobre o papel do professor 1,0
4. Aprendizagem decorrente das experiéncias 1,0
relatadas

TOTAL: 10,0

Campus de Cruz das Almas,em __ /|

COMISSAO EXAMINADORA

Assinatura do(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) Examinador(a)
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RESULTADO GERAL i
CENTRO: MATERIA:

TABELA PARA MEDIA FINAL (MF) DE ACORDO COM A CLASSE DO CONCURSO

iy MF= 2XPE+3XPD+3XPT+2xME
Formula para calculo da 10 )
Média Final (MF):

COMISSAO EXAMINADORA

Nome em Letra de Forma Assinatura

1. ‘ /\
2. ] .
3
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ANEXO VI DA RESOLUCAO  003/2013 DO CONAC

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

APROVADOS
QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO | NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25

. 7 29

il 8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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