Miniétério da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 002/2014

Regulamenta as atribuigbes da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Regime de
Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB (CART/UFRB) e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade
Federal do Recodncavo da Bahia, no uso das competéncias que lhe s&o conferidas
nos Art. IV do Estatuto e Art. Il do Regimento Geral da UFRB e amparado no decreto
n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, alterado pelo decreto n° 4.836, de 09 de
setembro de 2003, tendo em vista a criacdo da Comissdo de Acompanhamento €
Avaliacdo do Regime de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
(CART/UFRB) conforme o Art. 8 da resolugdo n° 01/2014 de 07 de julho de 2014, e
considerando a necessidade de normatizar o seu regime de organizagao e
funcionamento,

RESOLVE ad referendum:

Art. 1° Regulamentar o regime de funcionamento da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Regime de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB (CART/UFRB) no ambito da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia que terd como finalidade avaliar e emitir parecer sobre o
processo de implantagdo, bem como assessorar € acompanhar a manutencao da
jornada de trabalho flexibilizada na UFRB.

Art. 2° Para efeitos desta Resolu¢ao entende-se por Unidade Organizacional
a menor parte em que a estrutura organizacional da Universidade é dividida, a
exemplo dos Nucleos.
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Art.3° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Regime de Trabalho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB (CART/ UFRB) sera composta por:

a) quatro representantes técnico-administrativos escolhidos entre seus pares;

b) quatro representantes da comunidade académica, escolhidos de acordo
com critérios estabelecido pela reitoria;

¢) um representante da CIS.

§1° O presidente da CART serd um técnico-administrativo eleito entre 0s
componentes da comiss&o, para um mandato de dois (02) anos prorrogavel por igual
periodo.

§2° Serao formadas sub-comissoes, por centro de ensino, formadas pelos
chefes dos nucleos académico, administrativo, técnico-especifico e nucleo da
biblioteca, que terdo por fungao subsidiar as decisdes da comisséo central, mediante
o acompanhamento direto da aplicagdo dos turnos continuos no dmbito dos centros

de ensino.

§3° Sera formada uma sub-comissao, formada por quatro representantes dos
servidores técnico-administrativos lotados na administragdo central, escolhidos entre
seus pares, que tera a funcao de subsidiar as decisbes da comissao central,
mediante o acompanhamento direto da aplicacéo dos turnos continuos no émbito da
administragao central.

Art. 4° Compete a CART:

a) subsidiar a comunidade académica com informacbes técnicas e legais
sobre a implantagdo e manutengao dos turnos continuos;

b) receber processo de solicitacao de flexibilizacdo da jornada de trabalho,
em Turnos Continuos e analisar se a Unidade Organizacional solicitante preenche
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0s requisitos necessarios a implementacdo e manutengdo da jornada de trabalho
flexibilizada;

c) realizar visitas periédicas as unidades organizacionais a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor referente ao tema e da Resolugao 01/2014;

d) promover periodicamente pesquisas que permitam visualizar impactos da
adocéao da flexibilizagdo da jornada de trabalho em cada setor e em especial no
atendimento aos usuarios;

e) registrar e avaliar os resultados das pesquisas, com base em dados
recolhidos nas Unidades Organizacionais;

f) propor alternativas para otimizar o processo de implantagao dos turnos
continuos de trabalho, no Ambito das unidades organizacionais da UFRB;

g) assessorar a instituicdo quanto a implantagdo/manutencéo da Jornada de
Trabalho Flexibilizada;

h) apresentar, ao final de 90 dias da implantagdo da jornada de trabalho
flexibilizada, avaliagéo final de cada Unidade Organizacional quanto a viabilidade de
permanéncia do regime de trabalho em turnos continuos, bem como possiveis
aspectos a serem ajustados, considerando os resultados obtidos conforme
Resolucao 01/2014 e legislacao especifica.

Art.5 ° Quanto aos procedimentos de analise de processo pela CART o fluxo
processual seguird o estabelecido no Art. 13 da Resolugéo 01/2014 do CONSUNY/
UFRB, sendo de sua responsabilidade a verificagao dos instrumentos que compdem
o processo de requerimento de Flexibilizacao.

§1° A solicitacao de flexibilizagdo da jornada de trabalho sera requerida pelos

servidores técnico-administrativos lotados na unidade proponente.

§2° Apés manifestagdo do Reitor, o processo sera enviado a PROGEP para
ciéncia e publicagéo no Boletim de Pessoal do Ato Administrativo.
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Art. 6° O prazo de vigéncia da CART é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicacdo da portaria de designagdo dos representantes,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cruz das Almas, 31 de julho de 2014

Silvio Lu iveifgd Soglia
Vice-Reitor nb exerc da Reitoria

Presidente do Conselho Universitario



