Ministério da Educagio
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 004/2012

Dispbe sobre a aprovagio do Regimento
da Comissdo Prépria de Avaliagdao — CPA
da UFRB.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB, no uso de suas atribuices legais e tendo em
vista a deliberacao extraida da sessdo extraordinaria, realizada em 31 de outubro de
2012;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Comissao Prépria de Avaliacio — CPA da

UFRB, conforme Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

outubro de 2012

A

Paulo Gabriel Soledade Nacif

Cruz das Almas, 3

Presidente do €onselho Universitario
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSUNI N° 004/2013

MINUTA DO REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO -
CPA DA UFRB

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento contém as disposigdes basicas sobre as atividades
da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia - UFRB, prevista na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela
Portaria do Ministério da Educagéo - MEC n° 2051, de 19 de jutho de 2004.

Paragrafo Unico. A Comisséo Propria de Avaliagéo tera atuacido permanente e
autébnoma em relagdo aos Conselhos Superiores e demais Orgdos Colegiados da
instituicdo, conforme previsto pela Lei n° 10.861/2004, bem como do Art.7°,§ 1° da
Portaria N° 2.051/2004 do MEC.

TiITULO Il - DA NATUREZA, FINALIDADES E PRINCiPIOS NORTEADORES
CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 2° A Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA, 6érgao suplementar da
Reitoria, ¢ uma  Comissdo permanente responsavel pelo  planejamento,
desenvolvimento, coordenacao e supervisao da Politica
de Autoavaliagdo Institucionalda UFRB, conforme determinam a legislacao
pertinente. (Lei 10.861/2004, art. 11. Portaria MEC n°® 2.051/2004, Art. 7°. PDI/UFRB
2010-2014, p. 151).
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CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3° A Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA conduz o processo de avaliagao
interna que tera por finalidades:

I - gerar subsidios para a tomada de deciséo inerente aos processos de
planejamento estratégico, tatico e operacional da UFRB;

- contribuir para a construgdo e consolidagcdo de um sentido comum de
universidade contemplando os aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da agao e
da gestao institucional;

i - aimplantagdo de uma cultura de autoavaliagdo pautada em processo
reflexivo, sistematico, formativo, transparente e continuo;

V- contribuir com a realizagdo de processo partilhado de producéo de
conhecimento sobre a UFRB, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de
praticas, tendo como referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

V- promover a analise continua das acbes educativas de forma critica e

abrangente.
CAPITULO Ill - DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 4° A Comissdo Propria de Avaliagdo -CPA na condugdo do processo

de autoavaliagdo na UFRB deverd basear-se nos seguintes principios norteadores:

| - participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade
civil organizada na composicao da CPA, legitimada por processo eleitoral.

i - atuacao auténoma e independente.

i - autoavaliacao institucional participativa, transparente, processual e

formativa.

/\
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TiITULO Il - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
CAPITULO | - DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete a Comissédo Propria de Avaliagéo — CPA:

I - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdo da Politica
de Autoavaliagao Institucional da UFRB;

Il - promover e apoiar os processos de avaliagéo internos, integrando-os aos
processos de avaliagao externa;

Il - prestar informagdes sobre a Autoavaliagéo Institucional ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, sempre que solicitada;

IV - divulgar os resultados do processo partilhado de produgédo de conhecimento
sobre a UFRB, de modo a tornar possivel a reviséo e o aperfeicoamento de praticas,
referenciadas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagdgico

Institucional — PPI.

Art. 6° A Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA tera como foco o processo de
avaliagéo interna, que abrange todo o funcionamento da UFRB, considerando-se as
diferentes dimensdes institucionais constituintes de sua organicidade, expressadas no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagégico Institucional -
PPI.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
Art. 7° S0 atribuigées da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA:

I - Conduzir os processos internos de avaliagdo da instituicdo, considerando as
dimensodes de analise previstas na Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, Artigo 3°, bem

como as especificidades da UFRB, devendo apreciar:
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a- o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;

b - amissao e o plano de desenvolvimento institucional;

c - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades;

d - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéao
artistica e do patriménio cultural;

e - acomunicacao com a sociedade;

f- as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho;

g- a organizacado e a gestao da instituigao, especialmente, o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

h - a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicacao;

i- o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional;

j- as politicas de atendimento aos estudantes;

k - a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Il - Proceder acompanhamento e avaliacdo sistematicos e regulares envolvendo o

corpo discente, docente, técnico-administrativo, gestores e a comunidade externa;

Il -Promover a Autoavaliacdo Institucional na perspectiva diagnéstica e

formativa;
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IV - Fomentar a cultura de Autoavaliagdo na UFRB, por meio de agdes de

mobilizacéo e divulgacéo para a comunidade académica;

V - dentificar as praticas e politicas de éxito e os insucessos na UFRB, para fins
de replanejamento;

VI - Levantar subsidios para a tomada de decisdo por parte dos 6rgaos
competentes, no sentido de aumentar, permanentemente, a eficacia institucional, a

efetividade académica e social da UFRB:

Vil - Sistematizar e prestar informacoes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP, no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao — SINAES;

VIII - Sistematizar informagdes visando o aperfeicoamento das Politicas
de Autoavaliagao Institucional da UFRB;

IX - Elaborar, analisar e encaminhar, as instadncias competentes, relatdrios e
pareceres referentes ao processo de autoavaliagdo, garantindo o sigilo dos
respondentes (corpo docente, corpo discente, corpo técnico administrativo e

comunidade externa);

X - Divulgar os resultados da autoavaliagdo as comunidades interna e externa a
Instituicdo, por meio de relatérios e outras agdes, visando fomentar a reflexdo e a

autoconsciéncia institucional;

Xl - Propor acdes para a melhoria do processo de Autoavaliagcao Institucional;

XIl - Participar de todas as reuniées com as comissdes externas de avaliacéo

designadas pelo INEP para avaliagao dos cursos e da UFRB, quando solicitada;
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XIll - Colaborar com os érgaos préprios da UFRB no planejamento dos programas

de Autoavaliagéo Institucional, quando solicitada.

TITULO IV - DA COMPOSICAO, MANDATO E VACANCIA
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 8° A composigdo da Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA devera levar em

consideragao os seguintes aspectos:

I - Representagdo paritaria de cada segmento da comunidade universitaria
(discente, servidores docentes e servidores técnico-administrativos) de cada Centro de
Ensino que compde a estrutura multicampi da UFRB;

Il - Participagdo dos membros legitimada por meio de processo eleitoral em
cada segmento da comunidade académica;

lll - Participacéo voluntaria dos membros;

IV - Participacao voluntaria de membros da sociedade civil organizada, indicados
por 6rgaos / entidades da sociedade civil organizada das cidades que a UFRB possui

campi.

Art. 9° Sera instituida uma Comissdao Eleitoral da CPA, composta por
representante indicado pelo CONSUNI, representantes das entidades sindicais dos
servidores docentes, dos servidores técnico-administrativos e do érgao representativo
estudantil (Diretério Central de Estudantes, ou entidade equivalente), para conduzir o

processo de eleicao para os membros da Comissao Prépria de Avaliagao.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral sera nomeada por meio
de Portaria expedida pelo Gabinete da Reitoria e seguira as normas constantes no

Edital de Eleicdo para a escolha dos componentes da Comissao Prépria de Avaliagao

o

da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
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Art. 10 A Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA devera ser designada por ato do
dirigente méximo da instituicdo por meio de Portaria da Reitoria da UFRB, devendo ter

a seguinte composigao:

I- 06 (seis) representantes titulares dos servidores docentes do quadro efetivo
e 06 (seis) suplentes, eleitos por seus pares, limitando-se a indicacao de apenas 02
(dois) servidores docentes por Centro de Ensino;

- 06 (seis) representantes titulares dos servidores técnico-administrativos do
quadro efetivo e 06 (seis) suplentes, eleitos por seus pares, limitando-se a indicagao de
apenas 02 (dois) servidores técnicos por Centro de Ensino;

lll - 06 (seis) representantes titulares do corpo discente matriculados em cursos
de graduacao e/ou pds-graduagéo stricto-sensu e 06 (seis) suplentes que ndo possuam
previsao de formatura / defesa de dissertagao e/ou tese nos préximos 12 (doze) meses,
eleitos por seus pares, limitando-se a indicagido de apenas 02 (dois) discentes por
Centro de Ensino;

IV- 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada e 05 (cinco)
suplentes, indicados por 6rgéos / entidades da sociedade civil organizada das cidades

que a UFRB possui campi, limitando-se a apenas 02 (dois) representante por cidade.

Art. 11 A Coordenagéo Geral da Comissao Prdpria de Avaliacdo - CPA devera
ser exercida por um membro representante dos servidores docentes, escolhido em

regime de votag&o entre os membros titulares eleitos por seus respectivos pares.

§1° Serdo constituidas Setoriais da CPA, em cada Centro de Ensino, compostas
por representantes: dos docentes, de servidores técnico-administrativos, dos discentes

e os representantes da sociedade civil.

§2° O membro suplente do docente eleito pelos membros titulares para ocupar a
funcdo de Coordenador Geral da CPA assumird, automaticamente, a funcao de
Membro docente titular na Subcomisséo Setorial da CPA da qual faz parte.
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Art. 12 A Coordenagéo Geral da Subcomisséo Setorial de  Avaliagdo — CPA, em
cada Centrode Ensino, devera ser exercida porum membro representante dos
servidores docentes ou um servidor técnico-administrativo, escolhido em regime de

votagao entre os membros titulares eleitos por seus respectivos pares.

Paragrafo (nico. O Coordenador de cada Subcomissdo Setorial serd o

representante do Centro de Ensino na Comisséo Central da CPA.

Art. 13 0s membros titulares das Subcomissées Setoriais da CPA que
representam os servidores técnico-administrativos, os discentes e os representantes da
sociedade civil, em regime de consenso ou de votacao, indicarao um membro de cada
segmento para representarem suas respectivas categorias na Comissdo Central da
CPA.

Art. 14 A homologagdo dos nomes para a candidaturados Membros da
CPA, enviados pelas respectivas instancias de representacédo docente, de servidores
tecnico-administrativos e discentes, e a representacao da sociedade civil, devera

cumprir os prazos estabelecidos no edital de eleicao da CPA.

Paragrafo unico. Na hipétese de auséncia de inscritos dentro do prazo
estabelecido pelo edital de eleicdo para a composicdo da Comissdo Prépria de
Avaliagéo - CPA, cabera aos Diretores de Centro e/ou ao Reitor, a prerrogativa da
indicacdo de nomes para a composicdo da CPA nos respectivos segmentos da

comunidade académica.

Art. 15 A carga horaria de dedicagcdo semanal dos membros da comunidade
académica, eleitos e empossados como Membros da Comissao Prépria de Avaliagéo -

CPA, sera institucionalmente respaldada, seguindo a seguinte escala:

I - Coordenador Geral - 20h semanais:

I - Coordenador da Subcomissao Setorial - 10 horas semanais;
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I - Membro Docente Titular - 06 horas semanais;
IV - Membro Técnico-administrativo Titular - 06 horas semanais;

V - Membro Discente Titular - 06 horas semanais.

Paragrafo anico. A carga horaria do membro discente titular devera estar
devidamente normatizada e compatibilizada com a proposta de creditagdo de carga
horaria para atividades académicas complementares, ficando ao encargo do CONAC-

Céamara de Ensino de Graduagé&o, proceder tal regulamentagio.

Art. 16 O respaldo institucional para efeito do registro da carga horaria de
dedicagdo a Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA levard em consideracdo as
seguintes especificidades.

I- A carga horaria dos servidores docentes e técnico-administrativos, eleitos
como membros titulares da CPA, sera registrada, nos respectivos Planos Individuais de
Trabalho, como atividades administrativas ou de pesquisa;

fl- A carga horaria dos servidores técnico-administrativos, eleitos como
membros titulares, sera computada a carga horaria de dedicagdo semanal pelo chefe
do setor ao qual o servidor € subordinado;

Il - A prerrogativa de reducéo da carga horaria docente em atividades de ensino
em decorréncia do exercicio da fungdo de Coordenador Geral ou de Coordenador da
Subcomissao Setorial da CPA sera definida por regulamentacéo especifica contida na
Resolugao CONAC 003/2008;

IV- A carga horaria dos membros discentes aos trabalhos da CPA
sera computada como Carga Horaria de Atividades Complementares para fins de

integralizacao curricular.

Art. 17 Fica vedada a concessao de bonificacoes financeiras em forma de
Funcdes Gratificadas (FGs) e/ou Cargo de Direcao (CDs) a qualquer membro da CPA,

seja ele coordenador ou nao.
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CAPITULO Il - DO MANDATO

Art. 18 O mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo e da
sociedade civil na Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA sera de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducéo por igual periodo.

Art. 19 O mandato do representante do corpo discente sera de 1 (um) ano, nao
sendo permitida a reconducéo.

Art. 20 Nao sera permitida a renovacdo de mais de dois tercos dos membros da

CPA num intervalo inferior a dois anos.
CAPITULO Ill - DA VACANCIA

Art. 21 Perderd o mandato o Membro da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA
que:

I- deixar de participar, consecutivamente ou néo, sem justificativa aceita pela
Comissao, de mais de 2 (duas) reunides no periodo de um semestre, e/ou:

Il - deixar de cumprir as atribuicdes e responsabilidades inerentes aos membros
da Comisséo, e/ou;

Il - o membro docente ou técnico administrativo que for afastado totalmente das
atribuicbes na UFRB;

IV - o membro docente ou técnico administrativo que for exonerado da UFRB;

V - 0 membro discente que ndo se matricular no periodo de seu mandato;

VI- o membro que seja condenado por crime de qualquer natureza, com

sentenga transitada e julgada.

Art. 22 A perda do mandato a que se refere o Art. 22° se efetivara a partir da data

/]

da decisao da Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA.
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§1° A vacancia sera oficiaimente declarada por deciséo da Comissao Prépria de

Avaliagao - CPA e formalizada por deliberagéo da Coordenagéo Geral.

§2° Nos casos de vacancia de um membro titular, automaticamente seu suplente

assume a fungao de membro titular na Comisséo Prépria de Avaliagao -CPA.

TITULO V - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, FUNCIONAMENTO E
REUNIOES DA CPA

CAPITULO I - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA CPA

Art. 23 A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA ter4 a seguinte organizacéo

administrativa;

I- Comissao Central da CPA, localizada na sede da UFRB;
Il - Subcomissoes Setoriais da CPA, localizadas em cada Centro de Ensino da
UFRB.

Art. 24 A Secretaria Administrativa da Comissdo Central da CPA tera a seguinte

estrutura de apoio administrativo:

I- 01 (um) secretario (a) administrativo (a) permanente.
II- 02 (dois) servidores técnico-administrativos permanentes, sendo que pelo

menos 01 (um) devera ter experiéncia em estatistica e andlise de dados.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Universitario a designagdo de um setor
administrativo da UFRB para fornecer o pessoal de apoio técnico-administrativo

conforme prevé o caput do presente artigo.

Art. 25 A Comissao Central da CPA sera constituida por:
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I - 01 (um) Coordenador Geral;

- 06 (seis) Coordenadores das Subcomissdes Setoriais;

I - 01 (um) representante titular do corpo técnico-administrativo;
V- 01 (um) representante titular do corpo discente;

V- 01 (um) representante titular da sociedade civil.

Art. 26 As subcomissdes Setoriais da CPA seréo constituidos por:

l - 01 (um) coordenador de Subcomisséo Setorial;

It- 01 (um) representante titular do corpo docente e 01 (um) suplente;

V- 01 (um

V- 01 (um) representante da sociedade civil organizada e 01 (um) suplente.

)
)
- 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo e 01 (um) suplente;
) representante do corpo discente e 01 (um) suplente;
um)

Art. 27 Compete a Comissédo Central da CPA:

I - propor alteragdoes no Regimento;

I - deliberar sobre questdes a ela pertinentes;

Il - formalizar a destituicdo e/ou a substituicio de seus membros, nas situagdes
previstas no artigo 22°, deste Regimento;

IV - elaborar, anualmente, o calendario das reunides ordinarias;

V - coordenar a realizagao do estudo de autoavaliacdo em ambito institucional;

VI - elaborar, anualmente, os Relatérios de Autoavaliacéo Institucional;

VII - promover reuniées com a comunidade académica para discutir questdes de
interesse coletivo, sempre que for solicitada ou que se fizer necessario;

VIl - apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a
Comissao;

IX - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, na area da sua

competéncia.



Ministério da Educacio
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Conselho Universitario

Art. 28 Compete ao Coordenador Geral da Comissdo Prépria de Avaliagdo —
CPA:

I - convocar e presidir as reunides;

Il - representar a CPA em ambito Institucional e externo;

HI - distribuir, para exame dos membros, os processos e as proposicoes que
exijam pronunciamento;

IV - designar subcomissées e grupos de trabalho, fixando-lhes as atribuicées e
prazos, respeitadas as deliberagoes da CPA;

V - orientar os trabalhos e atividades dos servidores técnico-administrativos

colocados a servigo da CPA.

Art. 29 Compete aos Membros Titulares da Comissao Central da CPA:

|- participar das reunides da Comissdo, contribuindo no estudo, nas
discussdes e na busca de solugdes de consenso:;

Il - exercer o direito de voto nas tomadas de decis&o;

lll - relatar, mediante emissdo por escrito de parecer, a ser submetido a
aprovagao da Comissdo, as matérias que lhe tenham sido encaminhadas pelo
Coordenador Geral;

IV - participar de Comissdes Especiais designadas pelo Coordenador Geral;

V - manter o endereco profissional e de correio eletronico atualizados, junto a

Secretaria Administrativa da Comissao;

Art. 30 Compete a Secretaria Administrativa da Comissao Central da CPA:

I - prestar todo o apoio técnico necessério aos trabalhos da Comissao;
Il - participar de todas as reunidées da Comissao, registrando em ata apropriada,

de forma clara e sucinta, as apreciacoes e decisdes da Comisséao;
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Hl- colaborar na elaboracdo técnica e na divulgacdo dos Relatérios
de Autoavaliagao Institucional;

IV - Cooperar com a realizagdo técnica do estudo de autoavaliagdo em ambito
institucional;

V- prestar esclarecimentos e informacgdes técnicas necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas pelos membros;

VI - manter os registros das atas regularmente e providenciar a divulgagéo das
deliberacdes e resolugdes da CPA, nas formas por esta estabelecidas, no portal da
CPA;

VIl - manter contato e prestar informagdes das atividades da CPA aos membros
ausentes as reunioes;

VIil - zelar pelo bom funcionamento da secretaria;

IX - receber e enviar os expedientes;

X - executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem

atribuidas pelo Coordenador Geral.

Art. 31 Compete as Subcomissdes Setoriais da CPA:

I - deliberar sobre questoes pertinentes ao setor;

Il - realizar, sob supervisdo da Comissado Geral, estudos de autoavaliagao no
ambito do Centro de Ensino;

Il - elaborar, semestralmente, Relatérios Setoriais das autoavaliagéo realizadas
no contexto do Centro de Ensino;

IV - realizar, sob supervisao da Comissao Central da CPA, os estudos
de autoavaliagao no seu Centro de Ensino;

V - promover reunides com a comunidade académica de seu Centro de Ensino
para discutir questdes de interesse coletivo, sempre que for solicitada ou que se fizer
necessario;

VI - apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a sua

subcomissao;
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VI - desempenhar outras atividades que |lhe forem atribuidas, na area da sua
competéncia.

Art. 32 Compete aos Coordenadores das Subcomissées Setoriais, representantes
dos Centros de Ensino:

I - convocar e presidir reunides no ambito da sua coordenacgao setorial;

Il - representar a CPA no Centro de Ensino;

Il - coordenar o processo de avaliagéo interna no seu Centro de Ensino;

IV - distribuir, para exame dos membros, os processos e as proposi¢coes que
exijam pronunciamento;

V - designar subcomissées e grupos de trabalho, fixando-lhes as atribuicoes e
prazos, respeitadas as deliberacées da Comissdo Central da CPA:

VI - fornecer subsidios a Comissao Central da CPA;

VIl - representar o Coordenador Geral da CPA no seu Campus, quando
solicitado;

VIl - participar das Reunides da Comissdo Central da CPA, quando

convocado.

Art. 33 Compete aos Membros Titulares das Subcomissdes Setoriais da CPA:

- participar das reunides da Subcomisséo Setorial, contribuindo no estudo,
nas discussoes e na busca de solugdes de consenso;

- exercer o direito de voto nas tomadas de decisdo em Aambito da
Subcomissao Setorial;

lll - relatar, mediante emissdo por escrito de parecer, a ser submetido a
aprovagao da Subcomissao Setorial, as matérias que lhe tenham sido encaminhadas
pelo Coordenador da Subcomisséo Setorial;

IV - participar de Comissoes Especiais designadas pelo

Coordenador da Subcomissao Setorial;
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V - manter o enderego profissional e de correio eletrdnico atualizados, junto a
Secretaria Administrativa da CPA.

Art. 34 Compete aos Membros Suplentes das Subcomissdes Setoriais da CPA:

- manter-se informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos dos seus
respectivos titulares;

Il - assumir a fungcdo de membro titular nos casos previstos pelo presente
Regimento.

Art. 35 A Administragéo Central da UFRB proporcionard os meios, as condi¢des
materiais e recursos de pessoal para o funcionamento da Comissao Prépria de
Avaliagao - CPA, assim como toda a infra-estrutura administrativa necessaria para este

fim.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 36 A iniciativa de proposigdes de matérias ou trabalhos & Comisséo Prépria
de Avaliacéo - CPA, por seus Membros ou por outros servidores da UFRB, devera ser
oficialmente encaminhada em documento escrito e protocolado na Secretaria
Administrativa da CPA.

Art. 37 A Comisséo Prépria de Avaliagéo - CPA podera solicitar a quem de direito,
desde que notificado o Chefe do Setor, a realizagdo de diligéncias e providéncias
necessarias a elucidacdo de assuntos que lhe forem encaminhados, podendo

solicitar.

|- consultoria de técnicos especializados da Instituicdo ou de outros 6rgéos

publicos e/ou privados, mediante autorizagdo da Administragdo Superior da UFRB.
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Il - informagbes de servidores, mediante a anuéncia da chefia imediata, para
dirimir dividas sobre qualquer matéria que suscite esclarecimentos ou aperfeicoe os
seus trabalhos.

Il - documentacéo e informagéo aos érgéos da Instituigao, respeitadas as de

carater sigiloso, assim definidas na legislagao vigente.

Art. 38 A Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA, por meio da coleta de dados,
com periodicidade diferenciada, procedraa as seguintes atividades:

I- avaliagho semestral dos componentes curriculares, cujo publico-alvo é a
comunidade docente e discente (pesquisa de campo);

Il - avaliagéo anual das vivéncias académico-universitérias, cujo publico-alvo é a
comunidade de servidores docentes, servidores técnico-administrativos e discentes
(pesquisa de campo);

Il - avaliacdo anual da imagem institucional junto & comunidade externa nas
cidades em que a UFRB possui Centros de Ensino (pesquisa de campo);

IV - avaliacdo anual dos Relatérios de Gestdo emitidos pelos 6rgaos e setores da

administragéo central e setorial da UFRB (andlise documental).

Art. 39 Apés o autoestudo, a Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA elaborara os

seguintes relatérios:

|- relatérios setoriais de autoavaliagdo dos cursos de graduagéo e pods-
graduacdo da UFRB a serem enviados, semestraimente, aos coordenadores de
colegiado dos cursos de Graduagdo e Pds-graduagdo, para encaminhamento e
divulgacéo, considerados os critérios de confidencialidade previstos;

Il - relatorios setoriais de autoavaliagdo das vivéncias académico-universitarias,
a serem enviados anualmente, aos coordenadores de colegiado dos cursos de
Graduagao e Pés-graduégéo e Diretores de Centro para encaminhamento e

divulgacéo considerados os critérios de confidencialidade previstos;
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Il - relatérios parciais de autoavaliagdo institucional, a serem encaminhados
anualmente ao INEP e disponibilizados no portal da CPA, no sitio eletrénico da UFRB,
para toda a comunidade académica e sociedade em geral, considerados os critérios de
confidencialidade previstos;

IV - relatorios finais de autoavaliagéo institucional, a serem encaminhados
trienalmente ao INEP e disponibilizados no portal da CPA, no sitio eletrénico da UFRB,
para toda a comunidade académica e sociedade em geral, considerados os critérios de

confidencialidade previstos.

Art. 40 A Comissao Propria de Avaliagado - CPA fara reunibes semestrais, em
ambito institucional e/ou dos Centros de Ensino, com o objetivo de apresentar e discutir
os dados provenientes dos estudos de autoavaliacdo com a comunidade académica,
contribuindo assim, para o aumento da autoconsciéncia institucional e para a geragao

de subsidios para a tomada de decisao.

Art. 41 Os dados provenientes dos estudos de autoavaliacdo institucional
realizados pela Comissao Propria de Avaliagdo - CPA poderao ser solicitados, por seus
Membros ou por outros servidores da UFRB, para fins de producdo intelectual
(apresentagéo de trabalhos em eventos cientificos, elaboragao de artigos, capitulos de
livros, livros etc.), desde que tal solicitagdo seja encaminhada oficialmente em
documento escrito e protocolado na Secretaria Administrativa da CPA, e respeitados os

critérios de confidencialidade previstos.

Paragrafo unico. As solicitagbes de que tratam o caput deste artigo serdo
apreciadas pela Comissdo Central da Comissdo Prépria de Avaliagao - CPA, que
devera emitir parecer circunstanciado sobre a pertinéncia do atendimento total ou
parcial das mesmas, sempre considerando o anonimato dos respondentes e

preservagao da instituicao.
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Art. 42 Todas as matérias, decisbes e deliberagbes referentes aos processos
inerentes a Autoavaliacao Institucional deverdo ser apreciadas e aprovadas pela
Comisséo Central da CPA.

CAPITULO lil - DAS REUNIOES DA CPA

Art. 43 A Comissao Central da CPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador Geral ou por
solicitagdo de 2/3 (dois tercos) dos seus Membros.

Art. 44 As Subcomissbes Setoriais da Comissao Prépria de Avaliacao -CPA
reunir-se-8o ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagao
do Coordenador da Subcomisséo Setorial ou por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos

seus Membros.

Art. 45 As reunides da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA dar-se-ao em

carater publico e serdo norteadas pelas seguintes rotinas.

- as reunides terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus
Membros, nos primeiros 15 (quinze) minutos do horario estabelecido no oficio de
convocagao e, transcorrido este prazo, com qualquer nimero de presentes;

Il - as reunides ordinrias seréo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no
calendario de reunides da CPA (Comissdo Central e Subcomissdes Setoriais), a ser
planejado na primeira reuniao do ano;

Il - a pauta das reunides ordindrias sera divulgada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas;

IV - as reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de
03 (trés) dias, podendo este prazo ser reduzido, em caso de urgéncia, com prévia e

ampla divulgacéo de sua pauta.
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Art. 46 As matérias apreciadas pela Comissdo Propria de Avaliacédo - CPA
deverao ser, prioritariamente, aprovadas por consenso entre os Membros, sendo
aberta votacdo nos casos em que o consenso néo for alcancado, seja no Ambito da

Comissao Central ou das Setoriais.
§1° O processo de votagao sera aberto e nominal.

§2° As matérias para as quais for aberta avotacdo, serdo consideradas

aprovadas por maioria simples dos Membros da CPA.

§3° Cabera ao Coordenador (Geral ou Setorial) 0 voto de qualidade em caso de

empate.

Art. 47 Seréo lavradas atas de todas as reunides (Gerais e Setoriais) que, apds

aprovadas, serao divulgadas no portal da CPA no site da UFRB.
TITULO Vi - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48 Cabera a CPA reger-se por este Regimento, observadas a legislacdo
pertinente e o PDI da UFRB.

Art. 49 Com a instituicdo da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA fica vedado o
funcionamento de outras qualquer comissdo, no ambito da UFRB, com finalidades

similares.

Art. 50 Os trabalhos da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA séo considerados
prioritarios para seus Membros sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, exceto
convocagoes expedidas pelo Reitor ou pelos Diretores dos Centros de Ensino em cujos

membros estao lotados.
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Art. 51 Qualquer setor da Universidade, mediante a ciéncia do superior
responsavel, podera solicitar a presenca de membros da Comissao Prépria de
Avaliagdo - CPA em reunides, desde que solicitada a Coordenagao Geral, com

antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis.

Art. 52 A Comissao Prépria de Avaliacio - CPA devera manter a comunidade da
UFRB informada de suas principais atividades e resolugdes, por meio da publicacao

das mesmas, divulgadas no portal da CPA no site da UFRB.

Art. 53 O presente Regimento podera sofrer alteragdes e adaptagoes, desde que
propostas oficialmente & Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, sob as seguintes

circunstancias.

I - Por solicitagdo de 2/3 (dois tercos) de seus Membros:

Il - Por solicitagdo do Conselho Universitario.

Art. 54 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador Geral da Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA que, apds consulta e votagdo no ambito da Comisséo

Geral da CPA, que emitira parecer sobre tais casos.

Art. 55 O comparecimento as reunides é obrigatorio para os membros titulares da
CPA, e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade, exceto quanto aos membros

representantes da sociedade civil.

Art. 56 O presente Regimento entrard em vigor na data da publicacdo de sua

aprovacao pelo Conselho Universitario da UFRB, revogadas as disposicoes em

s,we outro de 2012
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