Ministério da Educacao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 006/2012

Dispde sobre a aprovagio do
Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal do
Recdéncavo da Bahia.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade
Federal do Recoéncavo da Bahia - UFRB, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em
vista a deliberagdo extraida da sesséo extraordindria, realizada em 27 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal do

Recbncavo da Bahia, conforme Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Cruz das Almas, 31 de outubro de 2012




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Universitario

ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO CONSUNI N° 006/2012

REGIMENTO INTERNO DA REITORIA
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SECAO I
DA REITORIA

Art. 1 O Regimento Interno da Reitoria estrutura e disciplina o funcionamento dos

orgaos que a compde.

Art. 2 A Reitoria € 6rgdo executivo superior responsavel por coordenar, fiscalizar e
superintender todas as atividades universitarias, dando cumprimento 2 legislacao vigente e as
deliberagoes dos Conselhos Universitirio e Académico, além de estabelecer as agoes e medidas

regulamentares cabiveis.
Art. 3 A reitoria serd exercida pelo Reitor e pelo Vice-Reitor.
§1° Nas auséncias e impedimentos do Reitor, a Reitoria ser4 exercida pelo Vice- Reitor.

§2° Nas auséncias e/ou impedimentos simultineos do Reitor ¢ do Vice-Reitor, a
Reitoria serd exercida por um Dirigente de um dos Centros de Ensino indicado pelo Conselho
Universitério, na forma do Art. 23, Inciso VIII do Estatuto da Universidade Federal do

Recdncavo da Bahia.

§3° Ocorrendo a vacancia simultinea dos cargos de Reitor e do Vice-Reitor, assumiré a
Reitoria um Dirigente de um dos Centros de Ensino indicado pelo Conselho Universitdrio, na
forma do Art. 23, Inciso VIII do Estatuto, cabendo-lhe convocar o referido Conselho para

proceder a nova eleigio, em conformidade com a legislagido em vigor.

SECAO II
DA ORGANIZACAO DA REITORIA

Art. 4 Integram a Reitoria: J
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I - o Gabinete do Reitor;

H- as Pré-Reitorias;

IHI- a Procuradoria Federal,;
IV- as Assessorias Especiais; e

V- os Orgios Administrativos.

Art. 5 A Reitoria pode criar outras secretarias, comissdes, servigos e/ou nicleos.

§1° Excetuando-se a Vice-reitoria, todos os cargos de direcio da administragio superior,
que integram a Reitoria, sio de livre escolha do Reitor, observando o nivel de instrugao superior
e/ou comprovada experiéncia administrativa, como requisito minimo para a ocupacao dos

referidos cargos.

§2° Os titulares de cargo de diregdo e/ou funcio gratificada indicardo seus substitutos

entre os servidores que lhe sejam subordinados.

§3° A Reitoria pode instituir a criagio de outros 6rgios subordinados necessérios ao

funcionamento da administragao.

SECAO III
DO REITOR E VICE-REITOR

Art. 6 Sao atribuigdes do Reitor:

I- representar a Universidade;

II - convocar ¢ presidir os Conselhos Superiores, com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

I - nomear ¢ empossar os Diretores e Vice-Diretores dos Centros de Ensino;

IV - escolher, nomear e empossar os Pré-Reitores e demais ocupantes dos cargos

da estrutura da Administragdo Central da Universidade;
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V- dar cumprimento as deliberacoes dos Conselhos Universitirio, Académico e
Curador da Universidade;

VI - emanar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do Quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporirio;

VII - expedir atos de lotagdo referentes a distribuigao dos cargos de Magistério da
Universidade, ap6s ouvir o Conselho Universitario;

supervisionar todos os Orgdos, atos e servicos da Universidade, a fim de garantir a
regularidade, a disciplina, o decoro, a eficiéncia e a eficicia dos servicos prestados;

VIII -  conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

IX - submeter ao Conselho Universitdrio propostas de politicas gerais,
planejamento global e diretrizes orgamentarias para a Universidade;

X- apresentar, anualmente, ao Conselho Curador, a Proposta Orcamentéria, o
Relatério de Gestao e a Prestacio de Contas da Universidade;

XI - encaminhar ao Conselho Curador os projetos que envolvam utilizacdo de
fundos patrimoniais, operagdes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim como doagdes €

legados que gerarem encargos financeiros para a Universidade;

XII - dar conhecimento ao Conselho Universitario acerca do Relatério de Gestao da
Universidade;
XIII-  assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam

intervencao ou participagao dos Centros de Ensino, desde que com breve anuéncia de seu Diretor

e de outros Orgaos da administragio superior;

XIV - delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pré-Reitores ¢ demais autoridades
universitarias;
XV - desempenhar outras atribui¢oes nao especificadas no Estatuto que estejam

compreendidas na 4rea de coordenagdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades
universitarias; e
XVI -  as representagdes judicial e extrajudicial serao exercidas de acordo com a

legislagdo vigente.

Art. 7 Sao atribuicoes do Vice-Reitor:
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I - coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria;

II - substituir o Reitor em caso de falta ou impedimento;

III - representar o Reitor quando designado;

IV - desempenhar fungdes a ele delegadas pelo Reitor;

V - desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo; e

VI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutirias e regimentais, bem como as

deliberagoes dos Conselhos Universitério, Académico e Curador da Universidade.

SECAOI
DO GABINETE DO REITOR

Art. 8 O Gabinete do Reitor é 6rgao da administragio superior subordinado 2 Reitoria.
Art. 9 O Gabinete ¢ composto por:

I- Chefia do Gabinete do Reitor;

II- Secretaria do Reitor;

III- Secretaria do Vice-Reitor;

IV- Secretaria Geral do Gabinete da Reitoria;
V- Secretaria dos Orgaos Colegiados; e

VI- Comissdes Permanentes.

SECAO II
DA CHEFIA DO GABINETE DO REITOR

Art. 10 Sao atribui¢oes do Chefe de Gabinete do Reitor:

I - assistir ao Reitor; A/]
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II - relacionar-se com todos os niveis da administragdo e com o publico em geral;
III - transmitir e acompanhar a execugio das determinagdes emanadas pelo reitor;

IV - coordenar as atividades expedientes;

V - planejar, organizar e supervisionar a execugao das atividades do setor,

VI - gerenciar recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento do setor;

VII - analisar, instruir e despachar expedientes oficiais e correspondéncias que tramitem
no Gabinete;

VIII - supervisionar a elaboragio do Relatério de gestao setorial do Gabinete;

IX - colaborar com a elaboragdo do Relatério de Gestdo, disponibilizando dados; e

X - cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas da Reitoria no ambito desta

Universidade.

Art. 11 A Chefia de Gabinete serd exercida por um profissional portador de diploma de

nivel superior ¢/ou com comprovada experiéncia na area, nomeado pelo Reitor.

Art. 12 A chefia de gabinete e seu (sua) substituto (a) respondem pelos atos de gestio

no limite das suas dreas de atuacio.

Paragrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos Chefes das secretarias ¢ aos de

Nucleos, no limite da delegagio estabelecida pelo Regimento Interno do Gabinete do Reitor.

SECAOIII
DA SECRETARIA DO REITOR

Art. 13 A Secretaria da Reitoria é um 6rgio de apoio administrativo, responsavel pelas

atividades e procedimentos vinculados ao Reitor.

Art. 14 Sao atribuigdes da Secretaria da Reitoria:

/|
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I-  assessorar o Reitor; administrar a agenda pessoal do Reitor; despachar e colher
assinaturas; priorizar, marcar e cancelar compromissos; administrar pendéncias; definir
encaminhamentos de documentos; assistir a diregio em reunides; secretariar reunioes;

II- atender, recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; atender pedidos e
solicitagdes; fornecer informagdes; selecionar ligagdes;

III - gerenciar informagdes; ler documentos; levantar informacdes; criar e manter
atualizado banco de dados; reproduzir documentos; acompanhar as publicacdes no Didrio Oficial
da Uniao;

IV - elaborar documentos; redigir textos; elaborar relatérios, convites e convocagoes;
transcrever textos;

V- acompanhar correspondéncia; receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncias impressas e eletronicas;

VI - organizar eventos e viagens; reservar e preparar a sala; enviar convites e
convocagdes; confirmar presengas; providenciar material; dar suporte durante o evento;
providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentagdo legal (passaporte, vistos);
elaboragéo de relatérios das viagens;

VII - planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria;

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

SECAO IV
DA SECRETARIA DO VICE-REITOR

Art. 15 A Secretaria da Vice-Reitoria ¢ um 6rgao de apoio administrativo, responsével

pelas atividades e procedimentos vinculados ao Vice-Reitor.
Art. 16 Sao atribuicoes da Secretaria do Vice-Reitor:

I - assessorar o Vice-Reitor; administrar a agenda pessoal do Vice-Reitor; despachar e
colher assinaturas; priorizar, marcar e cancelar compromissos; administrar pendéncias; definir

encaminhamentos de documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar reuniées;/\/\

/
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II - atender, recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; atender pedidos e solicitacoes;
fornecer informacdes; selecionar ligacgoes;

III - gerenciar informagoes; ler documentos; levantar informagdes; criar e manter
atualizado banco de dados; reproduzir documentos; acompanhar as publicacdes no Didrio Oficial
da Uniao;

IV - elaborar documentos; redigir textos; elaborar relaidrios, convites e convocacoes;
transcrever textos;

V - acompanhar correspondéncia; receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncias impressas ¢ eletronicas;

VI - organizar eventos e viagens; reservar e preparar a sala; enviar convites e
convocagoes; confirmar presengas; providenciar material; dar suporte durante o evento;
providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentagio legal (passaporte, vistos);
elaboracao de relatorios das viagens;

VII - planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria;

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

SECAO V
DA SECRETARIA GERAL DO GABINETE DA REITORIA

Art. 17 A Secretaria Geral, 6rgao de apoio administrativo, diretamente subordinada a

Reitoria, compete:

I- atender e orientar a comunidade interna e externa da universidade;

II - receber, registrar e controlar processos encaminhados ao Reitor, informando aos
interessados a sua tramitacdo, bem como efetuar a distribuigio de expediente;

III - manter as informagdes atualizadas indispensiveis ao desenvolvimento das
atividades do Gabinete atualizadas;

IV - organizar e manter atualizadas as publicagoes, documentos e correspondéncia de
interesse para as atividades do gabinete do Reitor;

V - organizar e atualizar cadastro de enderecos que sejam de interesse da Reitoria;
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VI - organizar e manter coletineas de leis, decretos, regulamentos, regimentos,
instrugdes, resolugdes e outras normas de interesse geral da Universidade;

VII - preparar a correspondéncia e despacho do Reitor;

VIII - efetuar trabalho de elaboragao e reprodugio de documentos;

IX - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados no gabinete;

X - controlar o recebimento, guarda, distribui¢io e controle de material, bem como
supervisionar os servicos de limpeza e conservacdo das instalacbes fisicas, méveis e
equipamentos do Gabinete;

XI- executar e consolidar os pedidos de aquisicio de material, mobilidrio e de
equipamentos do gabinete do Reitor;

X1 - executar outras tarefas por delegagio ou atribuicio.

Art. 18 A secretaria geral do gabinete sera exercida por um profissional portador de

diploma de nivel superior e/ou por comprovada experiéncia na drea, nomeado pelo Reitor.

SECAO VI
DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 19 A Secretaria dos Orgaos Colegiados, orgao de apoio administrativo, diretamente

subordinado ao gabinete, compete:

I — expedir a convocacio para as reuniGes ordindrias e extraordinarias dos Conselhos,
apos autorizagdo pelo Presidente;

II — organizar e preparar as pautas das reunides, de acordo com 0s processos a serem
apresentados aos Conselhos, submeté-las & aprovagio pelo Presidente e, apés aprovadas,
encaminhé-las aos conselheiros, juntamente com os pareceres;

III — realizar servigos de apoio as reunides ordindrias e extraordindrias dos Conselhos
Superiores, das respectivas Camaras e Comissoes Especiais, elaborando as atas e registrando a

frequéncia dos membros dos conselhos;
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IV — comunicar as Pré-Reitorias e aos Setores afins as determinagdes dos Orgéos
Colegiados;

V' - receber, instruir ¢ encaminhar os processos submetidos 2 consideragdo dos
Conselhos, das respectivas Cimaras e Comissoes Especiais;

VI — elaborar e disponibilizar em Boletim Interno as Resolugdes aprovadas pelos
Conselhos;

VII — manter o arquivo das Resolugdes oriundas de cada um dos Conselhos; dos
pareceres emitidos; da correspondéncia expedida e recebida, bem como das pautas e atas das
reunides, organizado e atualizado para fins de consulta e informacao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem designadas pelos Presidentes dos

Conselhos e das respectivas Camaras.

SECAO VII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 20 Constituem as Comissoes Permanentes:

I - Comissdao Permanente de Pessoal Docente;
II — Comisséo Permanente de Acumulagdo de Cargos;

III - Comissdo Interna de Supervisio.

Art. 21 A Comissio Permanente de Pessoal Docente compete:

I - analisar e emitir parecer sobre regime de trabalho;

I - propor a instauracio de sindicincia ou processo disciplinar nos casos de
descumprimento das regras do regime de trabalho;

IIT — analisar e emitir parecer sobre a avaliagdo do desempenho;

IV — analisar e emitir parecer em caso de afastamento com por prazo superior a (60)

vd

sessenta dias;

V —avaliar edital para a contrata¢ao de docente por meio de concursos;
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VI — analisar e emitir parecer sobre a contratacdo de Professores Visitantes.
Art. 22 A Comissdo Permanente de Acumulacao de Cargos compete:

I — verificar a legitimidade da situagdo de empregos do pessoal docente e técnico-
administrativo, na forma da legislagio em vigor;

II - emitir parecer conclusivo, em carater obrigatério, em todos os casos de acumulagio
remunerada de cargos, fungdes, empregos ou proventos de inatividade originada dos Relatdrios
dos 6rgaos fiscalizadores, dendncias e consultas internas;

III - apreciar pedidos de reconsidera¢do, cujos processos versem sobre acumulagdo
remunerada inicialmente reconhecida como ilicita; e

IV — fornecer informagdes, quando solicitada, sobre o andamento de processos de sua

competéncia.
Art. 23 A Comissao Interna de Supervisao compete:

I — acompanhar a implantagdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas, bem como
o trabalho da Comissdo de Enquadramento;

IT - auxiliar a 4rea de pessoal, bem como os servidores quanto ao Plano de Carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacao;

HI - fiscalizar e avaliar a implantagao do Plano de Carreira no Ambito da UFRB;

IV — propor a Comissdo Nacional de Supervisio as alteragdes necessirias para o
aprimoramento do Plano;

V — apresentar proposta e fiscalizar a elaboragio e a execucao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal da UFRB e seus programas de capacitagio, de avaliagio de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagao de vagas;

VI — avaliar, anualmente, as propostas de lotacao da Instituicio Federal de Ensino,
conforme o inciso I, do § 1°, do art. 24, da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro 2005;

VII — acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da UFRB

(de acordo com o anexo II do Decreto n.5824, de 29/06/2006), bem como dos cargos que 0s

integram; e M



Minis.tério da Educagao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Universitario

VIII - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a

Comissao Nacional de Supervisao.

SECAOI
DAS PRO-REITORIAS

Art. 24 As Pr6-Reitorias sao 6rgaos da administracdo superior subordinadas a Reitoria.

Art. 25 As Pré-Reitorias da UFRB sao as seguintes:

I- Pré-Reitoria de Graduagao — PROGRAD;

II- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PRPPG;

ITI- Pr6-Reitoria de Extensao — PROEXT;

IV- Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - PROPAAE;
V- Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN;

VI- Pr6-Reitoria de Administragao — PROAD;

VII- Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal — PROGEP.

Art. 26 As Pr6-Reitorias de Graduacao, de Pesquisa e Pés-Graduagado, de Extensao e de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis prestarao assessoria a Reitoria € aos Centros de
Ensino na realizagdo, acompanhamento e avaliacio das atividades especificas de ensino de
graduacio e pds-graduacio, bem como nas atividades de pesquisa, extensao, assuntos estudantis,
acoes afirmativas e atendimento as categorias que integram a comunidade universitaria,

conforme o estabelecido em seus Regimentos Internos.

Art. 27 As Coordenadorias e as Superintendéncias, quando definidas pelo Reitor, sao

subordinadas as Pro-Reitorias.
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Art. 28 Os Nicleos de assessoramento sdo ligados aos Pré-Reitores.

Art. 29 Os Nicleos de representacao local sao unidades avangadas das Pré- Reitorias

nos campi.

Art. 30 Os Nucleos de Gestdo, Apoio, Desenvolvimento, Fiscalizacio, Estudo e

Acompanhamento sao subordinados as Coordenadorias e/ou as Superintendéncias.

SECAO II
DOS PRO-REITORES

Art. 31 Sao atribui¢des do Pro-Reitor:

1 - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades exercidas pelas
coordenadorias que lhes sio subordinadas;

II - coordenar os planos de agdo pertinentes as respectivas Pré-Reitorias;

IIT - assessorar permanentemente o Reitor em assuntos de sua competéncia;

IV - delegar competéncia especifica com anuéncia prévia do Reitor;

V - manter-se informado sobre planos e¢ programas da UFRB, acompanhando o
desenvolvimento de sua implantacao;

VI - reunir os coordenadores de sua subordinacdo para exame de assuntos técnicos e
administrativos, quando julgar conveniente;

VII - comunicar, imediatamente, o Reitor sobre qualquer ocorréncia de irregularidade,
cuja providéncia fuja a sua alcada;

VIII - indicar o afastamento de servidores das unidades que lhe sao subordinadas para a
realizacao de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer entidades

ou autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua competéncia,

V)

salvo os casos privativos do Reitor.
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X - fornecer subsidios para a formulagio da Proposta Orcamentiria e do Orcamento
Préprio da Universidade;

X1 - supervisionar a elaboracao do Relatério de Gestdo Setorial da Pré-Reitoria;

XII - colaborar com a elaboragdo e disponibilizacdo Je dados para o Relatério de
Gestao;

XTI - cumprir e fazer cumprir as determinagoes emanadas da Reitoria no ambito da
Universidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Superiores.

Art. 32 Os titulares das Pré-Reitorias e seus substitutos respondem pelos atos de gestio,

no limite das suas 4reas de atuacio.

Paragrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos Coordenadores e Chefes de

Nicleos no limite da delegagao estabelecida pelo Regimento Interno de cada Pré-Reitoria.

SECAO NI
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 33 A Pré-Reitoria de Graduagio é responsdvel pela proposicio, coordenacio e
avaliacdo das politicas de ensino de graduagio, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas

no Plano de Desenvolvimento Institucional.
Art. 34 A Pré-Reitoria de Graduagio compete:

I - garantir condi¢oes para a oferta de ensino de graduacao de qualidade;

I - analisar as propostas curriculares dos cursos de gradragéo para posterior avaliagio e
aprovagao pela Camara de Graduagéo;

IIT - assegurar o cumprimento do projeto académico curricular dos cursos em parceria
com os Colegiados de Cursos;

1V - planejar e avaliar as atividades académicas da Universidade no tocante ao ensino

de graduacao; /\/\/7

/



Miniétério da Educacéao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Universitario

V - acompanhar, registrar ¢ manter atualizados os colegiados dos cursos no que se
refere as diretrizes curriculares e demais legislacdes educacionais com aplicabilidade no ambito
da UFRB;

VI - propor a expansdo e atualizacdo do ensino de graduagio a partir de demandas
locais, regionais e nacionais;

VII - assessorar na elaboracio de projetos académicos curriculares de novos cursos e
reformulacio dos projetos existentes;

VIII - elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de Ensino, plano
estratégico de graduagio para a UFRB;

IX - intermediar e encaminhar aos 6rgios superiores, quando necessario, solicitacdes e
manifestaces dos discentes e docentes no que se refere as ofertas de componentes curriculares e
necessidades académicas nao contempladas pelos Centros de Ensino e colegiados;

X - divulgar e manter atualizada a pégina eletronica da UFRB em relagio aos cursos
ofertados;

XI - elaborar a proposta do calendério académico da UFRB;

XII - analisar questdes relacionadas ao nao-cumprimento das normas institucionais
conforme previsto no Regimento Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos
discentes, encaminhando os pareceres aos 6rgios superiores para deliberacao;

XIIT - assessorar os Centros de Ensino no processo de avaliagdo de desempenho dos
docentes, fazendo cumprir as normas emanadas dos Colegiados Superiores;

X1V - propor, realizar e avaliar a¢des de formacao continuada, capacitaco e atualizacio
didatico-pedagogica dos professores de graduacao em parceria com os colegiados;

XV - assessorar os Centros de Ensino nos processos seletivos simplificados de sele¢ao
de docentes,

XVI - promover, em conjunto com as demais pré-reitorias, a integragao dos docentes
ingressantes na UFRB;

XVII - avaliar os estagios obrigatdrios € nao obrigatdrios realizados pelos discentes;

XVIII - coordenar, acompanhar e avaliar as politicas ¢ os programas de educagio a
distincia;

XIX - planejar, coordenar e avaliar os processos de selecdo para ingresso de discentes

na UFRB;



Minis'tério da Educacio
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Universitario

XX - assessorar ¢ avaliar os programas de bolsas existentes no 4mbito da graduacéo;

XXI - realizar outras atividades ligadas ao ensino de graduacao que lhe sejam delegadas
pelo Reitor;

XXII - apoiar os Colegiados na realizagic de atividades que almejem 2 qualidade de

ensino, visando, principalmente, a superacao de déficits oriundos da educacio bésica.

Art. 35 Compdem a estrutura da Pré-Reitoria de Graduagdo: a Secretaria de apoio

administrativo, Coordenadorias e os Nicleos de Gestio.

SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 36 A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio é responsavel pelo planejamento,
coordenagao, fiscalizagdo e implementacdo da politica de P6s-Graduagio e de Pesquisa da

UFRB.
Art. 37 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio compete:

I - cadastrar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e inovagdo tecnoldgica da
UFRB;

II - elaborar e implementar o plano estratégico de pesquisa e inovacio tecnolégica da
UFRB;

III - sugerir politicas para o desenvolvimento da pesquisa e inovagao tecnoldgica da
UFRB;

IV - coordenar a elaboracdo e acompanhar os projetos institucionais de pesquisa e
inovagao tecnoldgica;

V - estimular a produgio do conhecimento e cadastrar a propriedade intelectual,

VI - definir critérios de avaliacdo dos programas e projetos de pesquisa da UFRB;

VII - assessorar os Centros de Ensino na elaboracao de propostas e acompanhamento de

atividades de cursos Stricto sensu e Lato sensu;
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VIII - propor e implementar politicas de incentivo e apoio as atividades de pés-
graduacdo e capacitagio docente;

IX - implantar e acompanhar o programa de bolsas de pos-graduagio financiado pelas
agéncias e fundagoes de apoio & pesquisa;

X - elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de Ensino, o plano estratégico
de ensino de pds-graduacgio da UFRB;

XI - coordenar a elaboragio e a execugdo de projetos institucionais de ensino de pos-
graduagio com institui¢des nacionais e internacionais;

XI - oferecer suporte as a¢des de captagdo de recursos, organizacio e divulgacio de
eventos cientificos;

X - coordenar e acompanhar a execugao de projetos especiais no ambito da PRPPG;

XIV - acompanhar e certificar atividades relacionadas a pesquisa;

XV - analisar questoes relacionadas ao ndo-cumprimento das normas institucionais
conforme previsto no Regimento Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos

discentes, encaminhando os pareceres aos 6rgaos superiores para deliberagio;

Art. 38 Compdem a estrutura da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo: a

Secretaria de apoio administrativo, as Coordenadorias e os Nicleos.

SECAO V
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 39 A Pré-Reitoria de Extensdo € responsavel por planejar, coordenar e avaliar as

politicas de Extensao da UFRB.
Art. 40 A Pré-Reitoria de Extensdo compete:

I - coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acompanhar e certificar as atividades de
extensao realizadas pelos Centros de Ensino, bem como pelos programas institucionais de carater

extensionista;

II - propor politicas institucionais de extensio para a UFRB; /\/4
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IIT - identificar formas e estratégias de interface da universidade com a sociedade civil
organizada, as instituigoes piblicas, os setores produtivos ¢ a comunidade em geral;
IV - conceber politicas ¢ estratégias de integragio comunitria nos Ambitos internos e

externos da UFRB.

Art. 41 Compdem a estrutura da Pré-Reitoria de Extensio: a Secretaria de apoio

administrativo, as Coordenadorias e os Niicleos de Assessoramento e de Gestio.

SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Art. 42 A Pr6-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis é responsavel por

planejar, coordenar e avaliar as politicas de A¢des Afirmativas e Estudantis da UFRB.
Art. 43 A Pr6-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis compete:

I - implementar politicas de a¢oes afirmativas e assuntos estudantis na UFRB;
II - gerir € avaliar as acdes que assegurem a permanéncia dos estudantes da UFRB;
III - implementar a politica institucional de acesso, permanéncia e pés-permanéncia na

UFRB;

IV - promover agdes estratégicas em prol da integracio e convivéncia da comunidade

académica na Universidade;

V - agir em prol da pregnéncia institucional da politica de a¢oes afirmativas e assuntos

estudantis.

Art. 44 Compdem a estrutura da Pro-Reitoria de Poiiticas Afirmativas e Assuntos
Estudantis: a Secretaria de apoio administrativo, Coordenadorias e os Nicleos de Representacio

local e de gestao.
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SECAO VII
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 45 A Pr6-Reitoria de Planejamento é responsével pela proposicao, coordenacio,
execugdo e acompanhamento das politicas de planejamento e desenvolvimento institucional da

UFRB.

Art. 46 A Pré-reitoria de Planejamento compete:

I - coordenar a elaboracdo, acompanhamento e reformulagio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

II - propor € executar a Avaliacdo Institucional;

I - elaborar planos, programas e projetos de carater institucional;

IV - realizar estudos para a definigdo do plano de expansao da Universidade;

V - elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento da Universidade;

VI - realizar estudos, coordenar e acompanhar o processo de arrecadacao das receitas da
Universidade;

VII - estabelecer critérios para a alocagao de recursos;

VIII - implantar um banco de dados de interesse da Universidade;

IX - implantar um sistema uniforme de informacgbes nos dmbitos administrativo e
financeiro e nos 6rgdos da Universidade;

X - coordenar, orientar e controlar a celebracdo dos contratos e convénios com vistas a
realizagao de projetos governamentais e/ou institucionais;

XI - acompanhar, analisar, conciliar e regularizar as contas contibeis que compdem 0s
balangos da UFRB;

XII - analisar a documentacdo dos processos para empenho quanto a sua instrugao e sua
conformidade com a legislacao vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB;

XIII - analisar e registrar a documentagao dos processos para pagamento quanto a sua
instrucdo e sua conformidade com a legislacao vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB;

XIV - executar a politica biblioteconémica da UFRB e propor atualizagdes € inovagoes;

XV - desenvolver uma politica de gestao documental;
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XVI - planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes relativas aos planos diretores,
projetos de arquitetura e engenharia, obras e servigos de engenharia, orgamentos, pericias e
avaliacdes;

XVII - coordenar a elaboracio do relatério de gestdao da Universidade.

Art. 47 Compéem a estrutura da Pré-Reitoria de Planejamento: a Secretaria de apoio

administrativo, Superintendéncias, Coordenadorias e os Niicleos.

SECAO VIII
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 48 A Pr6-Reitoria de Administragio € responsdvel pela fixagdo de normas e
diretrizes de administracdo, proposigdo, coordenagao, acompanhamento e avaliagao das agbes e
politicas de Gestao Administrativa e Patrimonial da UFRB, em conformidade com o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Art. 49 A Pré-Reitoria de Administragdo compete:

I - realizar estudos visando a modernizagdo administrativa, & proposigio de alternativas
necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servicos, a desburocratizagcdo e ao aumento da
produtividade;

II - participar da elaboracéo e execugdo da programacao orgamentéria da universidade,
tendo em vista as metas e acoes previstas no PDI, os compromissos e os recursos repassados pelo
MEC, bem como os convénios e contratos de outras agéncias financiadoras nacionais e
estrangeiras;

IIT - promover, juntamente com os 6rgaos da Universidade, a elaboracdo de normas,
manuais, instrucoes, rotinas, fluxos, formularios e impressos;

IV - propor medidas visando a racionalizagao do process» decisério;

V - autorizar, planejar, executar e acompanhar a realizacao dos processos licitatorios e

de compras da Universidade;
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VI - planejar, elaborar, executar e acompanhar os contratos de servicos terceirizados da
Universidade;

VII - garantir a seguranca do campus e da sua estrutura fisica e patrimonial;

VIII - programar, executar e controlar o recebimento, a guarda e distribuicio dos
materiais adquiridos pela UFRB;

IX - programar, executar e controlar os servigos de transportes e protocolo da
Universidade;

X - fazer a integracio entre as atividades meio ¢ fim da Universidade;

XTI - executar quaisquer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 50 Compdem a estrutura da Pré-Reitoria de Administragdo: a Secretaria de apoio

administrativo, as Coordenadorias e os Niicleos.

SECAO IX
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 51 A Pré-Reitoria de Gestio de Pessoal ¢ responsdavel pela proposigao de
diretrizes, a orientagdo, a coordenacio, a supervisdo e a fiscalizacio de assuntos e atividades

concernentes ao pessoal.

Art. 52 A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal compete:

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as politicas de gestio e de
desenvolvimento de pessoal;

II - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagao de gestdo de pessoal
que permitam o cumprimento das orientacdes relativas a administragdo de recursos humanos,
bem como a produgao de informagoes gerenciais;

III - manter atualizado o sistema de assentamento ¢ de documentagdo referente ao
controle de pessoal;

IV - oferecer atividades de formaciio continuada aos servidores técnico-administrativos;

V - acompanhar os processos de progressio na carreira dos servidores.

v

g
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Art. 53 Compoem a estrutura da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal: a Secretaria de

apoio administrativo, as Coordenadorias e os Nicleos de gestio.

SECAO1
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 54 A Procuradoria Federal na UFRB é uma Unidade Consultiva e de Contenciosa,

6rgio de execugdo da Advocacia-Geral da Uniao, que integra a Procuradoria-Geral da Unido.

Art. 55 Sua competéncia estd prevista na Lei Complementar 73, de 10 de Fevereiro de

1993, Titulo 11, Capitulo V, Art. 11 e Capitulo IX, Arts. 17 e 18.

I - representar judicial e extrajudiciai a UFRB;

I - prestar consultoria e assessoramento juridicos;

IIT - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidos em suas areas de atuacdo e coordenagao, quando
nao houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacido de autoridade indicada no
caput deste artigo;

V - assistir a autoridade, assessorada no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgao ou entidade sob

sua coordenagao juridica;

VI - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de edital de licitagdo como os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se reconhecerd a inexigibilidade ou decidir a dispensa de

licitagao.



Miniétério da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Universitario

SECAO1
DAS ASSESORIAS ESPECIAIS

Art. 56 Sio 6rgaos da administragao superior subordinados a Reitoria.

Art. 57 Sao Assessorias Especiais da Reitoria:

I- Assessoria de Comunicagao;
II- Assessoria para Assuntos Internacionais;
II1- Assessorias Especiais;

IV- Nicleos Especiais de Estudos.

SECAO 11
DOS ASSESSORES

Art. 58 Sao atribuicdes dos assessores:

I - elaborar e coordenar os planos de trabalho pertinentes as respectivas assessorias;

II - orientar e supervisionar as atividades da assessoria sob sua responsabilidade;

III - assessorar permanentemente o Reitor em assuntos de sua competéncia;

IV - delegar competéncia especifica, com anuéncia prévia do Reitor;

V - manter-se informado sobre planos e programas da UFRB, acompanhando o
desenvolvimento de sua implantagao;

VI - apresentar imediatamente ao Reitor qualquer ocorréncia de irregularidade, cuja
providéncia fuja a sua algada;

VII - comunicar-se, entender-se diretamente com quaisquer entidades ou autoridades
piblicas e/ou privadas, brasileiras e/ou estrangeiras, em assuntos de sua competéncia, salvo os

casos privativos do Reitor;
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VIII - fornecer subsidios para a formulagio da Proposta Orcamentaria e do Orgamento
Préprio da Universidade, quando solicitado;

IX - elaborar Relatério Setorial Anual das Atividades da Assessoria;

X - cumprir ¢ fazer cumprir as determina¢oes emanadas da Reitoria no ambito da
Universidade;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Superiores.

Art. 59 Os titulares das assessorias e seus substitutos respondem pelos atos de gestao,

no limite das suas dreas de atuacao.

Paragrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos coordenadores e/ou Chefes de

Nucleos no limite da delegacéo estabelecida pelo Regimento Interno de cada Assessoria.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 60 A Assessoria de Comunicacio € o 6rgdo de apoio ¢ assessoramento da Reitoria
nas areas de Imprensa, Publicidade e Propaganda, RelagGes Publicas, Internet e Producao

Audiovisual.
Art. 61 Compete a Assessoria de Comunicacio:

I - coordenar o servico de administracdo das informagdes jornalisticas e do fluxo das
- fontes para os publicos de interesse da Instituigao e vice-versa;

II - planejar, coordenar, executar e administrar: a publicidade e propaganda; produgoes
audiovisual e editorial; e campanhas promocionais de interesse da Instituigao;

III - elaborar noticidrios para os meios de comunicagdo internos e externos, realizagao
de entrevistas, sinteses e recortes de noticias;

IV - participar do planejamento e organizagio de eventos;

V - elaborar normas de funcionamento da Assessoria, as quais deverdo ser aprovadas

pelo Reitor; /\/‘/]
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VI - coordenar as atividades da TV e Radio Universitiria.

Art. 62 Compdem a estrutura da Assessoria de Comunicacio: a Secretaria de apoio

administrativo e os Niicleos de Gestio.

SECAO IV
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Art. 63 A Assessoria para Assuntos Internacionais é o 6rgio de apoio e assessoramento
da Reitoria, tendo como atribuigdo promover agdes voltadas para a internacionalizacido da

UFRB, de forma institucionalizada, de acordo com a missio e a finalidade desta universidade.
Art. 64 A Assessoria para Assuntos Internacionais compete:

I - promover a mobilidade internacional académica e cientifica de estudantes,
professores e técnico-administrativos em instituigdes de ensino e pesquisa;

II - propor e analisar os convénios de cooperagdo internacional ¢ auxiliar estudantes,
professores ¢ técnico-administrativos nos contatos com instituicées de ensino e pesquisa no
~ exterior;

III - auxiliar estudantes, professores e técnico-administrativos estrangeiros nos contatos
com a UFRB;

IV - elaborar editais, selecionar e orientar os estudantes em processo de mobilidade
internacional académica estudantil;

V - divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensao;

VI - identificar e divulgar oportunidades de intercAmbio, de fomento para cooperagio
internacional em pesquisa e ensino, concessdo de bolsas de estudo e ajuda financeira para
viagens;

VII - promover eventos sobre temas relacionados a internacionalizacio da UFRB;

VIII - realizar contatos com Embaixadas e Consulados com o Corpo Diplomitico

acreditado no Brasil e com outras instituicGes estrangeiras sediadas no territério nacional;
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IX - participar de reunides, seminarios e cursos relacionados a internacionalizagio das

Institui¢bes de Ensino Superior;
X - representar a UFRB em eventos e reunides, conforme demanda.

XI - realizar as atividades de apoio administrativo.

Art. 65 A Assessoria contard com dois Assessores Adjuntos indicados pelo Reitor e

subordinados ao Assessor Internacional.

Art. 66 Compoem a estrutura da Assessoria para Assuntos Internacionais: a Secretaria

de Apoio Administrativo e os Nicleos.

SECAO V
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 67 As Assessorias Especiais serio compostas por assessores designados pelo

‘Reitor.

Art. 68 As Assessorias Especiais compete:

I - realizar estudos demandados pelo Reitor;

II - elaborar e/ou acompanhar a exccucio de projetos governamentais e/ou
institucionais;

II - elaborar planos, programas e agdes estratégicas a partir de diretrizes tragadas pelo
Reitor, de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade universitaria, pelo poder
publico e pela sociedade;

IV - efetuar levantamentos das prioridades da administragio superior e da sociedade
para a inclusdo em planos, programas, projetos e agdes estratégicas para a universidade;

V - promover a divulgagdo ¢ a discussdo na sociedade e na comunidade universitaria de
planos, programas, projetos e agbes estratégicas para a universidade;

VI - elaborar estudos de cendrios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da

UFRB; /\/\
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VII - propor ao Reitor a construgio de comissaes, grupos de trabalho e a designacio dos
respectivos responsdveis para a execugdo de planos, programas, projetos e agdes estratégicas
para a UFRB;

VI - elaborar projetos visando a capacitagio de recursos extra-or¢amentarios oriundos
da Uniao, dos Estados, dos Municipios, das Instituicoes Nacionais e Internacionais de fomento e
dos demais setores Pablicos e Privados;

IX - acompanhar a inclusio e aprovacio de emendas no orgamento Geral da Unido ¢ do

Estado.

SECAO VIII
NUCLEOS ESPECIAIS DE ESTUDOS

Art. 69 Aos Nicleos Especiais de Estudos compete:

I - atribuiges expressas no ato de suas designagbes;

II - tratar de assuntos e/ou atividades especificos.

SECAO 1
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 70 Os Orgaos Administrativos sio:
I Superintendéncia de Regularizagio e Cadastro Territorial;

II-  Superintendéncia de Editora Universitaria;

III- Superintendéncia de Regulagao e Registros Académicos;

SECAO II /

IV- Auditoria Interna.
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DOS SUPERINTENDENTES E COORDENADORES DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 71 Sao atribuices dos Superintendentes e Coordenadores:

I - administrar o orgao;

II - elaborar e submeter o plano anual de atividades e Planos ou projetos isolados do

orgao;

IIT - exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuagao do 6rgao;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutirias e regimentares que lhe sejam
aplicaveis;

V- cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinagGes superiores;

VI - opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior;

VII - apresentar imediatamente ao Reitor qualquer ocorréncia de irregularidade, cuja
providéncia fuja a sua algada;

VIII - indicar o afastamento de servidores das unidades que ihe sdo subordinadas para a
realizagdo de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer entidades
ou autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua competéncia,
salvo os casos privativos do Reitor;

X - fornecer subsidios para a formulagio da proposta orcamentiria;

X1 - supervisionar a elaboracao do Relatério Anual de atividades do seu érgao;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da Reitoria no ambito da
Universidade;

XTI - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Superiores.

Art. 72 Os ftitulares dos 0rgaos administrativos e seus substitutos respondem pelos atos

de gestdo, no limite das suas reas de atuacao.

Paragrafo inico. As responsabilidades estendem-se aos coordenadores e Chefes de

Nicleos, no limite da delegacio estabelecida pelo Regimento Interno de cada orgao.

)
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SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA DE REGULARIZACAO E CADASTRO
TERRITORIAL E PE IMOVEIS

Art. 73 A Superintendéncia de Regularizagio e Cadastro Territorial, 6rgao da

administragio superior subordinado Reitoria, tem por finalidade a regularizagao documental e

o reordenamento do espaco fisico dos campi da UFRB.

Art. 74 A Superintendéncia de Regularizagao e Cadastro Territorial compete:

I - regularizar documentos das terras onde funcionam os Centros de Ensino;
II - regularizar documentos dos imoveis;

III - definir estratégias visando a ocupagao dos espagos de acordo com os interesses da
universidade.

Art. 75 Compdem a estrutura da Superintendéncia: a Secretaria de apoio administrativo
e os Nicleos de Gestao.

SECAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DA EDITORA DA UFRB

Art. 76 A Superintendéncia da Editora da UFRB, 6rgao da administracio superior

subordinado a Reitoria, tem por finalidade a publicagdo de trabalhos cientificos, didaticos,

técnicos, literarios e culturais, visando 2 difusio do conhecimento prioritariamente da UFRB.

Art. 77 Compete a Superintendéncia da Editora:

I - publicar trabalhos originais e de revisao; /L/)
II - reeditar obras consagradas e esgotadas; /
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I - contribuir, por meio de suas publicacdes, com a integragdo do ensino, da pesquisa,
da extensao universitaria e de agdes afirmativas e assuntos estudantis;

IV - promover eventos relacionados a divulgagio da leitura e do livro;

V - distribuir nacional e internacionalmente as publica¢ées da EDUFRB;

VI - criar e fortalecer mecanismos de interagdo com autores, institui¢des universitarias,

editoras, graficas e livrarias.

Art. 78 Compdem a estrutura da Superintendéncia: Secretaria de apoio administrativo e

os Niucleos de Gestao.

SECAOV
DA SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO E REGISTROS ACADEMICOS

Art79 A Superintendéncia de Regulagio e Registros Académicos, o6rgio da
administragiio superior subordinado a Reitoria, tem como finalidade realizar a regulagdo dos
- cursos de graduacdo, assim como manter atualizados os dados institucionais referentes a

graduacio e pds-graduacio.

Art. 80 No que tange as atividades de regulacdo, a Superintendéncia de Regulagao e

Registros Académicos compete:

I - examinar e emitir pareceres técnicos nos processos que envolvam a criagao e
extingdo dos cursos de graduagao;

II - organizar e manter atualizado o cadastro dos cursos de graduagao e pds-graduagao;

III - orientar, coordenar e controlar a claboragdo dos processos de autorizagao,
- reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacio;

IV - atualizar e prestar informacdes referentes aos processos de regulacdo dos cursos de

graduacao;
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V - prestar assisténcia técnica as coordenacoes de cursos na montagem dos processos de
autorizagdo ¢ reconhecimento de cursos, bem como auxiliar a Reitoria em processos de
credenciamento ¢ recredenciamento institucional;

VI - realizar anualmente a coleta de dados institucionais e académicos, com o objetivo
de oferecer informacoes detalhadas sobre a situagao ao Ministério da Educacao.

VII - manter articulacdo com os 6rgaos técnicos do Conselho Nacional de Educagao
para o bom andamento dos processos em tramitagao;

VIII - prestar assisténcia técnica aos 6rgdos da Universidade sobre assuntos de sua
competéncia;

IX - assessorar as Pro-Reitorias nos assuntos compreendidos no ambito de suas

atribuigoes.

Art. 81 No que tange as atividades de registros académicos, a Superintendéncia de

Regulacio e Registros Académicos compete:

I - realizar matricula dos alunos classificados em processo seletivos;

II - orientar os Coordenadores de curso na realizacdo da matricula em disciplinas e de
transferéncia de alunos;

III - elaborar normas de matricula, bem como acompanhamento e controle de sua
execucio;

IV - executar tarefas relacionadas com a admissao de alunos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro escolar dos alunos de graduagdo e pos-
graduagao;

VI - escriturar os créditos integralizados pelos alunos e o aproveitamento de estudos
feitos anteriormente, apds decisoes dos drgaos competentes;

VII - expedir histéricos e outras informagdes sobre a vida escolar de alunos concluintes
€ egressos;

VIII - expedir diplomas aos alunos concluintes dos cursos de graduagdo e poOs-
graduagio, ¢ certificados de aproveitamentos aos alunos matriculados em disciplinas isoladas;

IX - elaborar estatisticas escolares e subsidios informativos relacionados com a

escolaridade, para efeito de programagao académica;
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X - manter e atualizar o registro dos curriculos vigentes e de suas alteragoes;

XT - analisar a documentagio escolar dos ensinos fundamental e médio e do curso de
graduagdo dos diplomados, a vista do curriculo pleno do respectivo curso e¢ exame da
integralizagio dos créditos exigidos para a graduacdo;

XTI - lavrar termo de registro do diploma em livro préprio.

Art. 82 Compéem a estrutura da Superintendéncia: a Secretaria de apoio administrativo,

Nucleos de Gestdo e Nicleos Operacionais.

SECAO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 83 A Auditoria Interna é um 6rgdo integrante da Reitoria, vinculado ao Conselho

Curador, responsavel pelas atividades de orientacio, controle e fiscalizagdo dos atos e fatos

administrativos da Universidade e lhe compete:

I - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas e a execucio dos programas
governamentais e orcamentarios, pela UFRB;

I - preservar os interesses da instituigio contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades;

III - verificar o desempenho da gestdo e comprovar a legitimidade e legalidade dos atos,
examinando os seus resultados quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade orcamentdria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

IV - examinar e emitir parecer prévio sobre as Prestacoes de Contas Anuais ¢ Tomadas
- de Contas Especiais da Institui¢io;

V - elaborar e desenvolver o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas
(PAINT) do exercicio seguinte;

VI - preparar e apresentar o Relatério Anual de Atividades das Auditorias Internas

(RAINT) ao final do exercicio, encaminhando aos Orgéos competentes do Controle Interno do

Poder Executivo Federal; /L//)

H
1
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VII - apoiar o controle externo, acompanhando e implementando as recomendagédes dos
Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

VIII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acoes da
Instituicdo e adequagio dos ja existentes;

IX - prestar informagées permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle administrativo ou operacional;

X - propor e acompanhar o desenvolvimento de a¢des que visem ao fortalecimento da

gestao e a racionalizacgio dos controles.

Art. 84 A Auditoria Interna sera coordenada por um servidor de nivel superior, indicado

pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 85 Compdem a estrutura da Auditéria Interna os respectivos Nicleos.

SECAO1

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 86 Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Reitor, ouvido,
quando necessario, o Conselho Universitalrio-CONSUNI.

Art. 87 Os oOrgdos que compdem a Reitoria deverdo elaborar seus respectivos

Regimentos Internos, no prazo de 60 dias, a contar da aprovagao ¢ publicacio deste documento.

Art. 88 Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagio pelo CONSUNI.

v
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Art. 89 Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

Cruz das Almas, 31 de outubro de 2012

Paulo Gabriel Soledade Nacif
- Reitor
Presidente do Conselho Universitario



