Miniétério da Educacao
Universidade Federal do Recdéncavo da Bahia
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 006/2014

Dispoe sobre a aprovacéo do Regimento Interno
da Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(CIS-UFRB).

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista
a deliberacéo do Conselho Universitario, em reuni&o extraordinaria realizada no dia
17 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comisséo Interna de Supervisao da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo da Universidade Federal

do Recdncavo da Bahia (CIS-UFRB), conforme anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cruz das Almas, 19 de novembro de 2014

riel Soleda
Reitor
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSUNI N° 006/2014

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
(CIS-UFRB), instituida em observancia a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pela Lei 12.772 de 2012 e regulamentada pela Portaria n° 2.519, de
15/07/2005, alterada pela Portaria n° 2.562, de 21/07/2005, tem sua organizacao,
atribuicoes e funcionamento disciplinados pelo presente Regimento.

Art. 2° A Comissao Interna de Supervisédo da Carreira dos Cargos Tecnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(CIS-UFRB) tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementagdo do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE) no d&mbito desta Universidade, bem como propor a Comissao

Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

s

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo tera as seguintes atribuigoes:

| - fiscalizar, acompanhar e supervisionar:

a) dimensionamento da for¢a de trabalho e a distribuicéo de vagas;

b) a avaliagao de desempenho e progressoes funcionais;

¢) realizacao de cursos de capacitagao e/ou treinamentos e readaptagoes;

d) recursos relacionados as capacitagbes dos servidores técnico-
administrativos; e

e) assuntos concernentes aos critérios de carater geral necessarios a
realizacdo dos concursos publicos.
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Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a
elaboragdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica do pessoal técnico-
administrativo.

Il - cumprir o estabelecido na Portaria n. 2.519, de 15 de julho de 2005,
alterada pela Portaria n. 2.562, de 21 de julho de 2005:

a) acompanhar a implementagdo do Plano de Carreira em todas as suas
etapas bem como o trabalho da Comisséo de Enquadramento;

b) orientar a area de pessoal bem como os servidores quanto ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo;

c) fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no ambito da
UFRB;

d) propor & Comissao Nacional de Supervisdo as alteragbes necessarias para
o aprimoramento do plano;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugéo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal da UFRB e seus programas de capacitagdo, de
avaliacido e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de
alocacao de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacédo da URB, conforme o inciso |,
do § 19, do art. 24, da Lei n.11.091, de 12 de janeiro 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da
UFRB proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que 0s integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-
los a Comissao Nacional de Supervisao.

IV - divulgar os assuntos relativos a esta comisséo.

§ 1° - Os trabalhos da Comissao serdo considerados de natureza preferencial
e tém, para seus membros, prioridade sobre qualquer outra atividade na Instituicao.

§ 2° - Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade pela Comissao, seja em reunidées ordinarias ou em atividades delegadas
por seu Coordenador ou pelo colegiado, assegurada a liberagdo de, no minimo, um

turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicoes desta.
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Art. 4° A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacéo é composta por, no minimo trés e no maximo
vinte representantes dos servidores optantes desta carreira, respeitada a propor¢ao
minima de 1 (um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500
(quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo, conforme
Portaria do Ministério da Educacédo n. 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela
Portaria n.2.562, de 22 de julho de 2005.

DAS ELEIGOES

Art. 5° No prazo de sessenta dias antes do término do mandato dos membros
da CIS, devera ser publicado edital marcando a eleicao que sera realizada no prazo

maximo de quarenta e cinco dias.

Art. 6° Os representantes serao eleitos de forma nominal, por voto direto, em
pleito coordenado por uma comissao eleitoral, formada paritariamente por membros
indicados pela Administracdo Superior da UFRB e pela entidade sindical que
represente os servidores técnico-administrativos em educacgédo desta Universidade.

Art. 7° Sao considerados elegiveis todos os servidores ativos e aposentados
optantes pelo PCCTAE.

Art. 8° Serdo considerados titulares os mais votados, até o limite dos
membros titulares nos termos referidos no caput deste artigo, e suplentes os
subsequentes.

Paragrafo U(nico. Os candidatos mais voltados serdo respectivamente
coordenador, coordenador adjunto e secretario.
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Art. 9° A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo da UFRB tera mandato de 3 (trés) anos e sera

composta de membros titulares e suplentes, permitida uma reconducéo.

§ 1° Perdera o mandato o membro titular que faltar, durante o periodo de 360
(rezentos e sessentas) dias, sem motivo justificado, a 4 (quatro) reunides
consecutivas ou 7 (sete) alternadas, a nao ser em casos de licenga prevista no
inciso |, Art. 81 da Lei 8112/90 e nos afastamentos previstos no Art. 97 e nos incisos
I, VI e X do Art. 102 desta Lei.

§ 2° Havendo renuncia, licenga ou afastamento, por periodo superior a 60
dias, de algum membro da CIS, assumird o suplente, por ordem de eleigdo, com
objetivo de complementagdo do mandato da Comisséao vigente.

§ 3° No caso de vacéncia e nao havendo suplente, sera efetuada elei¢éo

especifica para recomposicédo da CIS para o periodo restante.

DA ORGAiAng
Art. 10. A estrutura funcional da Comisséo Interna de Supervisio do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo — CIS compreende:
| - Colegiado;
Il - Coordenacéo, e;
lll - Secretaria.

Art. 11 O Colegiado € constituido de todos os membros da CIS e tem por
finalidade:

| - deliberar sobre as matérias submetidas a exame no Ambito de sua
competéncia legal mediante propostas, decisdes e resolugoes;

Il - apreciar e votar pareceres dos representantes;
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Il - elaborar e propor alteragbes do regimento interno, submetendo-o a
aprovacao da Assembléia Geral de servidores técnico-administrativos e apds para

homologacéo do Conselho Universitario;
IV - autoconvocar-se mediante proposi¢cao da maioria de seus membros;
V - decidir sobre os recursos encaminhados a CIS;

VI - deliberar sobre outros assuntos que nao estejam expressamente

previstos como competéncia de outra instancia interna, e;

Paragrafo uGnico. Nenhum membro podera decidir isoladamente sobre
qualquer assunto, sem que este tenha sido pautado em reuniao do colegiado e

deliberado pela maioria.

Art. 12 O colegiado constitui a instancia maxima de deliberagédo da Comissao
Interna de Supervisao do PCCTAE, decidindo por maioria dos votos.

Art. 13 A Coordenacéo sera exercida por um Coordenador e um Coordenador
Adjunto.

§ 1° O mandato do coordenador € do Coordenador Adjunto sera de trés anos,

podendo serem reeleitos.

§ 2° O Coordenador da Comisséo Interna de Supervisao podera, desde que
seja apreciado pelo colegiado, solicitar o exercicio integral na CIS durante o seu
mandato.

Art. 14 Ao Coordenador incumbe:

| - representar a Comissao de Supervisdo do PCCTAE perante as instancias
administrativas da Universidade;

Il - promover e regular o funcionamento da Comissdo Interna, como
responsavel pela administragdo, cumprindo e fazendo cumprir 0 Estatuto e o
Regimento Geral da UFRB, e este Regimento Interno;

lll - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, fixando datas e
horarios;
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IV - propor a pauta das reunides;
V - coordenar as reunioes;

VI - tomar as medidas adequadas visando ao cumprimento das deliberagcdes

do colegiado;

VIl - decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua

decisdo ao colegiado na primeira reuniéo seguinte;
VIl - delegar atribuicoes, e;
IX - convocar os suplentes quando necessario.

Art. 15 Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador sera substituido pelo

Coordenador Adjunto e, na falta deste, pelo secretario.
Art. 16 Ao Coordenador Adjunto incumbe:
| - substituir o Coordenador nos seus impedimentos;
Il - auxiliar o Coordenador no gerenciamento das reunioes, €;
Il - lavrar as atas das reunides na auséncia do Secretario.

Art. 17 A Secretaria € 0 6rgao de apoio administrativo da Comissao Interna
de Supervisao do PCCTAE.

Art. 18 Séao atribuicbes do Secretario:

| - redigir as atas das reunides da Comissao, planejar e coordenar os demais
servigos da Secretaria;

Il - dar assisténcia e assessoramento direto aos representantes na Comissao

interna;

Ill - coletar informagdes para consecugéo de objetivos e metas da Comisséo

Interna;

IV - manter-se atualizado sobre a legislacdo e protocolos da Comisséao
Interna;

V - organizar os relatérios da Comisséao;
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VI - coordenar a agenda de atendimento da Coordenacéo;
VII - atender as partes, prestando as informagoes pertinentes, €;
VIl - executar outras tarefas pertinentes a funcao de Secretaria.

Art. 19. Aos membros suplentes, quando forem convocados, aplicar-se-80 o

disposto nos artigos anteriores.

§ 1° Os Suplentes s6 terao direito a voto, quando em substituicao de Titular.

§ 2° Aos suplentes esta garantida a participacédo em todas as reunioes.

Art. 20 A Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE reunir-se-a por
convocagao de seu Coordenador, uma vez por més; e extraordinariamente, com
indicacéo precisa da matéria a ser tratada, quando assim entender o Coordenador

ou por requerimento da maioria dos representantes.

§ 1° A convocagdo para as reunides da comissao proceder-se-4 com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 2° No caso de recusa do Coordenador, a convocacao devera ser subscrita
pelos membros que a solicitaram.

§ 3° E vedado ao membro da CIS dar parecer e votar em processos de seu
interesse pessoal, e;

§ 4° Os servidores da UFRB optantes pelo PCCTAE poderao solicitar a sua
participagcao nas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, ficando garantida
sua frequéncia junto a sua unidade, resguardado a Comisséo o direito de tomar
providéncias para o0 bom andamento dos trabalhos.

Art. 21 Os membros da CIS, quando em exercicio de atividades delegadas

pelo Coordenador ou pelo colegiado, terdo assegurada frequéncia integral.
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Paragrafo unico. A frequéncia dos demais servidores participantes das
reunides da CIS, sera registrada em Ata e comunicada as respectivas chefias se

assim for requerida.

Art. 22 Para deliberar é indispensavel a presen¢a da maioria dos membros da

Comissao.

Art. 23 As votacbes poderdo ser nominais, por aclamagao ou secretas,

conforme deliberacéo do colegiado.

Paragrafo unico. Qualquer representante podera fazer constar em ata

expressamente seu voto.
Art. 24 A Secretaria lavrara ata circunstanciada da sesséao, fazendo constar:

| - a natureza da sessdo, a data, o local de realizacdo € 0 nome de quem

coordenou;

Il - os nomes dos representantes presentes, bem como dos que né&o
compareceram, consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem ou nao

justificado a auséncia;
Il - a discussé&o porventura havida a propésito da ata e a votacao desta;
IV - 0 resumo da discussao na ordem do dia e os resultados das votacoes;
V - as declaragbes de voto na integra, e;
VI - todas as propostas por extenso.

Art. 25 As decisbes da Comissdao Interna serdao encaminhadas para

publicacéo em instrumento de divulgacéo da Universidade.

o vt e

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 A CIS tera a sua disposigcdo apoio técnico, administrativo, material e
toda logistica necessaria a execugao de suas atividades.
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Art. 27 A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciaciao

de assuntos de sua competéncia.

Art. 28 A iniciativa das proposicoes a CIS sera do Coordenador da Comissao,
de qualquer um de seus membros, de dirigente da UFRB ou de servidor técnico-
administrativos pertencentes ao PCCTAE, através de requerimento assinado.

Art. 29 A CIS poderd encaminhar diligéncias e tomar providéncias
necessarias a elucidacao de assuntos que Ihe forem demandados, podendo confia-
los aos servidores da UFRB nao pertencentes a Comissao.

§ 1° A critério do Coordenador ou da Comissédo, poderao ser criadas
subcomissbes de carater temporario e integradas por membros da Comissao para

analise ou estudo de matérias.

§ 2° A CIS poderé requerer a Administragao da UFRB, mediante justificativa,

assessoria técnica.

Art. 30 Fica assegurado ao membro da CIS o direito de continuar executando
suas atividades em seu setor de trabalho.

Art. 31 Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento serao dirimidas pelo Coordenador da Comissao, ap6s deliberagéo do
Colegiado.

Cruz das Almas, 19 de novembro de 2014

Paulo Gabriel Sole/ de Nacif
Reitor '
Presidente do Conselho Universitario



