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Resolucao 020/2012

Dispde sobre a criagdo de Empresas
Juniores no ambito da Universidade
Federal do Recdoncavo da Bahia e sua
regulamentagéo.

O Presidente do Conselho Académico - CONAC da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE ad referendum do CONAC:

Art. 1° Aprovar a criagho de Empresas Juniores no ambito da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Paragrafo Gnico. As Empresas Juniores que vierem a ser criadas junto a
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia deverdo observar as normas contidas
nesta Resolugao.

Art. 2° Entende-se por “Empresa Junior” uma associagao civil autdbnoma sem
fins econdmicos, e com finalidades educacionais, constituida e gerida
exclusivamente por alunos de graduagéo regularmente matriculados nos cursos da
Universidade.

§ 1° As Empresas Juniores prestam servigos e desenvolvem projetos para
empresas, entidades e sociedade em geral nas respectivas areas de atuagao.

§ 2° Os membros das empresas juniores criadas na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia serdo tutorados por um docente da instituicdo, sendo este
responsavel por orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de acordo
com os objetivos estabelecidos pelo estatuto da empresa.

§ 3° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas empresas
juniores sera, também, realizado por docentes da instituicdo, os quias participarao
como assessores técnicos, contribuindo, junto aos membros da empresa, na
prestagéo de servicos. Essa contribuicao se refere & aplicacdo dos conhecimentos



técnico-cientificos do docente dentro do seu campo de atuagao, disponibilizando
tempo e infraestrutura quando for o caso.

Art. 3° Sao objetivos das Empresas Juniores junto a Universidade Federal do
Recoéncavo da Bahia:

| - proporcionar a seus membros efetivos, as condigoes necessarias para a
aplicagéo tedrico-pratica dos conhecimentos referentes a respectiva area de
formacao profissional;

Il - proporcionar a seus membros efetivos a oportunidade de vivenciar o
mercado de trabalho, como empresarios juniores ou em carater de treinamento, para
o exercicio da futura profissao;

Il - formar melhores profissionais para o mercado de trabalho;

IV - incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos,
proporcionando-lhes experiéncia profissional e empresarial, enquanto membros da
academia;

V - contribuir com a sociedade, por meio da prestacao de servicos,
proporcionando principalmente aos micros, aos pequenos e aos médios empresarios
e sociedade em geral, trabalho a pregos abaixo do valor de mercado, e;

VI - promover o desenvolvimento socioeconOmico, cultural e ambiental da
sociedade.

Art. 4° Para atingir seus objetivos, caberd a Empresa Junior:

I - promover o recrutamento, selecio e aperfeicoamento de seu pessoal com
base em critérios técnicos;

Il - realizar estudos e elaborar diagndsticos/relatorios sobre assunios
especificos inseridos em sua area de atuacao;

I - assessorar a implantacdo das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitagio e o aprimoramento de graduandos
em suas areas de atuagao;

V - buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos para pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica
ou privada, de porte e complexidade compativel com 0s padroes de qualidade bem
como especificacoes e desenvolvimento de métodos inovadores;

VI - desenvolver trabalhos envolvendo pesquisa, estudo e execugao pratica nas
4reas de consultoria, assessoria, assisténcia, planejamento e desenvolvimento,
elevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais, colaborando assim para
tornar 0s cursos universitarios envolvidos mais inseridos na realidade do mercado de
trabalho;



VIl — estimular dentro da instituicdo, na qual a empresa jlnior esta inserida, o
desenvolvimento, com responsabilidade social, de empreendedores e liderangas
empresarial, e;

VIl - promover estudos e consultorias destinados, quando for o caso, a
defender, preservar e conservar o meio ambiente, para alcancar o desenvolvimento
sustentavel;

IX - promover e difundir o conhecimento através do intercambio com outras
associagoes, no Brasil e no exterior.
Art. 5° Sao exigéncias juridicas e tributarias a serem cumpridas por Empresa

Junior criada junto a Universidade Federal do Recdncavo da Bahia:

| - estar registrada na Receita Federal do Brasil, para obtengdo de CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) préprio;

Il - registrar-se nos demais 6rgaos governamentais competentes, como uma
“associacao civil sem fins lucrativos”;

Il - ter estatuto e proprio, registrado em cartorio;

IV — ter regimento interno, e;

V - possuir e emitir nota fiscal;

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas no “caput’,

impede a empresa de utilizar o nome “Empresa Junior”, conforme dispde o Conceito
Nacional de Empresa Junior, para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Art. 6° Sao premissas éticas para as Empresas Juniores criadas na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia:
| - promover o desenvolvimento académico dos graduandos;

Il - promover, por meio de suas atividades, o desenvolvimento econdmico,
social e ambiental da comunidade;,

Il - fomentar o espirito empreendedor dos graduandos;

IV - promover o contato dos alunos com o mercado de trabalho, €;

V - promover o desenvolvimento pessoal e profissional de seus associados.

Paragrafo Unico. As Empresas Juniores criadas na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia e os seus associados,comprometem-se em cumprir,
integralmente, o disposto no Cédigo de Etica Nacional do Movimento Empresa
Junior.

Art. 7° Sao atividades vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia:



| - captar recursos financeiros para a Universidade, através da realizacao dos
seus projetos ou outras atividades;

Il - propagar qualquer forma de ideologia e/ou pensamento politico-partidario.
Il — utilizar recursos financeiros captados pela prestagdo de servigos e
financiamento de projetos para uso pessoal dos membros, salvo premissa para

utilizagéo na capacitagéo profissional dos membros efetivos.

Art. 8° As Empresas Juniores criadas no &mbito da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia deverao comprometer-se com os seguintes principios:

| - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia,

Il - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicavel a sua
area de atuagdo, bem como os acordos e as convengoes da categoria;

Il - cuidar para que nao se faga propaganda comparativa depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia, por qualquer meio de divulgacao;

IV - integrar os novos membros através de uma politica de integracao
previamente definida, com periodos destinados a qualificacao e a avaliagao;

V - captar clientela com base na qualidade dos servigos e competitividade dos
precos, vedado o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem
como o pagamento de comissoes e outras benesses a quem 0S promova;

VI - zelar pela ética na politica de formagao de seus pregos;

VIl - incentivar os estudantes a participarem do “movimento empresa junior’,
dando-lhes treinamento, palestras, atividades de extensao e outras formas que
promovam o seu desenvolvimento;

VIl - cumprir rigorosamente os acordos contratuais, respeitar as leis e a
regulamentacéo vigentes, o Codigo de Etica e o Codigo de Defesa do Consumidor,
responsabilizando-se pelo sigilo da clientela, e;

IX - procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica a
Empresa.

Art. 9° Sao deveres genéricos de todos os membros integrantes da Empresa
Junior na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia:

| - atender ao disposto no seu Estatuto e Regimento, bem como nas resolucdes
e deliberagcdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

Il - zelar pelo exercicio responsavel do cargo para o qual foram eleitos, em se
tratando de membros efetivos;

1l - zelar pelo patriménio e pela reputagao da Empresa, €;

IV - desempenhar com ética qualquer atividade da Empresa.



Paragrafo unico. Os demais deveres, na estrita observancia do disposto no
Codigo de Etica, deverao constar do Estatuto da Empresa.

Art. 10 A estrutura administrativa de cada Empresa Junior na Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia comportara, no minimo:

| - Assembléia Geral, e;
Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. E dever comum de todos os 6rgaos da estrutura
administrativa da Empresa Junior cumprir e fazer cumprir o seu Estatuto.

Art. 11 A Assembléia Geral, que congrega todos os membros regularmente
integrantes da Empresa, é o seu 6rgdo de mais alta instancia, reunindo-se uma vez
ao ano, em sessdo ordinaria, ou extraordinariamente por motivo justificado e
superveniente.

Art. 12 O processo eleitoral se dara de acordo com o disposto no Estatuto de
cada Empresa Junior.

Art. 13 O patrimbénio de qualquer das Empresas Juniores criadas na
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, sera constituido de bens moéveis e
imoéveis que j& possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais
definidos na legislacé@o, assim entendidos:

| - contribuicoes dos membros associados;

Il - receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;
Ii - contribuicdes voluntarias e doagdes recebidas;

IV - verbas provenientes de filiagoes e convénios, e;

V - subvengdes e legados oferecidos a Empresa e aceitos pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Gnico. No caso de extingdo da Empresa Junior, seu patriménio
revertera ao Centro Académico da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
junto ao qual foi criada.

Art.14 Toda empresa junior criada na Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia devera ser registrada nos respectivos Centros de Ensino aos quais estao
vinculadas. O registro se dara mediante apresentacdo do Estatuto e da Ata de
Criacdo da Empresa, devidamente assinada por todos os membros fundadores e
representantes legal da Assembleia Geral. A ata de criacao da empresa devera ser
gerada no momento da entrega do estatuto junto ao Centro.

Art. 15 E dever da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, como
contrapartida, conceder a Empresa Junior, regularmente registrada na IES, todo
apoio necessario para o registro legal mediante oérgaos juridicos federais e
municipais.



Art. 16 Entende-se como regime financeiro o conjunto de procedimentos de
controle escritural e contabil adaptados as peculiaridades da Empresa Janior, e
destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro, por razdes de ordem legal, coincide com o ano civil,
estendendo-se de 1° de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em que devera ser
apurado e demonstrado o resultado financeiro da empresa.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as
despesas nele empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Jdnior que se verificarem ao final de cada
exercicio fiscal, serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da
empresa.

§ 4° Fica vedada a remuneracéo de qualquer integrante da Diretoria, bem como
a distribuicdo de bonificagbes ou vantagens a dirigentes e demais membros da
Empresa Junior.

Art. 17 Caberd ao Centro Académico implementar sempre que possivel, os
procedimentos necesséarios a implantagdo das Empresas Juniores junto a
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Art. 18 A participacao de docentes como tutores ou assessores técnicos na
Empresa JUnior podera ser utilizada no processo de progressao de carreira docente.

§ 1° A pontuacéo para tutor de empresa junior sera 4 (quatro), por semestre,
nao excedendo o maximo de 16 (dezesseis);

§ 2° A pontuacdo para docentes assessores tecnicos, serd por projeto
aprovado pela diretoria administrativa, sendo 2 (dois) pontos computados por
projeto, com maximo de 10.

Paragrafo unico. Devera ser feito um aditamento na resolucao 17/2009, que
dispde sobre os critérios para fins de progressdo funcional docente da UFRB, para
atender ao que estabelece o caput deste artigo.

Art. 19 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Presidente Conselho Acaaémico



