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Servico Publico Federal
Ministério da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

Resolugao n° 030 /2009.

DispOe sobre a aprovagdo das normas para ingresso
na carreira do magistério superior da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia.

O Presidente do Conselho Académico (CONAC) da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes e observando as
disposicoes contidas no artigo 37, Constituicao Federal, a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, o Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, o Estatuto da UFRB, e, considerando
decisdo deste Conselho, extraida da sessao extraordinaria, realizada em 09
de outubro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para ingresso na carreira do Magistério Superior,
mediante Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 2° O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-a no cargo
de Professor, nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular,
observada a titulagao exigida.

Paragrafo Unico. Para a classe de Titular haver4d uma resolucéo
especifica.

Art. 3° A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal publicara edital de abertura
de concurso para preenchimento das vagas.

Paragrafo anico. Havendo candidatos remanescentes aprovados e
homologados em concurso publico ainda valido, o Centro podera solicitar seu
aproveitamento, ouvido o Conselho Académico (ou Conselho do Centro).

Art. 4° No edital do concurso deveréo constar:

I - 0 nimero de vagas oferecidas em cada Centro, especificando as
matérias e as areas de conhecimento;

Il - o nimero de vagas por classe e/ou de cargos a serem providos;
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Il - o valor da taxa de inscricéo e hipoteses de isengao e o procedimento
para seu recolhimento;

IV - a denominagéo do cargo, a classe de ingresso, o regime de trabalho
e a remuneragéo inicial, discriminando-se as parcelas que a compoem:;

V - o prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogagao do
Concurso;

VI - mengéo ao ato ministerial que autoriza a realizagdo do concurso
publico, quando for o caso;

VIl - quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e
critérios para sua admissfo, em consonancia com o disposto nos arts. 37 a 44
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

VIII - lei de criagdo do cargo e seus regulamentos;

IX - descrigdo das atribui¢cbes do cargo;

X - indicacéo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo,

XI - indicacéo precisa dos locais, horérios e procedimentos de inscricao,
bem como das formalidades para sua confirmagao;

XIl - orientacdes para a apresentagdo do requerimento de isencao da taxa
de inscricao, conforme legislacéo aplicavel;

XIll - indicagéo da documentagéo a ser apresentada no ato de inscricao e
quando da realizagdo das provas, bem como do material de uso nao permitido
nesta fase;

XIV - enunciagido precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

XV - indicagéo das provaveis datas e locais de realizacao das provas;

XVl - ndmero de etapas do concurso publico, com indicagcao das
respectivas fases, seu carater eliminatorio ou eliminatério e classificatorio;
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XVII - informagéo de que haverd gravagdo em caso de prova oral ou
defesa de memorial;

XVIIl - explicitagdo detalhada da metodologia para classificagcao no
concurso publico;

XIX - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a
carreira;

XX - regulamentagéo dos meios de afericao do desempenho do candidato
nas provas, observado o disposto na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
€,

XX| - disposicbes sobre o processo de elaboragio, apresentacao,
julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

§ 1° A escolaridade minima, e a experiéncia profissional, quando exigidas,
deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo, vedada a exigéncia de
comprovacao no ato de inscrigao no concurso publico ou em qualquer de suas
etapas, ressalvado o disposto em legislacéo especifica.

§2° Para efeito de Prova de Titulos (art. 18) os documentos
comprobatérios relativos a titulagdo (plena ou em fase de obtencao) séao
indispensaveis para efeito de pontuagéo na Prova de Titulos.

Art. 5° O requerimento de inscrigao, que se processara na Secretaria do
Centro, ao qual estiver vinculada a matéria objeto do concurso, devera estar
instruido com:

§ 1° Copia dos seguintes documentos:

| — documento oficial de identidade, para brasileiros (cépia autenticada);

Il - prova de quitago com o servigo militar, para brasileiros;

Il - prova de quitagédo com as obrigacoes eleitorais, para brasileiros;

IV — documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;

V - passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros, €;
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VI - prova de proficiéncia em lingua portuguesa.

§ 2° Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

§ 3 O Memorial (descrigao comentada da trajetoria
intelectual/académica), atualizado, em 02 vias para distribuicdo entre os
examinadores da Banca. (Redacéo dada pela Resolugéo n° 07, de 04.03.2010)

Art. 6° Para a posse e/ou ingresso na carreira serao exigidas as seguintes
titulagcdes minimas:

| - Para a classe de Professor Auxiliar: a comprovagéo de diploma de
graduacao de nivel superior e, a critério de cada Centro, especializagao;

Il - Para a classe de Professor Assistente: comprovacéo do titulo de
mestre;

Il - Para a classe de Professor Adjunto: comprovagao do titulo de doutor;

IV - Para a classe de Professor Associado: comprovagado de titulo de
doutor, com experiéncia minima de 06 (seis) anos em ensino superior.

Art. 7° A relacdo das inscricées, homologada pelo Conselho do Centro,
ser4 afixada nos murais, divulgada através do sitio da UFRB.

Art. 8° A Comissao Examinadora do Concurso sera constituida de 03
(trés) membros titulares e 02 suplentes indicados pelo Centro, sendo 02

titulares e um suplente néo integrantes do quadro docente da UFRB.

Paragrafo Gnico. Os membros da comissao examinadora deveréo ter
titulacéo superior ou igual a exigida para inscrigdo no concurso.

Art Q0 N Concles
a1l T} A4 TUTTOUT W

curso—Publi ra des
(Revogado pela Resolugéo n° 07, de 4.03.2010) /\/4
4




L 4

Servigo Publico Federal

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Conselho Académico

M (Revogado pela Resolucdo ne 07, de
04.03.2010)

H—prova-didatioa fatla—pdblica): (Revogado pela Resolugdo ne o7,
04.03.2010)

”**—PFeva—deﬂM% (Revogado pela Resolucao ne
M‘de@sa——de_ppm (Revogado pela
04.03.2010)

07, de 04.03.2010)

Resolucao ne 07, de

04.03.2010) '

(Revogado pela Resolucao ne 07,

Art. 9°, O Concurso Publico, para

qualquer classe, constara das seguintes
etapas de provas: (Redacéo dada pela

Resolucao ne 07, de 04.03.2010)
I - prova escrita e Ou pratica; (Redacao dada

pela Resolucao ne 07, de
04.03.2010)
Il - prova didatica (aula publica) (Redacao dada pela Resolucso n° 07, de
04.03.2010)
M - prova de titulos; (Redacao dada pela Resolucao ne 07, de
04.03.2010)

IV — defesa de memorial.

(Redacao dada pela Resolucao ne
04.08.2010)

07, de

§ 1° A ordem de apresenta

¢ao da prova didatica e do memorial sera
definida por sorteio. (Redacéo dad

igo. (Redacao dada pela Resolucao ne 07,
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candidatos nao eliminados, informando o local, o dia e a hora para realizacao
da etapa seguinte. (Redacéo dada pela Resolucdo n°® 07, de 04.03.2010)

§ 4° E vedado o andncio publico de qualquer nota antes da sesséo
prevista no Artigo 30. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 07, de 04.03.2010)

Art. 9-A. Na avaliagéo dos candidatos as notas deverdo variar de zero a
dez e, nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso, serdo eliminados e,
por conseqliéncia, excluidos de participar das provas subseqiientes, os
candidatos que nao obtiverem nota minima 7,0 (sete) por, no minimo dois
membros da comissdo examinadora. (Incluido pela Resolucao n° 07, de
04.03.2010)

Art. 10. Os pesos dos instrumentos de avaliacdo para a classe de
Professor Auxiliar sdo os seguintes:

| - escrita: peso 3;

Il - didatica: peso 4;

Il - titulos: peso 1;

IV- defesa do memorial 2.

Art. 11. Os pesos dos instrumentos de avaliacdo para a classe de
Professor Assistente sao os seguintes:

| - escrita: peso 3;

Il - didatica: peso 4;

NI - titulos: peso 2;

IV - defesa do memorial: peso 1.

Art. 12. Os pesos dos instrumentos de avaliacdo para a classe de

Professor Adjunto sdo os seguintes: /\//‘
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| - escrita peso 2;

Il - didatica: peso 3;

Il - titulos: peso 3;

IV - defesa do memorial: peso 2.

Art. 13. Os pesos dos instrumentos de avaliacdo para a classe de
Professor Associado séo os seguintes:

I - escrita peso 2;

Il - didatica: peso 2;

Il - titulos: peso 3;

IV - defesa do memorial: peso 3.

Art. 14. A Prova Escrita destina-se a avaliar os conhecimentos do
candidato na matéria objeto do concurso.

§ 1° A Prova Escrita constara de uma dissertacéo sobre ponto sorteado
imediatamente antes da prova.

§ 2° A prova escrita tera duracao de cinco horas, reservada a primeira
hora para a consulta de material bibliografico e anotacoes.

§ 3° Terminado o tempo para consulta, a prova sera iniciada e tera
duracgéo de 04 (quatro) horas, nao sendo permitida, apds o seu inicio, qualquer
consulta a anotacées ou livros.

§ 4° Nao sera permitido o afastamento do candidato da sala de exame,
salvo em condicoes excepcionais, devidamente autorizado pela Comissao
Examinadora e acompanhado por pessoal credenciado.

Art. 15. A prova escrita entregue pelos candidatos devera ser colocada
em envelope fechado e entregue ao Presidente da Comissao, que
providenciara 03 (trés) copias e as distribuira entre os membros da Comisséo,
ainda dentro da sala do Concurso, para corregao, devendo o original ficar
intacto sob a responsabilidade do Presidente.
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Paragrafo unico. As correcées, observagcées € notas deverao ser
relatadas em folha anexa a prova, devidamente datada, assinada e colocada
em envelope lacrado e rubricado.

Art.16. A prova pratica tera carater complementar a prova teérica quando
a area de conhecimento assim o exigir, objetivando verificar a competéncia do
avaliado na aplicacao pratica dos fundamentos teéricos da atividade realizada
ou permitir a explicitacdo de demonstracbées e ou simulagoes de situacoes
reais.

Art. 17. A Prova Didatica tera como objetivo apurar o desempenho
pedagédgico do candidato, entendido como dominio de métodos didaticos na
organizacao e apresentacao de conteudos com rigor e criticidade, que devera
ser realizada em sessao publica e gravada para efeito de registro e avaliacao.

candidato apds o término-dareferidaprova; (Revogadé pela Resoluc
de 04.03.2010)

§ 1° A Prova Didatica versara sobre um dos pontos do programa,
excluindo-se aquele que foi objeto da prova escrita, e sera sorteado pelo
candidato. (Redacao dada pela Resolucao n® 07, de 04.03.2010)

disponibilizades—pela—lnstitdicae;: (Revogado pela
04.03.2010)

§ 2° Antes da realizagdo da Prova Didatica, o candidato devera informar
se haverd necessidade de utilizar recursos audiovisuais, dentre o0s
disponibilizados pela Instituicdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 07, de
04.03.2010)

§ 3° O sorteio a que se refere o paragrafo primeiro devera ocorrer com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova didatica, observando-se o
intervalo de 01 (uma) hora para cada candidato;

§ 4° O candidato devera apresentar a Comissao Examinadora no
momento do sorteio do ponto o Plano de Aula sobre o tema sorteado,
implicando sua nao apresentacdo neste ato, em perda de 2 (dois) pontos na
avaliagdo do desempenho do candidato, referentes aos pontos constantes do

/ 8
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Barema sobre o plano em si (1 ponto) e relagdo de continuidade entre o plano
e 0 desenvolvimento da aula (1 ponto);

§ 5° A Prova Didatica tera a duracao minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 60 (sessenta) minutos;

§ 6° Sera permitida a presenga do publico a Prova Didatica, na condigao
de ouvinte, a excegao de candidatos concorrentes;

§ 7° A Prova Didatica devera ser realizada com a presenca de todos os
membros da Comissao Examinadora.

Art. 18. A Prova de Titulos caracteriza-se pela analise e avaliacao dos
seguintes grupos de titulagao:

Grupo | — Producao cientifica, técnica, artistica e cultural;

Grupo |l — Atividades em ensino superior, educagéo basica e extensao e
fungdes administrativas e universitarias;

Grupo Il - Atividades profissionais, e;

Grupo IV - Titulos académicos.
Art. 19. Sao titulos académicos:

I - diploma de Doutor ou documento equivalente obtido em curso
credenciado;

Il - titulo de Livre Docente;
lll - diploma de notério saber;

IV - diploma de Mestre ou documento equivalente obtido em curso
credenciado;

V - certificado de curso de especializagao, aperfeicoamento ou documento
equivalente, na forma da lei;

VI - diploma de graduagéo ou certificado de graduagéo obtido em curso

credenciado.

H
i
f



Servico Publico Federal
Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

§ 1° Os titulos enumerados neste artigo serdo aceitos, quando se
relacionarem com a matéria objeto de concurso e corresponderem ao nivel
proposto.

§ 2° Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar validados no
Brasil, conforme legislagao em vigor.

Art. 20. As atividades cientificas, técnicas, culturais ou artisticas devem
estar correlacionadas com a area de conhecimento e atuacdo docente,
apresentadas na forma de livro publicado, artigo ou resenha publicada em livro,
revista de carater técnico, cientifico, artistico-literario, ou didatico-cientifico;
bem como comunicagdes em congressos, conferéncias, seminarios, simposios
e, ainda, obras premiadas, certificados de direcao e exposicoes na area
artistica.

Art. 21. Por atividades académicas entendem-se as de ensino, quer no
ensino superior ou na educacgao basica, experiéncia em orientagao, extensao e
pesquisa nas mesmas condi¢oes, bem como a diregdo e ou chefia - em nivel
superior - consideradas por lei como atividades docentes.

Art. 22. Por atividades profissionais entendem-se aquelas exercidas na
area sob exame ou correlata, devidamente comprovadas, ndo se podendo
aceitar, como titulo dessa natureza, a prova e simples inscricdo em 6rgaos de
classe, ou eleigao para diregéo de empresa.

Paragrafo unico. Os titulos deste grupo sé serao acatados se guardarem
correspondéncia com a area do concurso

Art. 23. A defesa do memorial da trajetéria académica e profissional do
candidato devera ser realizada em sessao publica e gravada para efeito de
registro e avaliacao, sendo dividida em dois momentos:

| - apresentacao do contetido do memorial pelo candidato, em no maximo
trinta minutos;

Il - argliicao do candidato pela Comissdo Examinadora sobre o contetudo
do Memorial e sua relacdo com a carreira do magistério superior e com a
matéria e area do concurso;

Il - arglicdo do candidato pela Comissao Examinadora sobre a

compreenséo da universidade enquanto instituicao social e o papel do docente
neste contexto.
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§ 1° Sera permitida a presenga do publico apresentacao e defesa do
memorial, na condi¢gdo de ouvinte, a exceg¢ao de candidatos concorrentes;

§ 2° A apresentacao e defesa do memorial deverao ser realizadas com a
presenca de todos os membros da Comissao Examinadora;

§ 3° O processo de apresentacado e defesa do memorial ndo podera
ultrapassar duas horas;

Art. 24. As Provas Escrita, Didatica e de Titulos serao avaliadas em
conformidade com as tabelas anexas a esta Resolucdo (Anexos |, II, IlII),
oportunizando uma média final.

Paragrafo unico. O resultado final devera ser registrado em
conformidade com o anexo 1V, de acordo com a classe objeto de concurso.

Art. 25. Apos cada prova, cada examinador atribuird uma nota a cada um
dos candidatos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), datara, assinara e colocara
em envelope opaco, lacrando e rubricando, garantindo seu absoluto sigilo.

Art. 26. A média final atribuida a cada candidato sera a média aritmética
ponderada da nota da Prova Escrita, da nota da Prova Didatica, da nota da
Prova de Titulos e da nota da defesa do memorial.

§ 1° As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais;

§ 2° Se o terceiro decimal for igual ou superior a 5,0 (cinco), converte-se o
segundo decimal para a unidade imediatamente posterior; se for inferior a 5
(cinco), sera desprezado.

Art. 27. Sera considerado habilitado o candidato que alcangar media final
igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 28. Na hipétese de empate no resultado final para classificagao
mencionada no artigo anterior, tera preferéncia o candidato que obtiver maior
nota na prova didatica, mas persistindo o empate, sera escolhido o candidato
que obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que obtiver o
maior numero de pontos excedentes na prova de titulos e, ainda,
sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servico no magistério

superior e, finalmente, o que tiver maior idade. M/\

/
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Art. 29. A Comissado Examinadora elaborara um relatério final, contendo o
registro das ocorréncias do Concurso, relacionando os candidatos habilitados,
por ordem de classificacdo, seguindo-se os inabilitados, encaminhando-o ao
Conselho de Centro.

Paragrafo unico. O relatério bem como todos os formularios contendo o
resultado geral, as folhas com atribuicdes de notas, as provas, 0 memorial € 0s
planos de aula s&o considerados parte integrante do parecer final da Comissao
Examinadora e deverao ficar arquivados na Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas
- PROGEP, para todos os fins de direito.

Art. 30. A Comissdo Examinadora, apos encerramento do processo, fara
a leitura do relatério final em sesséo publica, encaminhando-o ao Conselho de
Centro, para homologacéo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. Na homologagao do resultado geral os candidatos nao
classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo VI, ainda que
tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no concurso
publico.

A defesa-do-memeral (Revogado pela Resolugdo n® 07, de 04.03.2010)

Art. 31. Os candidatos que se considerarem prejudicados poderao
interpor recurso devidamente fundamentado, junto ao Conselho de Centro,
devendo ser protocolado, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicacdo dos resultados. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 07, de

04.03.2010) J/)
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Art—32. Os recurses tierpostos—serdo-encaminhados-as-C tho—de
measﬂ—eaﬁ%—de—amgg_amw (Revogado pela Resolugao n° 07, de
04.03.2010)

Art. 32. O resultado dos recursos interpostos serd publicado no sitio
oficial da UFRB (Wwww.ufrb.edu.br). (Redagao dada pela Resolucao n° 07, de
04.03.2010)

§ 1° O julgamento do mérito da prova escrita € matéria exclusiva dos
membros da Comissdao Examinadora.

§ 2° Declarada a procedéncia do récurso, os documentos pertinentes ao
processo voltarao aos membros da Comissao Examinadora original para, em 1°
grau, reexaminarem suas aferigcbes, levando em conta as solicitagbes contidas
no termo de recurso.

Art. 34. Os Anexos LALLM, VeV correspondentes as tabelas de vaiores
das Provas Escrita, Didatica e de Titulos e o Resultado/Resumo Geral integram
a presente Resolugéao.

Art. 35. Ao final do concurso nao havendo candidatos aprovados e de
acordo com a legislagao superior vigente, o Centro podera solicitar o
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publicos ainda validos,
realizados por outras IFES, na mesma area de conhecimento.

Art. 36. Os casos omissos nesta Resolugao serdao discutidos pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a Pré-Reitoria
de Graduacdo - PROGRAD e Diretor do Centro envolvido e submetido, se
necessario, ao Conselho Académico — CONAC para a devida aprovacao.

Paragrafo unico. Quaisquer outras normas que venham a ser aprovadas
no decorrer do prazo de divulgacdo do Edital até a data da realizacao do
Concurso serao consideradas apéndices do Edital e deverao ser levadas ao
conhecimento do candidato.

o~
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Art. 37. O candidato sera eliminado do processo seletivo nas seguintes
circunstancias:

| - ndo comparecimento a qualquer uma das etapas do concurso;

Il - ndo comparecimento ao local, data e hora previamente estabelecidos
nos documentos oficiais de divulgagao do concurso.

Art. 38. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das
disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e em
qualguer dos Centros da UFRB inclusive nos cursos noturnos.

Art. 39. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Sala dos Conselhos, Cruz das Almas, 09 de Outubro de 2009

Pdulo Gabriel Soledade Nacif
I Reitor
Presidente do Conselho Académico
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ANEXO | DA RESOLUCAO 030/2009 do CONAC

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA/ MEMORIAL
DESCRITIVO DA PROVA PRATICA

Candidato (a)

Nota:

Matéria

ITENS A CONSIDERAR

N°. DE PONTQOS

MAXIMO OBTIDO
Apresentacao (Introducéao, desenvolvimento e concluséo) 2
Dominio dos conteldos 4
Poder de sintese / Objetividade 2
Correcao e propriedade da linguagem 2
TOTAL: 10

Local/Data:

Assinatura:

15
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ANEXO Il DA RESOLUCAO 030/2009 do CONAC
BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Candidato (a) Nota:
Matéria
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Maximo | Obtido
PLANO DE AULA
Clareza dos objetivos 0,2
Adequacao dos objetivos ao contelido 0.2
Coeréncia na subdivisdo do contetido 0,2
Adequacao do conteudo ao tempo disponivel 0,2
Selecao apropriada do material didatico 0,2

DESENVOLVIMENTO DA AULA

Relagao entre o plano e o desenvolvimento da aula

Linguagem clara, correta e adequacao ao contetido.

Abordagem das idéias fundamentais do conteido

Seqiiéncia logica do contetdo dissertado

Articulagao entre as idéias apresentadas, permitindo a
configuracao do seu todo.

Consisténcia tedrica do contetdo

Uso adequado do material didatico

Cumprimento do tempo estipulado

—_ | =]

Uso adequado do tempo

TOTAL: 10

Local/Data:

Assinatura:

16



Servico Publico Federal

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

ANEXO il DA RESOLUCAO 030/2009 CONAC
BAREMA PARA JULGAMENTO DOS TITULOS

Candidato (a) Nota:
Matéria

3.1. Titulos Académicos — pontuagdo maxima: 2 pontos

; PONTUAGAO TOTAL DE PONTOS
DISCRIMINAGAO Por Obtido
unidade
Doutorado na area 1,50
Doutorado em areas afins 1,00
Doutorado em areas diferentes 0,50
Mestrado na area 1,00
Mestrado em areas afins 0,80
Mestrado em areas diferentes 0,40
Especializagdo na area 0,10
Especializacao em areas afins 0,10
Especializagao em areas diferentes - - N&ao considerar
Graduagao na area 0,50
Graduagao em areas afins 0,30
Graduacao em areas diferentes 0,10
Aproveitados:
Excedentes:
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3.2 Produgiao cientifica, técnica, cultural e ou artistica:

A nota méaxima atribuida sera 3 (trés) pontos. Nos casos dos candidatos que a pontuacgao
ultrapassar a nota maxima sera utilizada, como base de calculo, a formula abaixo:

Nc = (Pc/Pmc). 3 onde:

Nc = Nota do candidato, Pc = Pontuagéo do candidato e Pmc = Pontuagéo do maior
candidato

PONTUAGCAO TOTAL DE PONTOS

DISCRIMINAGAO Por Obtido
unidade

Livro publicado na area com conselho editorial 1,00
(autoria)
Livro publicado em areas afins com conselho editorial 0,80
autoria)
Livro na area ou areas afins com conselho editorial 0,70
(organizagéo ou coordenacio)
Livro na area ou areas afins com consetho editorial 0,60
(traducao)
Capitulo de livro na 4area (autoria) 0,30
Capitulo de livro em areas afins (autoria) 0,20
Editor de periddicos e boletins institucionais 0,20

Editor de livro técnico ou Anais de eventos cientificos 0,20

Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico
(dltimos 10 anos), considerar a Ultima qualificagao,
na area do curso:

SQUANIS A e 1,00
SQUANIS B i 0,70
SQUANS C e 0,40
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico 0,20
néo indexado.

Obra premiada na area 0,50
Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou 0,30
seminario, publicada nos anais do evento

Conferéncia ou palestra em congresso, simpésio ou 0,15
seminario, ndo publicada nos anais do evento

Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de 0,05
eventos

Comunicagao em congresso, simpdsio ou seminario 0,04
publicada nos anais do evento (ultimos oito anos)
Comunicagao em congresso, simpésio ou seminario 0,02
nao publicada nos anais do evento (Gltimos oito

anos)
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Revisor cientifico em periddico:

- Internacional ........oouvveee oo 0,40
-Nacional ..o 0,30
Revisor cientifico em congresso:

-INternacional ..., 0,30
-Nacional ... 0,20

Bolsa de investigacao cientifica concedida por érgao 0,20
governamental ou nao governamental

Bolsa de produtividade em pesquisa 1,00
Bolsa de extensao e investigacao tecnoldgica 0,50
Criacao de software ou similar (com registro) 0,80
Producéao de material audio-visual (com registro) 0,70
Criagao em multimeios (com registro) 0,50

Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1,00

Exposi¢ao ou diregao (artistica) na area especifica 1,00
Exposig¢ao ou diregao (artistica) em outra area 0,70
Curador de uma exposigao artistica 0,70

Membro de Conselho Editorial e consultivo ( por ano) 0,20

TOTAL PARCIAL:

Aceitos:

Excedentes:
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3.3 Atividades didaticas: pontuagdo maxima 3 pontos.

N°. DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS

DISCRIMINAGAO Valor | Obtido
. unitario
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:
na area especifica (cada semestre) 0,50
Na area correlata (cada semestre) 0,40
DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA:
na area especifica (cada ano) 0,30
em outra(s) area(s) (cada ano) 0,20
ORIENTAGAO:
tese de doutorado (por orientagao) 0,50
Dissertacao de mestrado (por orientagao) 0,40
monografia “lato sensu” 0,10
(no maximo de 10 orientacdes)
Monografia final do curso de graduacéao 0,05
(no maximo de 10 orientagdes)
Iniciagao cientifica ou monitoria institucional 0,10
Orientagdo de estdgio quando néao se ftratar de| 0,05
disciplina ministrada por um docente (no maximo 10
orientagoes)
Coordenagao de agéo de extensao, igual ou superior a| 0,40
seis meses (por acao)
Colaboragao em agao de extensdo, igual ou superiora| 0,30
seis meses (por acao)
Coordenacao de agdo de extensao, inferior a seis| 0,20
meses (por acao)
Colaboragao em agdes de extensao, inferior a seis| 0,10
meses (por agao)
Participagaoc em banca examinadora de concurso 0,30
(por banca)
Participagao em banca examinadora de selecao 0,10
or banca)
Participagao em banca examinadora de defesa de tese| 0,20
(por banca)
Participagao em banca examinadora de exame| 0,15
qualificagao (por banca)
Participagdo em banca examinadora de defesa de| 0,15

dissertacao (por banca)
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Participagao em banca examinadora de TCC ( no 0,02
maximo 10)
Curso de extensao (docéncia) minimo de 12 horas 0,10

(por curso)

CARGOS DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA:

Reitor ou Vice-Reitor (por ano) 0,50

Pro-reitor ou equivalente (por ano) 0,40

Diretor/Vice-Diretor ou chefe de departamento,| 0,30
Diretor/Vice-Diretor de Centro, Instituto ou Faculdade
{por ano)

Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de| 0,20
colegiado de curso (por ano)

Coordenacéao setorial ou de laboratério (por ano) 0,05

TOTAL PARCIAL:

Aceitos:

Excedentes:
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3.4 Atividades profissionais: pontuagio maxima 2 pontos

_ N°. DE PONTOS TOTAL DE PONTOS
DISCRIMINAGAO Por Obtido
unidade
Estagio n&o obrigatério na area especifica (mais de 0,30
120 horas)
Estagio ndo obrigatério na area correlata (mais de 0,20
120 horas)
Estagio n&o obrigatério na area especifica (até de 120 0,10
horas)
Estagio ndo obrigatério na area correlata (até de 120 0,05
horas)
Monitoria Institucional (por atividade) 0,10
APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO:
na area educacional em nivel superior 0,40
na area profissional 0,30
na area educacional em outros niveis 0,20
APROVAGAO EM SELEGAO PUBLICA:
na area educacional em nivel superior 0,20
na area profissional 0,15
na area educacional em outros niveis 0,10
PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS:
nos dltimos 10 anos)
Participagao em cursos com menos de 20 horas 0,01
Participacao em cursos de formagao pedagégica de 0,02
20 a 39 horas
Participagao em cursos de 40 a 120 horas 0,05
Participagao em cursos com mais de 120 horas 0,10
Participacdo em cursos de formagao pedagdgica com 0,05
minimo de 40 horas
Participagdo em congressos, seminarios, simpésios e 0,02
encontros (internacionais ou nacionais)
Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios e 0,01
encontros (regionais)
OUTRAS ATIVIDADES
Consultoria ou assessoria {por unidade) 0,10
N\
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Exercicio profissional na area especifica (cada ano) 0,30

Exercicio na area correlata (cada ano) 0,20

Membro da direcdo de Conselhos profissionais ou 0,20
sindicais ou Orgaos da Sociedade Civil

Participagao em projetos técnicos concluidos 0,10

TOTAL PARCIAL:

Aceitos:

Excedentes:
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ANEXO IV DA RESOLUCAO 030/2009 do CONAC

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO MEMORIAL

Candidato (a)

Nota:

Matéria

ITENS A CONSIDERAR

N° DE PONTOS

MAXIMO | OBTIDO

QUANTO AO TEXTO ESCRITO
1. Relacao da trajetdria profissional e académica com 1,0
a matéria / area de concurso
2. Participacdo em ato de carater sdcio-cultural 1,0
3. Sequéncia l6gica do texto 0,5
QUANTO A APRESENTAGAO ORAL
1. Objetividade e clareza 1,0
2. Articulagado das idéias apresentadas, permitindo 1,0
uma configuracao do todo.
3. Adequacao da apresentagdo com o texto escrito 0,5
QUANTO A ARGUIGAO
1. Consisténcia argumentativa 2,0
2.Defesa de uma visdo sobre o papel da Universidade 1,0
3. Defesa de uma visdo sobre o papel do professor 1,0
4. Aprendizagem decorrente das experiéncias 1,0
relatadas

TOTAL: 10,0

Campus de Cruz das Almas, em /]

COMISSAO EXAMINADORA

Assinatura do{a) Examinador(a)

Assinatura do{a) Examinador(a)

Assinatura do{a) Examinador(a)
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ANEXO V DA RESOLUCAO DO 030/2009 do CONAC

PROVA ESCRITA PROVA DIDATICA PROVA DE

PE) PD) | TITULOS (PT) MEMORIAL

" NOME DO CANDIDATO : 19 [ 20 [ 3° | Média | ° ] 20 | 3° | Méda 1 [ 2 [L3°] mMéd

RESULTADO GERAL
CENTRO:

MATERIA:

TABELA PARA MEDIA FINAL (MF) DE AC

MF: 2XPE +3XPD+3XPT+2xME
10

MF: 3XPE+4XPD+XPT +2xME
10

MF: 3XPE+4XPD+2XPT+ME
10

Férmula para calculo da
Média Final (MF):

COMISSAO EXAMINADORA

Nome em Letra de Forma Assinatura

LN
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ANEXO VI DA RESOLUGAO 030/09 DO CONAC

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADQOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas




