Servigo Publico Federal

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do RecOncavo da Bahia
elho Académico

RESOLUCAOQO N° 003/2008

Dispbe sobre a5 normas inerentes aos regimes de trabalho
dos docentes da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia.

O Presidente do Conselho Académico (CONAC) da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribui¢des e tendo cm vista a dcliberaciio extraida
da sessdo extraordindria, realizada em 27 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art.1* - Aprovar o regulamento das normas inerentes aos regimes de trabatho dos
docentes da Universidade do Reconcavo da Bahia, conforme o anexo tnico desta
resolugdo.

Art. 2° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores, Campusde Cruz das Almas, 27 de fevereiro de 2008.
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONAC N° 03/2008

Regulamento das normas inerentes aos regimes de trabalho dos
docentes da UFRB

DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1°- Sdo consideradas atividades académicas préprias do
pessoal docente do ensino superior:

- as pertinentes ao ensino, 4 pesquisa, & extensdo e a
prestacdo de servicos que, indissocidveis, visem 32
aprendizagem, & producéo do conhecimento, a ampliacéo
e transmisséo do saber e da cultura;

- as relativas ao exercicio de diregao, assessoramento,
chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria Instituicso,
além de outras previstas na legislacéo vigente;

lll- a participagdo em processos seletivos e em bancas
examinadoras de trabalho de conclusdo de curso de
graduagdo e pos-graduagdo e de selecdo e concurso
publico para a carreira docente;

V- a orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso,
monografias, dissertagbes e teses;

V- a participagdo em colegiados, conselhos e comissdes no
ambito da Universidade ou representando-a.

Segdo |
Do ensino
Art. 2°- Sao consideradas atividades de ensino:

- ministrar aulas em cursos de graduagdo e de pds-
graduacao, expressas em horas aulas:

ll-  planejar, organizar, executar e avaliar as atividades de
ensino, acompanhar e avaliar as atividades discentes:

lll-  orientar trabalhos de conclusé@o de cursos, monografias,
dissertacgdes e teses;

V- orientar e supervisionar estagios curriculares e
extracurriculares.
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Paragrafo Unico - As atividades de ensino do docente serdo
definidas e registradas no Centro onde ele se encontra lotado e
legitimadas pelo Conselho do Centro de Ensino.

Segao Il
Da pesquisa

Art. 3°- S3do consideradas atividades de pesquisa aquelas
realizadas com o objetivo de produzir ou sistematizar o
conhecimento e suas aplicagdes, desenvolvidas de forma
integrada com o ensino e a extensao

Paragrafo Unico- As formas de vinculagdo do docente as

atividades de pesquisa estdo definidas no Regimento Geral da
Universidade.

Secgao Il
Da Extensio

Art. 4°- Sdo consideradas atividades de extensdo aquelas que,
compondo o processo educativo, cuitural e cientifico, se revelem
articuladoras da integracdo dos processos de ensino e de
pesquisa, organizadas em forma de programas, projetos, eventos,
cursos, prestagdo de servigos, produgbes artistico-culturais efou
publicagdes desenvolvidas com a comunidade.

Paragrafo Unico- As formas de vinculagdo do docente as
atividades de extenszo estdo definidas no Regimento Geral da
Universidade

DO REGIME DE TRABALHO EM GERAL

Art. 5°- O docente integrante da carreira do magistério superior
ficara submetido aos seguintes regimes de trabalho:
| — Regime de 20 horas;

[I- Regime de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva.
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§ 1° - Ao docente em regime de 20 horas devera ser atribuida uma
carga horaria de aula, de no minimo oito € no maximo doze horas
semanais.

§ 2° - Ao docente em regime de 40 horas com dedicacéo
exclusiva, devera ser atribuida uma carga horaria de aula minima
de dez horas e maxima de dezesseis.

§ 3° - A atribuigéo da carga horaria minima ou maxima de aula
dependerd do numero de componentes curriculares/turmas
assumidas pelo docente e das atividades com Pesquisa efou
Extensdo, previstas no Plano de Individual de Trabatho,
devidamente aprovado peio Conselho de Centro.

§ 4° Ao docente em regime de dedicagdo exclusiva é vedado o
exercicio remunerado de qualquer outro cargo, emprego, fungido
ou atividade autdbnoma, com ou sem vinculo, em entidades
publicas ou privadas.

§ 5°- Sem prejuizo das atribuicées e encargos do magistério, sera
permitido ao docente em regime de dedicacdo exciusiva:

a) participagcdo em érgdo de deliberacdo coletiva de classe ou
relacionado com as funcdes de magistério, conselhos e
administragdo em fundagbes e/ou autarquias sem fins
lucrativos;

b) participagdo em comissées de estudo e trabalho, comissées
julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extenséo;

c) desenvolvimento, por no maximo dois meses, de atividades
de natureza artistica, cientifica ou cultural que representem a
culminancia da suas atividades académicas;

d) percepcéo de direitos autorais:

e) remunerac&o decorrente de qualquer atividade pertinente a
sua area de atuagéo cientifica, académica e ou profissional,
realizada por no maximo trinta dias, consecutivos ou néo,
com prévia autorizacédo do Conselho Diretor do Centro.

Art. 6 - O regime de 40 horas com DE sera cancelado nas
seguintes hipéteses:

a) falta de cumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo em vigor, com abertura de processo
administrativo;

b) por solicitagdo do docente, ouvido o Conselho Diretor do
Centro.
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Art. 7°- A carga horaria atribuida ao docente sera cumprida de
acordo com o Plano Individual de Trabalho (PIT), tendo como
parametro basico o atendimento das necessidades da Unidade de
Ensino e o respeito ao principio da indissociabilidade do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Art. 8°- O docente em regime de dedicagéo exclusiva que ocupar
cargo comissionado ou fung&o gratificada na Universidade, podera
ter sua carga de trabalho semanal em ensino reduzida.

Art. 9°- O docente em regime de dedicagdo exclusiva que, por
motivos excepcicnais, ndo ministrar a carga horaria minima de
docéncia, ficarda a disposigdo do Centro para atender suas
demandas de ensino, em areas do conhecimento correlatas a sua
formacao.

DA AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE

Art. 10 - S3o instrumentos de avaliagdo da Atividade Docente: o
Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Individual de
Trabalho (RIT).

Art. 11 — Para assegurar o processo de avaliacdo, o docente
encaminhara 3 Direcdo do Centro, 30 dias antes do inicio do
semestre letivo, o seu PIT, que sera apreciado por uma Comisséo

de Avaliagdo e Acompanhamento constituida pelo Conselho de
Centro.

§ 1° — A Comisséo referida no caput deste artigo, subsidiada pela
PROGRAD, verificara se o PIT cumpre os ditames desta
resolucdo, emitindo parecer recomendando ou nao a sua
aprovacégo pelo Conselho de Centro.

§2° Caso o PIT nédo seja aprovado pela Comissdo, ele sera

devolvido ao docente para os ajustes ou apresentacdo de
justificativas.

-

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

\\/\‘
J


http://www.novapdf.com

§ 2° - O PIT, apés a aprovagdo e registro, sera arquivado no
Centro para ser objeto de avaliagdo quando da apresentacéo do
RIT.

Art. 12 - O RIT devera ser entregue até 30 dias apés o término do
semestre letivo a Direcdo do Centro, que o encaminhara a
Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento e 8 PROGRAD para
verificar o cumprimento das atividades previstas no PIT,
acompanhado de cépia do curriculo Laftes atualizado.

Paragrafo Unico - Nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das atividades previstas no PIT, sem justificativas
plausiveis, a Comissdo recomendara a aplicacdo de penalidades
previstas na Lei 8112/90 e no regime disciplinar da Universidade.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13- Até ulterior deliberagdo deste Conselho fica vedada a
mudanga de regime de trabalho.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14- O docente devera adotar como referéncia para a
elaboragéo do PIT e do RIT os elementos constantes dos anexos
a esta Resolugao.
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