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CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO
DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR ENTRE LA UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (Espaiia),
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR.

ANTONIO LOPEZ DIAZ, Y LA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA (BRASIL),

REPRESENTADA POR SU DECTORA,
PROFESORA GEORGINA GONCALVES
DOS SANTOS

ANTECEDENTES

Que en el marco del Protocolo de
cooperacion cultural, cientifica y pedagogica
firmado entre la Universidade de Santiago de
Compostela (en adelante USC) y |la
Universidad Federal de Recéncavo da Bahia,
institucion publica de ensefianza, investigaciéon
y extensién, en adelante “UFRB”, ambas
desean establecer las bases para llevar a
cabo el intercambio de personal docente e
investigador mediante el presente Convenio
Especifico.

Que las partes reconocen la importancia que
tiene el desarrollo de las relaciones
interculturales y los beneficios que resultan de
las oportunidades académicas para su
personal.

Por todo lo anterior, formalizan el presente
Convenio Especifico, en los términos vy
condiciones que se establecen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Seleccion de los candidatos
para el intercambio.

Durante el primer semestre del curso
académico, cada departamento interesado a
través del coordinador del Convenio

CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO
DE PESSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA (Espanha),
REPRESENTADA PELO SEU REITOR DR.
ANTONIO LOPEZ DIAZ, E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
(BRASIL), REPRESENTADA PELA SUA
REITORA,  PROFESSORA DOUTORA
GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS

ANTECEDENTES

Que no ambito do Protocolo de colaboragao
cultural, cientifica e pedagdgica assinado
entre a a Universidade de Santiago de
Compostela (doravante designada por “USC”)
e a Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia, instituicdo publica de ensino, pesquisa e
extensao, doravante designada por “UFRB”, as
partes desejam estabelecer as bases do
presente Convénio Especifico para o

Intercdmbio de  Pessoal Docente e
Investigador.
Que ambas as partes reconhecem a

importancia do desenvolvimento das relagées
interculturais e os beneficios que resultam
das oportunidades académicas para o
pessoal.

Face ao que antecede, ambas as partes
concordam celebrar o presente Convénio
especifico nos termos e condi¢cdes que se
estabelecem nas seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Selec¢cao dos candidatos para
o intercambio

Durante o primeiro semestre do ano
académico, cada departamento interessado,
através do coordenador do Convénio ,
propora uma ou mais pessoas, até um
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propondra a una o0 mas personas, hasta un
maximo de cuatro, para participar en
actividades de docencia o investigacion en la
otra universidad durante el siguiente curso
académico, en caso de que existan
candidatos/as que estén dispuestos/as a
aceptar estas tareas. Los/las candidatos/as
propuestos/as por cada universidad deberan
ser aceptados y recibir la conformidad de la
universidad anfitriona. Todos los
nombramientos y permisos que deban
solicitar los miembros del personal docente e
investigador se someteran a los tramites
existentes en la universidad del candidato.

El personal docente e investigador de la USC
debera cumplir con la normativa establecida
para licencias por docencia y/o investigacion.

SEGUNDA.- Periodo de nombramiento.

El periodo de nombramiento, salvo casos
excepcionales, sera como minimo de una
semana y no podra ser superior a seis meses.
Excepcionalmente podran realizarse
nombramientos por periodos de tiempo mas
largos.

TERCERA.- Deberes y obligaciones.

Las obligaciones profesionales y docentes
asignadas a los/las profesores/as e
investigadores/as que participen en el
intercambio en la universidad anfitriona, no
podran ser superiores a los deberes
semanales exigidos a los/las colegas
propios/as de dicha universidad. El nivel de
responsabilidad asignado sera adecuado al
rango y al historial del/de la profesor/a que
participa en el intercambio.

CUARTA.- Financiacion.

maximo de quatro, para participar na
docéncia ou investigacdo no seguinte ano
académico na outra universidade, supondo
qgue ha candidatos e que estejam dispostos a
aceitar esta tarefa. Os/as candidatos/as
propostos/as por cada instituicdo deverao ser
aceites e receber a conformidade da
instituicao anfitria. Todas as nomeacbes e
autorizacbes que 0s membros do pessoal
docente e investigador devem solicitar serao
sujeitas aos tramites ordinarios existentes na
instituicao do candidato.

O pessoal docente e investigador da USC
deve cumprir os regulamentos estabelecidos
em matéria de licencas de ensino e / ou
pesquisa.

SEGUNDA.- Periodo de nomeagao

O periodo de nomeacado, salvo em casos
excepcionais, sera no minimo de uma
semana e de seis meses nNo maximo.
Excepcionalmente, poderdao ser realizadas
nomeacgdes por periodos de tempo mais
longos.

TERCEIRA.- Deveres e responsabilidades

As obrigagbdes profissionais e de docéncia,
atribuidas aos professores e investigadores
gue participam no intercambio por parte da
instituicao anfitria, nado poderao ser superiores
aos deveres semanais exigidos aos colegas
da dita instituicao. 0] nivel de
responsabilidade atribuido sera adequado a
posicdo e ao perfil do/a professor/a que
participa no intercambio.
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Este Convenio no genera por si mismo ningun
compromiso financiero, y ninguna de las
universidades esta obligada a reservar fondos
especificos para las necesidades que puedan
resultar del mismo.

Los/las participantes en los intercambios
podran disfrutar de ayudas econdmicas con
fondos de los departamentos, con
independencia de su origen, y de cualquier
otra ayuda que con caracter general otorgue
cada universidad u otras instituciones o
particulares, por ejemplo, becas de viaje.

La USC podra convocar anualmente ayudas

complementarias para la movilidad de
docentes al amparo de los convenios
bilaterales, destinadas a compensar los

gastos de desplazamiento de su personal, y
ayudar en el alojamiento y manutencién del
profesorado huésped.

Las solicitudes de las ayudas sefialadas en el
parrafo anterior se realizaran exclusivamente
desde los Departamentos de la USC.

La UFRB no cuenta con programas de apoyo
a la movilidad para el intercambio de personal
docente e investigador.

Durante su residencia en la universidad
anfitriona, los/las profesores/as e
investigadores/as que participen en el

intercambio recibiran sus salarios completos
de su universidad de origen, junto con los
complementos y beneficios sociales a los que
tengan  derecho. Ellla profesor/a o
investigador/a huésped debera acreditar ante
el Servicio encargado de la movilidad la
posesion de un seguro médico que cubra
suficientemente su asistencia sanitaria
durante el periodo de intercambio, en los
términos exigidos por la legislacion de
extranjeria vigente.

QUARTA.- Financiamento

Este Convénio nao gera de per si nenhum
compromisso financeiro, € nenhuma das
instituicbes esta obrigada a reservar fundos
especificos para as necessidades que
possam derivar do mesmo.

Osl/as participantes nos intercambios poderao
desfrutar de ajudas econémicas com fundos
de departamentos, independentemente da
sua origem, e de qualquer outra ajuda com
caracter geral que cada universidade,
instituicao ou particular outorgar, por exemplo,
bolsas de viagem.

A USC poderao convocar anualmente bolsas
complementares para a mobilidade de
docentes no ambito dos convénios bilaterais,
destinadas a compensar as despesas de
deslocacdo do seu pessoal, e ajudar no
alojamento e alimentacdo do professorado
hospede.

A solicitacdo das ajudas mencionadas no
paragrafo anterior sera realizada
exclusivamente a partir dos Departamentos
da USC.

A UFRB néo conta com programas de apoio
a mobilidade para intercambio de pessoal
docente e investigador.

Durante a residéncia na instituicdo anfitria,
os/as professores/as e investigadores/as que
participarem no intercambio, receberdo os
salarios completos da instituicido de origem,
juntamente com os complementos e
beneficios sociais a que tiverem direito. O/a
professor/a ou investigador héspede devera
acreditar perante o Servico encarregado da
mobilidade a posse de um seguro médico que
abrange suficientemente a  assisténcia
sanitaria durante o periodo de intercambio,
nos termos exigidos pela legislacdo de
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QUINTA.- Seguimiento del Convenio

El seguimiento de este Convenio especifico
correspondera a la persona que ostente el
cargo de vicerrector/a con competencias en
internacionalizacién de la Universidade de
Santiago de Compostela, o persona en quien
delegue, y de Superintendencia de Asuntos
Internacionales da UFRB.

Las comunicaciones derivadas de este
Convenio se realizaran por escrito y se dirigiran
a:

USC:

Universidade de Santiago de Compostela
Oficina de Movilidad

Pabellon Estudiantil, 1°.

CP 15782 Santiago de Compostela, Espana
Teléfono: 00 34 881 813 402

Correo electrénico: bilateral.exchange@usc.es

internacional@usc.es

UFRB

Universidad Federal de Recéncavo da Bahia
Superintendencia de Asuntos Internacionales
Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas
CEP: 44380-000, Bahia, Brasil

Teléfono: +55 75 36215315

Correo electrénico: supai@reitoria.ufrb.edu.br

SEXTA.-
Convenio.

Vigencia y resolucion del

El presente Convenio entrara en vigor a partir
de la fecha de su firma y tendra una vigencia
de cuatro afnos. Podra prorrogarse, previo
acuerdo escrito de las partes, por un unico
periodo adicional de igual duracién.

Si una de las instituciones desea terminar el
Convenio, lo debera notificar a la otra al menos
con seis (6) meses de anticipacién a la fecha
en la que lo pretenda dar por terminado. En
este caso, el personal docente e investigador
que haya sido aceptado no sera afectado y se

estrangeiros vigente.

QUINTA.- Monitoramento do Convénio

O monitoramento deste Convénio especifico é
da responsabilidade da pessoa que ocupa o
cargo de vice-reitor/a com competéncias em
internacionalizacdo da  Universidade de
Santiago de Compostela, ou pessoa a quem é
delegada, e Superintendéncia de Assuntos
Internacionais da UFRB

As notificagbes derivadas deste Convénio
devem ser feitas por escrito e dirigidas a:

USC:

Universidade de Santiago de Compostela

Oficina de Mobilidade

Pavillén Estudantil, 1°.

CP 15782 Santiago de Compostela, Espana

Teléfono: 00 34 881 813 402

Correo electrénico: bilateral.exchange@usc.es
internacional@usc.es

UFRB

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Superintendéncia de Assuntos Internacionais
Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das
Almas

CEP: 44380-000, Bahia, Brasil

Telefone: +55 75 36215315

Correio eletronico: supai@reitoria.ufrb.edu.br

SEXTA.- Vigéncia e resolucao do Convénio

O presente Convénio entrara em vigor a partir
da sua assinatura e tera a duragcéo de quatro
(4) anos. Podera prorrogar-se, prévio acordo
escrito das partes, por um periodo adicional de
igual duracao.

Se uma das instituicdbes desejar concluir o
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le permitira concluir su intercambio en la fecha
convenida, respetando todas las clausulas de
este Convenio.

Seran causas de resolucién del
Convenio:

presente

e El consentimiento mutuo de las partes.

e El transcurso del plazo de vigencia sin
haberse llevado a cabo la prérroga, o
la finalizacion del plazo de vigencia de
la prorroga, en su caso.

e El incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, establecidos
en el Convenio.

e Por decision judicial declaratoria de la
nulidad del Convenio.

e Por cualquier otra causa distinta de las
anteriores prevista en las leyes.

SEPTIMA.- Confidencialidad de |la
informacion y proteccion de datos.
Ambas universidades mantendran como

confidencial cualquier Informacién previa que
reciban de la otra universidad siempre que no
sea de dominio publico y no la desvelaran de
ninguna forma sin autorizaciéon expresa de la
otra institucién, ni la utilizaran para cualquier
otro propésito que no sea expresamente
permitido por la otra parte. Igualmente,
adoptaran las medidas razonables para
mantener el caracter de confidencial.

Si alguna de las universidades realiza
publicaciones, informes u otra difusion relativa
a esta relacion, mencionara y reconocera los
aportes realizados por la otra universidad.

Asimismo, las partes cumpliran las
obligaciones derivadas de la normativa de sus
respectivos paises en materia de proteccion
de datos personales. En particular la la Ley
General de Proteccion de Datos Personales

Convénio , devera notificar a outra com uma
antecedéncia minima de seis (6) meses antes
da data do seu término. Neste caso, o pessoal
docente e investigador que aceitar ndo sera
afectado e podera concluir o intercambio na
data acordada, respeitando todas as clausulas
deste Convénio .

Serao causas de rescisao deste Convénio:

e O consentimento mutuo das partes.

e O término do prazo de validade sem
que a prorrogagao tenha sido
realizada, ou o término do prazo de
validade da prorrogacao, se for o caso.

e Descumprimento das obrigacbes e
compromissos assumidos por qualquer
um dos signatarios, estabelecidos no
Convénio .

e Por decisdo judicial que declare a
nulidade do Convénio.

e Por qualquer outra causa que nao as
previstas na lei.

SETIMA.- Confidencialidade das
informacgodes e protecao de dados.
Ambas as universidades manterdo

confidencial qualquer Informacéao prévia que
recebam da outra universidade, desde que
ndo seja do dominio publico e ndo a
divulgarao de forma alguma sem a permissao
expressa da outra instituicdo, ou usa-la-ao
para qualquer finalidade que nao seja
expressamente permitida pela outra parte.
Devem igualmente tomar medidas razoaveis
para manter a confidencialidade.

Se alguma das universidades publicar
publicacdes, relatérios ou outra divulgacao
relacionada com esta relagdo, mencionara e
reconhecera as contribui¢cdes feitas pela outra
universidade.

Da mesma forma, as partes cumprirdo com as
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(LGPD), Ley N° 13.709, del 14/08/2018, y la
Ley Organica espafola 3/2018, de proteccion
de datos personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDP).

Los datos personales a los que las partes
tengan acceso seran tratados exclusivamente
para finalidades derivadas de este Convenio y
para los casos permitidos por la normativa
aplicable (en particular la LGPD. y la LOPDP),
comprometiéndose a proteger la informacién
obtenida, dar uso correcto, y evitar que
terceros tengan acceso a ésta sin la
autorizacién previa de los titulares.

OCTAVA.- Publicidad y transparencia

La informacién contenida en este Convenio
podra ser objeto de publicidad en los términos
establecidos en la normativa sobre
transparencia de la actividad publica vigente
en cada pais.

NOVENA.- Resolucion de controversias.

Las disposiciones contenidas en el presente
Convenio se interpretaran de conformidad con
las normas legales vigentes en los paises de
origen y con los principios generales del
derecho. Las partes agotaran todos los medios
para resolver de forma amistosa cualquier
controversia que surja del presente Convenio,
para lo que emplearan preferentemente
mecanismos directos alternativos de solucidon
de conflictos.

Las diferencias entre las partes que no puedan
ser dirimidas amistosamente se someteran al
procedimiento que determine la legislacion de
cada parte.

obrigac¢des decorrentes das regulamentagdes
de seus respetivos paises sobre a protecao
de dados pessoais. Em particular, a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n° 13.709, de 14/08/2018, e a Lei Organica
espanhola 3/2018, sobre a protecdo de dados
pessoais e garantia dos direitos digitais
(LOPDP).

Os dados pessoais aos quais as partes tém
acesso serao processados exclusivamente
para fins derivados deste Convénio e para os
casos permitidos pelos regulamentos
aplicaveis (em particular LGPD e a LOPDP),
comprometendo-se a proteger as informacgdes
obtidas, fazer uso correto e impedir que
terceiros tenham acesso a elas sem a
autorizagao prévia dos proprietarios.

OITAVA .- Publicidade e transparéncia

As informagdes contidas neste Convénio
poderdao ser tornadas publicas nos termos
estabelecidos nos regulamentos de
transparéncia da atividade publica em vigor
em cada pais.

NONA.- Resolugao de litigios.

As disposicdes do presente Convénio serao
interpretadas  em conformidade com as
disposi¢cdes legais em vigor nos paises de
origem e com os principios gerais de direito. As
partes devem esgotar todos os meios para
resolver amigavelmente qualquer litigio
decorrente do presente Convénio, para o que
devem utilizar preferencialmente mecanismos
alternativos de resolucéo direta de litigios.

Os litigios entre as partes que nao possam ser
resolvidos amigavelmente serao submetidos
ao procedimento determinado pela legislacao
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Los representantes de las dos Universidades
firman el presente Convenio Especifico en
dos (2) ejemplares originales igualmente
validos, quedando un original en poder de
cada una de las partes.

de cada uma das partes.

Os representantes das duas Universidades
assinam este Convénio Especifico em dois (2)
exemplares originais igualmente validos,
ficando um original em poder de cada uma das
partes.

UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Firmado digitalmente
por 76565571C
ANTONIO LOPEZ (R:
Q1518001A)

Fecha: 2024.10.28
13:47:38 +01'00'

Dr. Antonio Lépez Diaz. Rector

Fecha/Data:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS

CPF DATA

27313719515 17/10/2024

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Prof®. Dra. Georgina Gongalves dos Santos

Fecha/Data:
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PLANO DE TRABALHO

CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE PESSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(ESPANHA), REPRESENTADA PELO SEU REITOR PROF. DR. ANTONIO LOPEZ
DIAZ, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (BRASIL),
REPRESENTADA PELA SUA REITORA, PROFA. DRA. GEORGINA GONGCALVES
DOS SANTOS

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O intercambio de pessoal docente e investigador.

JUSTIFICATIVAS PARA A PREPOSIGAO

O desenvolvimento e a difusdo do conhecimento, da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovagao, a cultura e a extensao

METAS A SEREM ATINGIDAS

Intercambio de docentes com quantitativo a ser definido pelas partes a cada periodo
académico semestral, de acordo com sua capacidade ou com quantitativo a ser estabelecido
com o setor de relagdes internacionais.

ETAPAS DA EXECUGAO

As seguintes etapas e fases de execugdo descritas detalham um ciclo de intercambio, cuja
duracao total é de aproximadamente 01 (um) ano e visa a implementacao do intercambio de
docente.

Etapas/Fases Periodo estimado

1. Analise das propostas e envio das candidaturas dos docentes.

1.1 Analise das propostas.

1.2 Troca de informacbes entre as partes sobre procedimentos para nomeacido e
candidatura dos docentes em Intercambio (3-6 meses antes do inicio da fase subsequente).
1.3 Troca, entre as partes, de Cartas de Aceite emitidas pelos seus 6rgdos competentes e
destinadas aos docentes (Até 1 més apds o término da fase anterior).

2. Intercambio de docentes per se

2.1. Chegada dos docentes em intercambio na instituicdo anfitria;

2.2 Realizagao das atividades na instituicao anfitria
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2.3 Retorno dos docentes em IntercAmbio a instituicdo de origem (Até 30 dias apds o
término das atividades na instituicao anfitria);
2.4 Apresentacgao do relatério das atividades desenvolvidas (Até 30 dias apds o término das

atividades na instituicao anfitria);

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO
O inicio da execucao do objeto do presente Plano de Trabalho se dara imediatamente apds

a assinatura do Acordo de Cooperacao entre a UFRB e a USC pelas Partes e o seu fim se
dara em paralelo ao fim da vigéncia do instrumento juridico citado acima.

FISCALIZACAO

E de responsabilidade mutua da Vicerreitoria com competéncias em internacionalizacdo da

USC e da Superintendéncia de Assuntos Internacionais da UFRB.

Assinado pela Universidade Federal do Recdncavo da Bahia e pela Universidade de
Santiago de Compostela, em 2 (quatro) exemplares originais, um em portugués e um em

espanhol. As duas versdes constituem textos auténticos.

Data: Data:

Universidade Federal do Reconcavo da Universidade de Santiago de

Bahia Compostela
:SE‘NC};?GDI‘SZL&;;\;CALVES DOS SANTOS ‘ Firmado digitalmente
> por 76565571C
CPF DATA
27313719515 141112025 ANTONIO LOPEZ (R:
e " @) seRpRO Q1518001A)
Fecha: 2025.11.18
14:16:37 +01'00'
Profa. Dra. Georgina Gongalves dos Prof. Dr. Antonio Lépez Diaz
Santos
Reitora Reitor
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PLAN DE TRABAJO

ACUERDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(ESPANA), REPRESENTADA POR SU RECTOR, PROF. DR. ANTONIO LOPEZ DIAZ, Y
LA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DE BAHIA (BRASIL), REPRESENTADA
POR SU RECTORA, LA PROFA. DRA. GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS

IDENTIFICACION DEL OBJETO A EJECUTAR

El intercambio de personal docente e investigador.

JUSTIFICACIONES PARA LA PROPUESTA
El desarrollo y la difusion del conocimiento, la investigacién cientifica, tecnoldgica y la

innovacién, la cultura y la extension.

OBJETIVOS A ALCANZAR
Intercambio de profesores con un numero a definir por las partes en cada periodo
académico semestral, de acuerdo con su capacidad o con un numero a establecer con el

sector de relaciones internacionales.

ETAPAS DE EJECUCION
Las siguientes etapas y fases de ejecucion descritas detallan un ciclo de intercambio, cuya
duracioén total es de aproximadamente un (1) ano y tiene como objetivo la implementacién

del intercambio de profesores.

Etapas/Fases Periodo estimado

1. Analisis de las propuestas y envio de las candidaturas de los profesores.

1.1 Analisis de las propuestas.

1.2 Intercambio de informacion entre las partes sobre los procedimientos de nombramiento y
candidatura de los profesores en intercambio (3-6 meses antes del inicio de la fase
siguiente).

1.3 Intercambio entre las partes de las cartas de aceptacién emitidas por sus 6rganos
competentes y destinadas a los profesores (hasta 1 mes después de la finalizaciéon de la

fase anterior).
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2. Intercambio de docentes per se.

2.1. Llegada de los docentes en intercambio a la institucion anfitriona.

2.2 Realizacién de las actividades en la institucion anfitriona.

2.3 Regreso de los docentes en intercambio a la institucién de origen (hasta 30 dias
después de la finalizacion de las actividades en la instituciéon anfitriona).

2.4 Presentacion del informe de las actividades desarrolladas (hasta 30 dias después de la

finalizacion de las actividades en la institucion de acogida);

PREVISION DE INICIO Y FINALIZACION DE LA EJECUCION DEL OBJETO

El inicio de la ejecucion del objeto del presente Plan de Trabajo se producira inmediatamente
después de la firma del Acuerdo de Cooperacion entre la UFRB y la USC por las Partes y su
finalizacion se producira en paralelo al fin de la vigencia del instrumento juridico mencionado
anteriormente.

FISCALIZACION

Es responsabilidad mutua de la Vicerrectoria con competencias en internacionalizacion de la

USC y de la Superintendencia de Asuntos Internacionales de la UFRB.

Firmado por la Universidade Federal do Recbncavo da Bahia y la Universidad de Santiago
de Compostela, en dos (2) ejemplares originales, uno en portugués y otro en espanol.

Ambas versiones constituyen textos auténticos.

Fecha: Fecha:
Universidade Federal do Reconcavo Universidade de Santiago de
da Bahia Compostela
ASSINADO DIGITALMENTE ‘ — Firmado digitalmente
GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS ches por 76565571C
cer DATA ANTONIO LOPEZ (R:
27313719515 14/11/2025
i T e Q1518001A)
Fecha: 2025.11.18
14:22:36 +01'00'
Profa. Dra. Georgina Gongalves dos Prof. Dr. Antonio Lépez Diaz
Santos
Reitora Rector
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