














 
PLANO DE TRABALHO 

 
CONVÊNIO ESPECÍFICO DE INTERCÂMBIO DE PESSOAL DOCENTE E 

INVESTIGADOR ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
(ESPANHA), REPRESENTADA PELO SEU REITOR PROF. DR. ANTONIO LÓPEZ 

DÍAZ, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA (BRASIL), 
REPRESENTADA PELA SUA REITORA, PROFA. DRA. GEORGINA GONÇALVES 

DOS SANTOS 
 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 

 O intercâmbio de pessoal docente e investigador. 

JUSTIFICATIVAS PARA A PREPOSIÇÃO 
 

O desenvolvimento e a difusão do conhecimento, da pesquisa científica, tecnológica e de 
inovação, a cultura e a extensão  
 

METAS A SEREM ATINGIDAS 
 

Intercâmbio de docentes com quantitativo a ser definido pelas partes a cada período 
acadêmico semestral, de acordo com sua capacidade ou com quantitativo a ser estabelecido 
com o setor de relações internacionais.  
 
 

ETAPAS DA EXECUÇÃO 
 

As seguintes etapas e fases de execução descritas detalham um ciclo de intercâmbio, cuja 
duração total é de aproximadamente 01 (um) ano e visa à implementação do intercâmbio de 
docente.  
 
Etapas/Fases Período estimado  

 

1. Análise das propostas e envio das candidaturas dos docentes. 

1.1 Análise das propostas. 

1.2 Troca de informações entre as partes sobre procedimentos para nomeação e 

candidatura dos docentes em Intercâmbio (3-6 meses antes do início da fase subsequente). 

1.3 Troca, entre as partes, de Cartas de Aceite emitidas pelos seus órgãos competentes e 

destinadas aos docentes (Até 1 mês após o término da fase anterior). 

2. Intercâmbio de docentes per se 

2.1. Chegada dos docentes em intercâmbio na instituição anfitriã; 

2.2 Realização das atividades na instituição anfitriã  
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2.3 Retorno dos docentes em Intercâmbio à instituição de origem (Até 30 dias após o 

término das atividades na instituição anfitriã); 

2.4 Apresentação do relatório das atividades desenvolvidas (Até 30 dias após o término das 

atividades na instituição anfitriã);  

 
PREVISÃO DE INÍCIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

 
 O início da execução do objeto do presente Plano de Trabalho se dará imediatamente após 
a assinatura do Acordo de Cooperação entre a UFRB e a USC pelas Partes e o seu fim se 
dará em paralelo ao fim da vigência do instrumento jurídico citado acima.  
 
 

FISCALIZAÇÃO 

É de responsabilidade mútua da Vicerreitoría com competências em internacionalização da 

USC e da Superintendência de Assuntos Internacionais da UFRB. 

Assinado pela Universidade Federal do Recôncavo da Bahia e pela Universidade de 

Santiago de Compostela, em 2 (quatro) exemplares originais, um em português e um em 

espanhol. As duas versões constituem textos autênticos. 

​

Data:  
 

Data: 

Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia 

Universidade de Santiago de 
Compostela 
 
 
 
 

Profa. Dra. Georgina Gonçalves dos 
Santos 

Prof. Dr. Antonio López Díaz 

Reitora Reitor  
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PLAN DE TRABAJO 

 
ACUERDO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E 

INVESTIGADOR ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
(ESPAÑA), REPRESENTADA POR SU RECTOR, PROF. DR. ANTONIO LÓPEZ DÍAZ, Y 

LA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DE BAHIA (BRASIL), REPRESENTADA 
POR SU RECTORA, LA PROFA. DRA. GEORGINA GONÇALVES DOS SANTOS 

 
IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO A EJECUTAR 

 El intercambio de personal docente e investigador. 

 
JUSTIFICACIONES PARA LA PROPUESTA 

El desarrollo y la difusión del conocimiento, la investigación científica, tecnológica y la 

innovación, la cultura y la extensión.  

 
OBJETIVOS A ALCANZAR 

Intercambio de profesores con un número a definir por las partes en cada período 

académico semestral, de acuerdo con su capacidad o con un número a establecer con el 

sector de relaciones internacionales.  

 
ETAPAS DE EJECUCIÓN 

Las siguientes etapas y fases de ejecución descritas detallan un ciclo de intercambio, cuya 

duración total es de aproximadamente un (1) año y tiene como objetivo la implementación 

del intercambio de profesores.  

 

Etapas/Fases Periodo estimado  

 

1. Análisis de las propuestas y envío de las candidaturas de los profesores. 

1.1 Análisis de las propuestas. 

1.2 Intercambio de información entre las partes sobre los procedimientos de nombramiento y 

candidatura de los profesores en intercambio (3-6 meses antes del inicio de la fase 

siguiente). 

1.3 Intercambio entre las partes de las cartas de aceptación emitidas por sus órganos 

competentes y destinadas a los profesores (hasta 1 mes después de la finalización de la 

fase anterior). 
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2. Intercambio de docentes per se. 

2.1. Llegada de los docentes en intercambio a la institución anfitriona. 

2.2 Realización de las actividades en la institución anfitriona.  

2.3 Regreso de los docentes en intercambio a la institución de origen (hasta 30 días 

después de la finalización de las actividades en la institución anfitriona). 

2.4 Presentación del informe de las actividades desarrolladas (hasta 30 días después de la 

finalización de las actividades en la institución de acogida);  

 
PREVISIÓN DE INICIO Y FINALIZACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL OBJETO 

 
El inicio de la ejecución del objeto del presente Plan de Trabajo se producirá inmediatamente 
después de la firma del Acuerdo de Cooperación entre la UFRB y la USC por las Partes y su 
finalización se producirá en paralelo al fin de la vigencia del instrumento jurídico mencionado 
anteriormente.  

FISCALIZACIÓN 

Es responsabilidad mutua de la Vicerrectoría con competencias en internacionalización de la 

USC y de la Superintendencia de Asuntos Internacionales de la UFRB. 

Firmado por la Universidade Federal do Recôncavo da Bahia y la Universidad de Santiago 

de Compostela, en dos (2) ejemplares originales, uno en portugués y otro en español. 

Ambas versiones constituyen textos auténticos. 

Fecha: Fecha: 

Universidade Federal do Recôncavo  
da Bahia 
 
 
 
 

Universidade de Santiago de 
Compostela 
 
 

Profa. Dra. Georgina Gonçalves dos 
Santos 

Prof. Dr. Antonio López Díaz 

Reitora Rector 
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